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Aeropuerto del Café

RESOLUCION No. | ?2. | del _ 93 JuL. 2005

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA Y DETERMINA LA PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE”

EL GERENTE DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
articulo 29, literales 1), de los Estatutos de [a Asociacion, y,

CONSIDERANDO:

Que la Asociacién Aeropuerto del Café se constituyd como una persona
juridica sin &nimo de lucro, con la naturaleza juridica propia de una entidad
descentralizada indirecta de segundo grado, creada segin lo preceptuado en
el paragrafo del Articulo 49 y del Articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

Que su constituciéon y reconocimiento juridico, se dio a partir del dia 2 de
septiembre de 2008, mediante el asocio del Departamento de Caldas, los
Municipios de Palestina y Manizales, INFICALDAS e INFIMANIZALES, con el
objetivo primordial de “Construir un aeropuerto en el Municipio de Palestina,
Caldas, que se llamara AEROPUERTO DEL CAFE”,

Que a través de! articulo 4 de los Estatutos de la Entidad, se establecid el
objeto de la Asociacion Aeropuerto del Café asi: “E/ objeto fundamental de la
Asociacion Aeropuerto del Café, en beneficio de los asociados y de Ja
comunidad en general, sera el de construir un aeropuerto en el municipio de
Palestina Caldas que se llamara AEROPUERTO DEL CAFE”.

Que mediante Resolucidn No. 0158, del 31 de diciembre de 2009, la
Asociacion adoptd el Plan Estratégico de la Asociacion Aeropuerto del Café,
con la proyeccidn estratégica que se tenia en su momento, el cual debe de
ser actualizado bajo el panorama, las politicas y el direccionamiento que se
han determinado para el proyecto.

Que a través de la Resolucién 0161 de 2009, la Asociacion Aeropuerto del
Café, determiné y adopté de manera general el Cédigo de Etica para la
Entidad, el cual debe ser replanteado y actualizado, teniendo en cuenta que
al instituirse la planeacion estratégica para la Entidad, esta incorporara a su
vez los principios y valores que determinaran la conducta que debera
adoptar quien preste sus servicios personales a fa Asociacion Aeropuerto del
Café.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ADOPTAR el Plan Estratégico de la Asociacion
Aeropuerto del Café conforme se deriva de sus estatutos, la naturaleza de Ia
entidad, las actividades a su cargo, y los principios y valores que
determinaran la conducta de los empleados de la Asociacion Aeropuerto del
Café.

ARTICULO SEGUNDO.- La MISION institucional de la Asociacion
Aeropuerto del Café, es la siguiente:

“La Asociacion Aeropuerto del Café es una entidad sin animo de
lucro, descentralizada indirecta de segundo grado, adscrita -al
Departamento de Caldas, creada para construir un aeropuerto
que salisfaga las necesidades de la region de transporte aéreo,
de pasagferos y carga con destinos nacionales y proyeccion
infernacional, con estricto cumplimiento de los requisitos
exigidos internacionalmente por la Organizacion de Aviacion
Cwil Internacional — OAC! y nacionalmente por la Unidad
Administrativa Especial de la Aerondutica Civil — AEROCIVIL”.

ARTICULO TERCERO.- La VISION institucional de la Asociacién Aeropuerto
del Café, es la siguiente:

“Para el afio 2021, seremos reconocidos por las partes
interesadas del proyecto, por la construccion de un aeropuerto
funcional, con una pista de 1.460 m, apuntando al bienestar y
desarrollo de la region, mediante el buen uso de los recursos
dispuestos para tal fin”.

ARTICULO CUARTO.- Los OBJETIVOS institucionales de la Asociaciéon
Aeropuerto del Café son los siguientes:

1. Construir un aeropuerto que satisfaga las necesidades de la regién de
tfransporte aéreo, de pasajeros y carga con destinos nacionales y
proyeccién internacional.
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. Cumplir con las leyes, normas y deméas disposiciones legales,

garantizando procesos de contratacidn honestos, transparentes,
abiertos, de competencia en igualdad de oportunidad.

Administrar de forma honesta, transparente y eficiente los recursos.
Gestionar la consecucién de recursos para llevar a cabo la
construccion del aeropuerto.

Prevenir, controlar y mitigar los impactos ambientales en las
actividades que desarrolle la Asociacion, garantizando el cumplimiento
de la licencia ambiental.

Gestionar y verificar el cumplimiento de los programas de
mejoramiento continuo de la Asociacion.

Ejecutar las estrategias de mejora en la comunicacion mterna y
externa de la Asociacion.

ARTICULO QUINTO.- Los PRINCIPIOS: Los principios mstltumonales de la
Asociacion Aeropuerto del Café, son los siguientes:

fgualdad
Moralidad
Eficacia
Economia

" Celeridad

Imparcialidad
Publicidad

ARTICULO SEXTO.- Los VALORES: Los valores institucionales de la
Asociacién Aeropuerto del Café, son los siguientes:

HONESTIDAD: Los intereses colectivos deben prevalecer al interés
particular, por ello al actuar ha de hacerse con la debida
transparencia, con el fin de alcanzar los propositos misionales de la
Asociacion.

LEALTAD: Guardar confidencialidad respecto a la informacién de la
Asociacion y en caso de conflicto de intereses abstenerse de opinar
de los asuntos. Velar por el buen nombre de la Asociacién, dentro y
fuera de ella.

RESPETO: Comprension y aceptacidon de la condicién inherente a las
personas como seres humanos con derechos y deberes en un
constante proceso de mejora espiritual y material.
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« SOLIDARIDAD: Disposicion a ayudar cuando se requiera de nuestro
apoyo. Actuar siempre regidos por la cooperacion para lograr los
objetivos propuestos por [a Asociacion.

e PERTENENCIA: Mantenemos el deseo y la motivacion de aportar al
desarrolio de la Asociacion, mediante nuestra capacidad intelectual y
fisica para servir con el mayor agrado, haciendo el proyecto de vida
compatible con el proyecto laboral.

¢ TOLERANCIA: Valoramos a los demas por lo que son y aceptamos
con respeto lo distinto, lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

* RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL: El manejo eficiente de los
recursos en la realizacién de nuestras actividades se debe realizar de
modo que se cumplan con excelencia y calidad los objetivos y metas
de la Asociacién.

» RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: Promovemos el cuidado del
medio ambiente para garantizar la calidad de vida de las generaciones
futuras, en el accionar de todas las areas de la Asociacion con la
finalidad de generar practicas responsables dentro del enfoque de
sostenibilidad ambiental y la busqueda de la eficiencia en los procesos
para lograr un nivel 6ptimo en el uso de los recursos.

¢ CONVIVENCIA: Mantenemos la disposicion al didlogo como punto de
partida a [a solucion de situaciones producto de las diferencias que se
presenten en la interaccion cotidiana entre las partes interesadas del
proyecto.

ARTICULO SEPTIMO.- Los PLANES DE ACCION: La Asociacion
Aeropuerto del Café adopta los Planes de Accion de los diferentes procesos
estrategicos, misionales, de apoyo y evaluativo, para cada vigencia. =

PARAGRAFO: Ei plan de accion de la Asociacidon Aeropuerto del Café se
define como el instrumento que hace posible la materializacion de los
objetivos de la Entidad, a través de los diferentes programas y proyectos
aprobados para un periodo especifico de tiempo, y se encuentran
discriminados de acuerdo con los procesos descritos en el Sistema de
Gestion y Control de la entidad, en los siguientes aspectos:

GESTION TECNICA

1. Estudios, disefios, asesorias y apoyo a la gestion.
2. Construccion e interventoria de obras.
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GESTION AMBIENTAL

Social
Hidrico
Aire
Suelo
Paisaje

bW

GESTION ADMINISTRATIVA

Gestion Talento Humano
Gestidon Compras y Servicios
Gestion Informatica

Gestidén de Archivo

i

GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION - - .~
Contratacion

Asesoria y apoyo a la Gerencia y Direcciones de la Entidad
Etaboracion de Acuerdos y Resoluciones

Defensa Judicial

Derechos de Peticion

Conceptos Juridicos

Comités dirigidos por la Direccion Juridica

Gestion de Predios

ONOO RN~

GESTION FINANCIERA
1. Presupuesto
2. Tesoreria
3. Contabilidad
GESTION COMUNICACIONAL

1. Comunicacion Interna
2. Comunicacion Externa
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GESTION Y CONTROL

Acompaiamiento y Asesoria
Valoracion del Riesgo

Fomento de la Cultura del Autocontrol
Evaluacion y Seguimiento

Relacién con Entes Externos
Funciones Administrativas

GOk

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

J o) Wos @:EL\/(%A L%Né

Gerente (E)
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