
ACUERDO N®_008|DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
CAFE”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE -
AEROCAFE, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en
especial porlo consagrado en el articulo 24, de los Estatutosde la Asociacion Aeropuerto
del Café, y

CONSIDERANDO

Quela ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, es una entidad descentralizada indirecta,
de segundo grado, constituida el 2 de septiembre de 2008 y registrada en la Camara de
Comercio de Manizalesef 11 de septiembre del mismo afio, creada en virtud de la Ley 489
de 1998, bajo las disposiciones de sus articulos 49 y 95 segun los cuales:

Articulo 49" - Creacion de organismos y enlidades administrativas. Correspondea a ley,
por iniciativa del Gobiemo, la creacion de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y los demas organismos y entidades
administrativas nacionales.

Las empresas industriales y comerciales del Estado podrén ser creadas porley o con
autorizacion de fa misma.

Las sociedadesde economia mixta serén constituidas en virtud de autorizacion legal.

PARAGRAFO.-Las entidades descentralizadas indirectas y las filiaes de las empresas
industriales y comerciales del Estado y de las sociedades de economia mixta se constituirdn
con arreglo a las disposiciones de la presente Ley, y en todo caso previa autorizaciondel
Gobierno Nacional si se tratare de entidadesde ese orden o del Gobemador o ef Alcalde
en traténdose de entidades del orden departamental o municipal.”

Articulo 95° - Asociacion entre entidades publicas. Las enlidades publicas podrén asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin dnimode lucro.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOSDE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
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Las personas juridicas sin dnimo de lucro que se conformen por la Asociacion exclusiva de
sus entidades pblicas se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las
normas para las entidades de este género. Sus Juntas o Consejos Directivos estardn
integrados en la forma que prevean los correspondientes estatutos intemos, los cudles
proveeran igualmente sobre la designacion de su representante legal.

Queel articulo 95 de la ley ibidem fue declarado exequible por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-671 de 1999, bajo el entendido de que “las personas juridicas sin
animo de lucro quese conformen porla asociacion exclusiva de entidadespublicas, se
sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las normaspara las entidades
de este género”, sin perjuicio de que, en todo caso el ejercicio de las premogativas y
potestades piblicas, los regimenes de los actos unilaterales, de la contratacion, los
controlesy Ia responsabilidad serdn los propiosde las entidades estatales segin lo
dispuesto en las leyes especiales sobre dichas materias. (subrayo y resalto por fuera de ley)

Que, en aplicacién de las normativas anteriores, los estatutos dela Asociacion Aeropuerto
del Café sefialaron su estructura general y las funciones de sus érganosde administracion,
direccion y fiscalizacion, como son: Asamblea General de Afiliados; Consejo Directivo;
presidente del Consejo Directivo; RevisorFiscal y Gerente; dejando la estructura interna de
Ia Asociacién en cabezadel Consejo Directivo, asi se desprende delarticulo 24:

©). “Crear, suprimir o fusionar los empleos que considere necesarios para el giro
ordinario del objeto de la Asociacion y sefislar sus funciones, su respectiva
remuneracien.”

Pp). “Aprobar la estructura interna de la asociacién.”

Que dentro de la Estructura Internade la Asociacion Aeropuerto del Café fue creado el
cargode Jefe de Control Intemo por medio del Acuerdo 0006 del 23 de marzo de 2011,
modificatorio de anteriores acuerdos que han cambiadola Estructura Organica Intemade
a Asociacion Aeropuerto del Café; dicho cargo se ha contratado por derecho privado en
virtud del articulo 32 de los Estatutos de la Asociacion donde se sefiala que el régimen de
sus empleadoses el del Codigo Sustantivo de Trabajo.
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AcuerpoN- 005 DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
CAFE”

Quela Secretaria Juridica y la Jefe de Gestion delTalento Humano de la Gobernacion del
Departamento de Caldas, al realizar un analisis sobre el nombramiento de Jefe de Control
Interno defa Asociacion Aeropuerto del Café, emitieron concepto y solicitud a la Asociacion
Aeropuerto del Café mediante oficio del 5 de mayo de 2022 recibido en la entidad mediante
radicado 0209,en el que se destaca lo siguiente:

*...respecto a la naturaleza del empleo de jefe de control internoal interior de su Entidad,
se hace menester antes de proceder a la designacion respectiva por parte del sefior
Gobernador, solicitarle en el marco de sus compefencias, realizar las actuaciones
administrativas necesarias para que el empleo de jefe de control internosea reguilarizado
enla planta de cargos y manual de funciones de la Entidad como un empleo pblico de
periodo fi

“para que el sefior Gobemadorpueda realizar el nombramiento del jefe de control interno
ensu Entidad, es necesario que dentro del manual de funcionesy la planta de cargos se
establezca quedicho empleo es de periodofo con vinculacion legaly reglamentaria y no
através de contrato de trabajo, todo ello en cumplimiento de la Constitucion y ia Ley."

Queel inciso segundodelarticulo 209 dela Constitucion Politica, sefiala:

(-)
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuacionespara el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
drdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.”

Queen los términosdel articulo 267 de nuestra Carta, modificado porel articulo 1 del Acto
Legislativo 04 de 2019 sefiala, entreotros aspectos, que:

"Efcontrol fiscal se ejerceré en forma posterior y selectiva, y ademés podré ser
preventivo y concomitante, segun sea necesario para garantizar la defensa y
proteccién del patrimonio publico. EJ control preventivo y concomitante no implicaré
coadministracién y se realizard en tiempo real a travésdel seguimiento permanente
de los ciclos, uso, ejecucion, contratacion e impacto de los recursos publicos,
mediante el uso detecnologiade la informacion, con la participacion del control
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ACUERDO N°U 0 5 DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE L.A ASOCIACION AEROPUERTO DEL

CAFE”

social y con la_articulacion del control infemo. La ley requlard su ejercicio y los
sistemas y principios aplicables para cada tipo de control.” (subrayofuera dela Ley)

Que la Ley 87 de noviembre 29 de 1993: "Por la cual se establecen normaspara el ejercicio
del control interno en las entidadesy organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
preceptiia su campo de aplicacion y sefiala a definicion de la oficina decontrol interno, nivel
del cargo, caracter de funcionario publico, autoridad que lo designa y las funciones.

“Articulo 10. Jefe de la unidad u oficina de coordinacion del Control interno. Para la
verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control Intemo, las entidades
estatales desiqnaran como asesor, coordinador, auditor interno o cargo similar,aun
funcionario piblico queseréadscrito al nivel jerérquico superior y designado en los
términos de la presente Ley."

Articulo 11. Designacién del jefe de la unidad u oficina de coordinacindel Control
Interno.

(-)
Cuando se trate de_entidades de la_rama_ejecutiva_del_orden_temitorial, la
designacion se hard porla maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este funcionario ser designado por un periodo fio de cuatro afios, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobermador.

(.)
Que posteriormente con la expedicion de Ia Ley 1474 de 2011, conocida comoel Estatuto
Anticorrupcion, modifica el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, y sefialo:

“Articulo 8. Designacion de responsable del control interno. Modifiquese ef articulo
11 de Ja Ley 87 de 1993, que quedara asi:

Para la verification y evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente
de la Republica designars en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden
nacional aljefe de Ja Unidad de Ia oficina decontrol interno o quien haga susveces,
quien seré de libre nombramicnto y remocien
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ACUERDO N®_Y 0 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
CAFE”

Cuando se trate_de_entidades de la_rama_ejecutiva_del orden teritorial, la
designacién se haré por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial. Este funcionario sera designado por un periodofjo de cuatro aos, en la
‘mitad del respectivo periododel alcalde o gobernador.

Queel Decreto Ley 403 del 16 de marzo de 2020 *Por el cual se dictan normas para fa
correcta implementacién det Acto Legislativo 04 de 2019yef fortalecimiento del control
fiscal’, establece sobre el FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL INTERNO, lo
siguiente:

“Articulo 149. Organizacién del control interno. De conformidad con el articulo 209
de la Constitucion Politica todas las entidades del Estado deberén implementar un
sistema de control interno encargado de protegerlos recursosde la organizacion, y
contar con una dependencia responsable de mediy evaluar la eficiencia y eficacia
del sistema y la efectividad delos controles de forma permanente

Para Ia designacion deljefe de la dependencia encargada del control internen los
organismosy entidades del Estado, se tendrén en cuenta los criterios de mérito,
capacidad y experiencia para el desemperio del empleo y el cumplimiento de los
requisitos y competencias que fie la ley o reglamento.

Para las entidades de Ia rama ejecutiva del orden nacionaly territorial, el Gobiemo
Nacionalfijaré las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en
cuentala naturaleza, especialidadyespecificidad de las funcionesy Ios siguientes
minimos y méximos:
2)

Que con la expedicion del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por mediodel cual se
expideel Decreto Unico Reglamentario delSector de Funcion Publica”, se dejé claramente
establecido lo siguiente.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
CAFE”

“Articulo 2.2.21.1.2 Ambito de aplicacion. EI presente Titulo se apfica a todos los
organismos y entidades del Estado, en sus diferentes 6rdenes y niveles, asi como
alos particulares que administren recursos del Estado.

“Articulo 2.2.21.4.1 Designacion de responsable del control interno.

i)
Cuando_se_trale_de_entidades de la_Rama_Ejecutiva del orden teritorial, la

desiqnacion se harpor la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
teitorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo decuatro aos, en la
mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.
El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el
principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecionalde la que gozan las
autoridades temtoriales.”

Queel Decreto 989 del 9 de julio de 2020 "Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo refacionado con las competencias y
requisitos especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus vecesen las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial", se establecié ademas, el objeto y campode aplicacion de la norma,
Ia evaluacién de competencias para el desempefio del cargo, los requisitos para ocupario
segun la categoria de la entidad territorial y a experiencia profesional refacionada

Que, de acuerdo con el estudio técnico realizado por la Asociacién Aeropuerto del Café,
concluyé que se deben adicionar algunos rubros presupuestales con sus respectivas
definiciones, producto del cambio de régimen de contratacion laboral del cargo en estudio,
asi

+ 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados
+ 2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad
+ 2.1.1.01.01.001.08.02 Primade Vacaciones
+ 2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion
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ACUERDO N°. 00 5 DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL. CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
CAFE"

Que ensesion ordinaria del Consejo Directivo N° 05 del 18 de junio de 2022, previo estudio
técnico, juridico y financiero presentado porla Gerente de la Asociacion Aeropuerto del
Café, se aprobd modificar dentro de la Estructura Organica Interna de la Asociacion
Aeropuerto del Café el cargo de Control Interno, conel fin de ajustarlo a las normas legales
vigentesque lo reglamentan.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Establecer en la Estructura Organica de la Asociacion Aeropuerto
del Café, el Cargo de Jefe de Control Intermnocon caracter de Funcionario Pablico de periodo
fijo en los términos y condiciones sefialados porlas disposiciones constitucionalesy legales
que regulan este empleo.

ARTICULO SEGUNDO: El cargo de Jefe de Control Intemo en la Estructura Organica
Internadela Asaciacién Aeropuerto del Café, quedardasi:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO 1

NOMBRE DEL CARGO: __JEFE DE CONTROL INTERNQ
IDENTIFICACION: EMPLEO PUBLICO,
NIVEL: PROFESIONAL.©){ uw

=ASIGNACION SALARIAL: $3.194.000 para la vigencia 2022 y se incrementara
anualmente de acuerdo con lo reguladoen la materia porel gobierno nacional.
PROCESO: GESTION Y CONTROL _CLASIFICACION CARGODE PERIODO FIJG A 4 ANOS
JEFE INMEDIATO: GERENTE

PROPOSITO PRINCIPAL |

Verificary evaluar el estado del Sistema de Control Intemo de la Asociacion Aeropuerto
delCafé, de acuerdo con la normatividad legal vigente

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES
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AcUERDO N°_0 05, DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL

CAFE”

Modelo Estandar de Control Interno MECI1000:2014, Sistema de Gestion de Calidad y ||normas 1S08001:2015 NTCGP1000:2009yMIPG
letodologias de Auditoria Interna y normas legalesy reglamentarias asociadas[Formulacién,Disefio, ejecucion yevaluaciéndeplanes, programas y proyectos

[Politicas y normativas vigentes en materia de Contratacién Estatal, Finanzas y
Presupuesto Piblicoyen las areas relacionadas con el empleo.
Apropiacion de Politicas, planes, programas y proyectos del plan de desarrollo||departamental. |[Plan Nacional de Desarrollo y fundamentos de la Administracion Publica en lo quesea
aplicable a la Asociacion Aeropuerto del Café.
Manejo delas TIC
Conocimiento de Politicas Publicas, planes y programas de orden nacional, regional y.

departamental.
Estructura Administrativa y funcional del Estado Colombiana

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Art. 2.2.21.8.2. Decreto 989 de 2020

Orientacién a resultados
Liderazgo e iniciativa

Planeacion
NB

Comunicacion efectiva

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACIONACADEMICA “| EXPERIENCIA
Titulo profesional y posgrado en la Cuarenta y ocho (48) meses de
modalidad de especializacin experiencia profesional refacionada en

| asuntos de Control Intermo.
|

ALTERNATIVA ALTERNATIVA |

Titulo de formacién profesional Sesenta (60) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de_ Control Interno.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

a) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;
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ACUERDON°__ 00% DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
CAFE”

b) Verificar queel Sistema de Control Intemo esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funcionesde todoslos
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

c) Verificar que los controles definidos paralos procesos y actividades de la organizacién
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, quelas areas o
empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente
esta funcion;

d) Verificar que los controles asociados con todas y cada una delas actividades dela
| organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
| permanentemente, de acuerdo con fa evolucién de fa entidad;

|
©) Vetar por el cumplimiento de las leyes, normas, polificas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metasde la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

) Servir de apoyoa losdirectivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
abtengan los resultados esperados;

g) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

h) Fomentaren toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento dela mision institucional;

i) Evaluary verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en
desarrollo del mandato constitucionaly legal, disefie la entidad correspondiente;

J) Mantener permanentemente informadosa los directivos acerca del estado del control
internodentro deIa entidad, dando cuenta delas debilidades detectadasy de las fallas
en su cumplimiento;

K) Verificar quese implanten las medidas respectivas recomendadas;

I) Las dems que le asigneel jefe del organismoo entidad, de acuerdo con el caracter
de sus funciones.

[.m)Las demas que establezca el marco juridico colombiano para este cargo.
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Acuerpo Ne_00 5 DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL

CAFE”

ARTICULO TERCERO: Adicionar los siguientes rubros presupuestales en los gastos de
personal del presupuesto de gastosde la vigencia 2022, previa certificacion porparte del
Coordinador Administrativo y Financiero de la disponibilidad de recursos para su
reconocimiento y pago:

+ 2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados
© 21.1.01.01.001.08.01 Prima de Navidad
© 21.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones
+ 2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion

ARTICULO CUARTO:Modificar las disposiciones generales producto de la inclusion delos
nuevos rubros presupuestales para el pago de los factores prestacionales propios del
régimen de los empleados publicos, adicionando las siguientes definiciones contenidas en
el Catalogo de Clasificacion Presupuestal para Entidades Temitoriales y sus
Descentralizadas CCPET, asi
BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Es a retribucion pagadera cada vez que
el empleado cumple un afio continuo de senvicio en una misma entidad, la cual es
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la asignacién basica
determinada porIa ley para el respectivo cargo, sumada a los incrementos por antigiiedad
y los gastos de representacion. Se paga en un plazo de veinte dias después del
cumplimiento de los requisitospara recibir la bonificacion (art. 45.47 y 48, Decreto 1042 de
1978)

PRIMA DE NAVIDAD: Es Ia refribucion correspondiente a un mes de salario que se
reconoce a los empleados con los que la entidad tiene una relacin laboral, por ocasion de
la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia
del mes, o proporcionalmente al tiempo laborado.

Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no ha servido durante todoel ao,
tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo laborado, a razon
de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquida y paga con base
en el limo salario devengado, o en el dltino promedio mensual, si fuere variable
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ACUERDON°0 05 DEL 21 DE JUNIO DE 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL CARGO DE CONTROL INTERNO
DE LA ASOCIACION DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 989 DE 2020, Y
SE INCLUYEN NUEVOS RUBROS PRESUPUESTALES AL PRESUPUESTO DE

GASTOS DE LA VIGENCIA 2022 DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL
CAFE”

equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al tiempo
laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

PRIMA DE VACACIONES: Correspondeal reconocimiento que otorga a ley al personal
con el quela entidad tenga relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos
economicospara gozar del periodo de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15)
dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles
anterioresa la fecha sefialada para la iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se
disponga en normaso estipulaciones especiales. La prima de vacaciones no se perdera en
los casos en quese autorizare el pago de vacacionesen dinero (Decreto 1045 de 1978,
arts. 24 2 29).

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: Es Ia retribucién que se reconoce a los
empleados porcada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. La cuantia de la bonificacién por recreacion equivale a dos
diasde la asignacion basica mensual que le corresponda al empleado.
Esta bonificacién no constituira factorde salario para ningin efecto legaly se pagaré porlo
menos con cinco (5)dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se
disfrute del descanso remunerado (Decreto 229 de 2016, art. 16).

ARTICULO QUINTO:El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y, CUMBYASE

Presidghte Consejo Directivo (e)

PANGFAncEsCoote
Secretaria Consejo Directivo

‘
Proects Liana Viegas Buago, Discoida iCesar Auguata Flr Osorio, Goadinader imino} BR 7
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