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AEROPUERTO DEL CAFE

Creamos oportunidades

EVALUACION DE AUDITORES INTERNOS
(Por parte del Lider del Proceso Auditado)

Apreciado Auditado: Con el propésito de mejorar el ejercicio de auditoria y el desempefio de los
auditores internos, se solicita diligenciar de manera objetiva el presente formato para cada uno de los
auditores. Sus aportes son muy importantes para fortalecer el Sistema de Control Interno.

Nombre del Auditor RUBEN DARIO SANTA GARCIA

Proceso Auditado

Verificar el cumplimiento procedimental y | Fecha de la Evaluacion:
legal de la Asociacién en el ambito de los
procesos estratégicos, misionales y de
apoyo.

Obijeto de la Auditoria

Instrucciones: Con base en el enunciado califique su grado de acuerdo o desacuerdo marcando con
una X, donde:

6: Totalmente de acuerdo 4: Parcialmente de acuerdo 2: En desacuerdo

3: Parcialmente en

1: Totalmente en desacuerdo
desacuerdo

5. De acuerdo

No. Afirmaciones 6| 5|4 |3 |2 1

1 | El auditor demostré conocimiento del proceso que fue auditado.

El auditor demostré conocimiento y comprension de los parametros
legales aplicables al proceso.

3 El auditor se mantuvo dentro del alcance de la auditoria.

El auditor propicié un ambiente cordial y respetuoso durante la
entrevista.

La actuacion del auditor permitié el buen desarrollo estimulando al
auditado a su participacion.

El auditor aport6 al mejoramiento del proceso retroalimentando sobre
6 | aspectos positivos y motivando la formulacién de acciones de
mejoramiento.
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7 | Elinforme de auditoria fue claro y fundamentado en la evidencia.

Observaciones o comentarios sobre el desempefio del auditor interno:

Observaciones o sugerencias sobre el proceso de auditoria interna:

Nombre del Evaluador. Cargo.

Modelo tomado del documento Guia Rol de las Unidades de Control Interno DAFP — Anexo No. 6.
Proyect6: Oficina de Control Interno Asociacion Aeropuerto del Café — Abril 24 de 2018.
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