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TOTAL ARO ene-21 | feb.-21 | mar-21 | abr-21 | may.-21 Jun.-21 jul-21 | ago.-21 | sep.-21 | oct-21 | nov.-21 | dic-21
ACTIVIDADES PROGRAMADAS AL ARO 72 3 7 9 7 7 9. 5 5 4 8 5 5
ACTMIDADES EJECUTADAS AL ARO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL ARO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o% 0% 0% % % 0%




