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PLANEAR

Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la Institucién, a través de la planificacion, desarrollo, verificacion y generacion de acciones preventivas, correctivas y de mejora, segun las disp

:

Documentos que constaten la
Gestionar la asignacion de recursos para el Sistema de Gerente- Coordinador as.lgnaclg n de rocur?os
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo -~ SG-SST, Administrativo y 3L Y »
Establecer los recursos Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 # 4. Financiero que garanticen la implementacion
financieros, técnicos, humanos del sistem;."., Z';s":::m con
y de otra indole requeridos para ru efinido.
coordinar y desarrollar el Reuniones mensuales y limiento de un Prog de
Sistema de Gestion de la capacitacion cuatrimestral para los miembros del Coordinador del SG-SST Actas de reunion mensuales.
Seguridad y la Salud en el COPASST Registros de capacitaciéon
Trabajo
Reuniones del Comité de Convivencia laboral segin L
resolucion 652 de 2012, modificada por la lucién 1356 | Coordinador del SG-SST Actas de reunion trimestral.
de 2012. Informes de gestion.
g
Disefiar y ej el Prog de Capacitacié ion " "
4 y prevencion PYP COVID1S, con la participacion del | Goorainador del 5G-9ST. Plan de capacitaciones de la
g COPASST. Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 : 4 Entidad.
Ofrecer capacitacion en el Capacitacién sobra obligaciones de los empleadores y Manual de funci lizad
Sistema de Gestion de la responsabilidades de los jadores y/o Coordinador del SG-SST, con responsabilidades relacionadas
Seguridad y la Salud en el frente al SG-SST, decreto 1072 de 2015, articulos Gerencia. con el sistema de gestion en
Trabajo 22468y2246.10 seguridad y salud en el trabajo.
Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y
protocolo de bioseguridad para la prevencion COVID19 Cronograma de capacitacion
independiente de su forma de contratacién y en Coordinador del SG-SST resgistros de asistencia. ¥
actividades de Promocion y Prevencion PyP, decreto 1072
de 2015, articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 2
Revision y actualizacion del programa de archivo o
retencion documental del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, decreto 1072 de i Formatos actualizados y validados
2015 articulo 2.2.4.6.13. tener muy en cuenta los Coordinador del SG-SST comité de calidad.
por
documentos que deben de ser conservados como minimo
20 afios.
3
o
u Documentar el sistema de Actualizar la matriz legal segun la Normatividad nacional
z gestion de la seguridad y salud | Vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el
en el trabajo. trabajo y de acuerdo al coronavirus COVID19 que aplique Matriz de requisitos legales en SST
.5- ' para Entidad. Comunicar los requisitos legales a quien | Coordinador del SG-SST g A emuhas Ackalicionss
g’, debe cumplirlos. Decreto 1072 de 2015, articulos2.24.6.8 -
o numeral 5y 2.2.4.6.12 - niameral 15
Revisar y actualizar el programa de gestion de contratistas Actaulizacion ;a"":gﬁu“:df“ del
yp di , en aspectos como pli to del SG- < g
SST y verificacién de afiliacion al Sistema General de ‘;““'""“’A""' SJG’S?T 9 los temas exigidos por la
Seguridad Social y EPP. Decreto 1072 Art2.2.4.627y | 1esoreria - Area Juridica. reglamentacion vigente en materia
224628 de Seguridad ySalud en el Trabajo
para la vigencia del afo 2022.




HACER

Disefar la caractenzacnén de Ias condiciones de salud de

los funci i la i6n estadistica teniendo
en cuenta la descnpc:dn socnodemograﬁca y los resultados
de los es 1 2346/2007 Articulo

8°. Articulo 15 Articulo. 18. Resolucién 1918 de 2009.
Decreto 1072/2015 - Articulos: 2.2.4.2.2.18,2.2.46.12.
numeral 4,2.2.4.6.13 numerales 1y 2,2.2.4.6.16. numeral
7 y paragrafo 1°,

Médico laboral asesor

Coordinador del SG-SST.

Encuestas perfil sociodemografico.
Anallak distico. F (

reporte asesora ARL).

Gesti IaE luacién Médica O ional para todos
los d lacionad:
ocupacmles de ingreso, periédicos, retiro, reubicacion y
post incapacidad mayor a 30 dias. Resolucién 2346/2007 -
Articulo 5°. Decreto 1072/2015, Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 4 y 13. 2.2.4.6.24. paragrafo 3. Resolucién 1918
de 2009. Resoluciéon 957/2005 Comunidad Andina de

Médico laboral asesor

Coordinador del SG-SST.

Profesiograma. Conceptos de
aptitud. Registro de frecuencia de
evaluaciones. Reporte de
restricciones médicas. Soporte de

numeral 14.

custodia
Naciones Articulo. 17. Decreto 1477 de 2014. Decreto
2566 de 2009.
(=]
3
3 Fortalecer actividades de Teniendo en cuenta el resultado de las evaluaciones
< P iony P 1 en pro édi caracterizacion de la poblacion, condiciones de
del mejoramiento de las salud y datos estadisticos, disefiar e implementar un i
T, Programas de salud actualizados
[=] condiciones de salud ,seguridad Prog de Medicina P tiva y del Trabajo. Coordinador del SG-SST. de acuerdo a resultados de
5 y bienestar de los funcionarios | Resolucién 2346/2007 Articulo 18. - Decreto 1072/2015- | Médico laboral asesor evaluacion de condiciones de salud
=5 de la Institucion educativa | Articulos: 2.2.4.6.8. numeral 8, 2.2.4.6.12. numerales 4, 13 para la vigencia 2022.
2 y 16,2.2.4.6.20. numeral 9, 2.2.4.6.21. numeral 5,
o 2.2.4.6.24. Paragrafo 3. Decreto2566 de 2009
Teniendo en cuenta el resultado de la bateria de riesgo SeguImIsnto aer programa ae |
psicosocial, realizar la intervencion de los resultados riesgo psicosocial y demas registro
obtenidos de acuerdo con la resolucion 2404 de 2019 | Coordinador del SG-SST - ~ Que permiran evidenciar la
sugerida por el Ministrio de Trabajo y Resolucién 2646 de - intervencion del riesgo psicosocia. (
2008 Listado de asistencias y/o
Implementar acﬂvidades de prevencién y control de la
h y i entre i
otros. Decreto 1285/1994 Articulo 35 numeral d. Ley Programa de prevencion y control
1566/2013 . Resolucién 1075/1992 Articulo 1, Ley 1355 | Coordinador del SG-SST. de la farmacodependencia, el
de 14 de octubre de 2009, Articulo 5 paragrafo. Resolucién alcoholismo y el tabaquismo
2646 de 2008.
Llevar a cabo un registro distico de los incidk y de
los accidentes de trabajo y ausentismo laboral., asi como
de las enfermedades laborales que ocurren. Medir . Registro Estadistico. Formatos de
ausentismo, morbilidad, frecuencia, prevalencia, incidencia | Co0Tdinador del SG-SST. seguimiento & Indicadores.
y lidad (datos estadisti Resolucién 1401 de
2007. Resolucion 156 de 2005.
"
lnspeajuones rara veqﬁmrdque los trn;!;a)ldofes els:fnl verificacion de las
P con las medidas de prevencién y control de los res; bilidad
peligros y riesgos y con sus responsabilidades en materia Coorgi(r;;?srg;l ingT‘ e eadore8. J
de SST y el protocolo de bioseguridad covid19 de la ' Pendiente para la vigencia del afio
Entidad.Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2..10 y 24. 2020 verificacion de la ejecucion de
loc.
» Ir iones sistematicas a las instal y equipos de
8 computo incluidos los relacionados con la prevenctén y | Coordinador del SG-SST. Ci de insp y
b1 atencion de gencias; con la partici  del COPASST. ARL Evidencias. Formatos, fotos
% COPASST.
; O — e Coordina;lor Programa de mantenimiento
o B antenimiento periédico y/o correctivo de los oqunpos e Administrativo y prevenctivo y/o correctivo de la
4 Controlar y minimizar los | computo, de do con la periodicidad est den | Financiero, Coordinador Entidad, formatos y fotos
° diferentes peligros y riesgos puth i y y
= delectades ah 1a Institticién el programa de mar to de la Entidad. del SG-SST, Jefe de procedimiento de contartacion para
w sistemas. el mantenimiento.
w
g Visitas de inspeccién a los diferentes sitios de trabajo para
detectar en forma oportuna nuevos peligros y verificacion
E de EPP coronavirus COVID19, en conjunto con el Coordinador del ?G-SST. Formato de inspeccién
@ COPASST. Decreto 1072 de 2015, articulo2.2.4.6.12, COPASS




Gestién y entrega de EPP (Elementos de Proteccion
Personal y proteccion de bioseguridad para el Coronavirus
COVID19) para los trabajadores que asi lo requieran.

Coordinador del SG-SST.

Se realizé los estudios previos para
el inicio de compra de los

Decreto 1072 de 2015 - articulo 2.2.4.6.24

Verificar el uso de los mismos en contratistas Decreto COPASST elementos de proteccion personal.
1072 de 2015, articulo, 22442y 224.2.16.
2 Revisar el plan de prevencién, preparacion y respuesta
a ante gencias y plan contigenci irus
E o COVID19, Decreto 1072 de 2015 y conformacion de Coordinador del SG-SST Plan de Emergencias. Formatos
= Controlar, minimizar y detectar a Comité Operativo de Emergencias (COE) , articuk
< tiempo las diferentes amenzas 2.2.46.12, nimeral 12y 2.2.46.25.
8 que puedan afectar a la
2 Institucién Continuidad al P C ix
S al Prog de Cap ) para los . .
= brigadistas, teniendo en cuenta amenzas y vulnerabilidad | Coordinador del SG-SST Registros de asistencia a
Q de la Entidad y la pandemia del coronavirus COVI19. capacitacion
Revisién anual del informe por parte de Gerencia del SG- :
-
[ SST. Comunicar los resultados al COPASST y al — . Por dificultdes de agenda el
x Bebietarsionedoide Coordinador del Sistema. Decreto Decreto 1072 de 2015, Informe fue enviado al correo de la
5 é » 4 oy graso & articulo 2.2.4.6.29 -31. Gerente para su revision.
§ < 3 SG-SST, parartomar las
§ g »n Hdan s . Revision del Prog de Auditorfa Interna. Realizar como Goceilinaliindel BBEET Prolgrama d‘e Auditoria Interna y de
E minimo una auditoria anual. s F;:nat:)s o
Gestionar con la ARL la capacitacién sobre diversos temas . Registros de asistencia a
o de Seguridad y Salud en el Trabajo. Coordinador del SG-SST capacitacion
Zo
g "E' 2 Desarrollar un proceso légico, Ad“a"n:“': Ma:lzgehr ligros y '“ ‘i‘d ::ﬁ'... i
coherente y por etapas, basado | Permanentemente. Estas se encuentran identificadas y . Y
e g g e r‘v!oejroa o priorizada en la matriz de peligros de la Institucion. Coordinador del SG-SST Matriz de riesgos actualizada.
< 98
w
=

Realizar simulacro de evacuacion 2020

Coordinador del SG-SST

Evidencias. Formatos, fotos.

ACTIVIDADES TOTAL ANO ene-22 feb.-22 mar.-22 | abr.-22 may.-22 jun.-22 jul.-22 | ago.-22 sep.-22 | oct-22 | nov.-22 dic.-22
PROGRAMADAS AL ARO 72 3 7 9 5 7 7 5 6 5 8 5 5
EJECUTADAS AL ANQ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTQ AL ARO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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