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AEROPUERTO DEL CAFE

Creamos oporiunide

RESOLUCIONNo. 19 DE 29 ¢NF 9019

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCIO'N-‘DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE PARA EL ANO 2018”

LA GERENTE DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las consagradas en los literales ¢) y k) del articulo 29° de los estatutos
que rigen la entidad, el articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE es una persona juridica sin animo de
lucro, creada en virtud de lo dispuesto en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, como una
Entidad descentralizada indirecta de segundo grado adscrita a la Gobernacién de caldas
como ente Departamental cuyo objeto misional es “construir un aeropuerto en el Municipio
de Palestina, Caldas, que se llamaré AEROPUERTO DEL CAFE”

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” establece en su Articulo 74, lo siguiente:
“Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada ario,
deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el ario
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucion
presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A
partir del ano siguiente, el Plan de Accion debera estar acompanado del informe de
gestion del afio inmediatamente anterior. Igualmente publicaran por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este o0 a su
desagregacion”

Que tanto los empleados como los contratistas adscritos a la Asociacion Aeropuerto del Café
conocen, aplican y ejecutan la mision, vision y objetivos Estratégicos de la entidad por la
naturaleza de la misma y conforme las funciones de cada uno de sus cargos, pero se hace
necesario plasmar los mismos por escrito para conocimiento publico y como hoja de ruta
para la ejecucion de las actividades durante el afio 2018.

Asi mismo la Asociacién Aeropuerto del Café ha implementado de tiempo atras un Sistema
de Control Interno para la entidad con el fin de estandarizar los procedimientos y los
procesos de la misma, para optimizar los recursos humanos, tecnoldgicos, fisicos vy
financieros que tiene a su alcance.

Que dentro del sistema de control interno que viene implementando la Asociacién
Aeropuerto del Café, se ha establecido un componente de direccionamiento estratégico.

Pagina 1 de 2 ?}




AEROPUERTO DEL CAFE

Creames oporiumidades

RESOLUCIONNo. 019 DE 29 ENF 2018

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE PARA EL ANO 2018”

Que en atencion a que los planes de accion son herramientas de gestion que permiten a
cada dependencia de la entidad, orientar estratégicamente sus procesos, instrumentos y
recursos disponibles hacia el logro de objetivos y metas anuales, a través de la ejecucion de
acciones y proyectos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos planteados.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADOPTAR. El Plan de Accion de la Asociacion Aeropuerto del Café para la
vigencia 2018, cuyo documento anexo hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- SEGUIMIENTO. El Jefe de Control Interno de la Asociacion Aeropuerto del
Café se encargara de realizar el seguimiento detallado al cumplimiento del Plan de Accion
propuesto por cada una de las areas y generar las alarmas respectivas cuando existan
omisiones o se presenten actividades o acciones pendientes.

ARTICULO 3°.- DISPONER gue este plan de accion es susceptible de ajustes de acuerdo a
los requerimientos y a los recursos humanos, financieros, técnicos, y tecnolégicos de que
disponga la Entidad.

ARTICULO 4°.- PUBLICACION. Publicar en la pagina web de la entidad el documento
adoptado, segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A/AJ

AMPAR®@ SANCHEZ LONDONO
Gerente

Proyect6: Cesar Augusto Fldérez Osorio
Coordinador Administrativo y Financiero

Revisé: Lina Maria Arias Loaizan|
Directora Juridica \
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Mantener y mitigar los riesges de las

ASCCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018

infraestructuras construidas en afios i yd
los predios destinados al proyecto, conservando e
incrementando el patrimonia de los socios
|aportantes de la Asociacién Aeropuerto del café

» Estructurar el proyecto Aeropuerto del Café con
los nuevos estudios y disefios tecnicos,

| sociosconomicos y juridicos que permitan obtener
el cierre financiero del proyecto.

» Estudiar diferentes esquemas de construccion del
proyecto, obra publica y/o APP ylo capitalizacion
privada ylo cooperacion intemacional ylo la

| combinacién de 2 o mas esquemas y valorar el que,
ofrezca mejor relacién costol beneficio y
sostenibilidad a futuro.

Elaborar el plan Maestro del Aeropuerto del café,
de acuerdo a lo exigido en e Reglamento
Aeronautico  Colombiano y  las  normas
intemacionales.

Generar los insumos lécnicos para |la
jecucion de los de W ol ]
obra y consultaria. i do fol Seincluye cion de documentos técnicos
Realizar acompafiamiento para el ajuste,|Elaboracién documentos técnicos y/o estudios| (¥ Documentos “‘;""’“ gxmr ¥ aduomr:u:irr?l am“l;;? ;7: Estudios  Previos para - 1) Obras de iento del
complemento ylo revisién de informacién|previos requeridos para la contratacidn de| Direccién Técnica CME""“IP‘“Wm: bs"“’ p‘“ s e m"mm’m i Documentos NA. Proyecto y su respectiva interventoria; 2)
técnica del Proyecta. bienes y servicios de cardcter técnico. ““:Dms)" N“B““L it o cardcter WG, elaborados. Arqueoiogia; y 3) Monitoreo e Instrumentacién
Supervisar la ejecucién de los contratos de ¥.sery : Topografica del Proyecto.
y de apoyo a la gestion de
caracter técnico.
Elaboracién de los documentos técnicos ylo (# i Elabomr y e'“‘demr’;u:m?;‘mm . ;?: Estudios Previos ylo
ostudios previos para 108 Procesos fickaloriosy Direccion Ténica | conraraciones)x100 = | estudios previos para fa contratackin de las obias Docmpnife, Tocnboa
Atender de manera permanente las obras de| P> ’ 100%. ¥ su interventoria. 1
proteccién, mitigacion de riesgos y
mantenimiento de los terraplenes y 3 800:000:000
estructuras del proyecto. .
Sequimienta a la ejecucién de los contratos de| o | Reallzar porlo MenSs UMl Resiizar ef seguimiento a los contratos de obra & A “eﬁm" e
bea 5} s ireccion ca wm = nico de int ria. yio mes
a segquimiento mensual supervision.
(# Levanamientos Carteras Topogrdficas de| Se ek fico de
Realizar Levantamientos Topograficos . realizadas)(# Realizar la totalidad de los levantamientos| Campo yio Planos de los Caaki g o dsic 5
solicitados por a Entidad. Direccion Fécnica Levnianios topograficos requeridos por la Asociacién. levantamientos ::;g?‘:e""“ sitios de depdsito de materiales
requeridos)x 100 = 100%. realizados. .
Realizar la instrumentacion topegréfica de los (# Terraplenes Realizar la instrumentacién y manitorec
temmaplenes del proyecto, conforme al protocolo) Direccion Técnica Instrumentadosy/{# lopogrdfico a la totalidad de los teraplenes Carteras Topograficas de| 2:1“&33';“:;‘30';::"::"? a‘:::’::
de instrumentacion y monitoreo de Ia Terraplenes Existentas)x100] conslruidos para la conformacion de la franja de| Campo. proyecto
= : .. | Asociacion. = 100%. pista del Proyecto (1 Ronda de lecturas par mes). >
Realizar e Monitoreo & Instrumentacion) s 100.000.000
Topografica periddica del Proyecto. N
Archives digitales con
(# Datos procesados Realizar el procesamiento de lodos los datos de graficos de|
Procesamiento e interpretacién de los datos Direccién Técnica | Terrapién Mes)(# Datos |instrumentacién y monitoreo topogradfico para desplazamientos,
topograficos. Registrados Terraplén cada uno de los temaplenes construidos para la velocidades y
Mes)x100 = 100%. conformacion de la franja de pista del Proyecto. aceleraciones de los
posibles movimientos.
Realizar por lo menos
Realizar el seguimiento a la ejecucidn del| . . e una reunion y/o p Realizar seg ala e 1 Actlas de reunidn ylo
contrato, L y farie un informe de del contrato. informes de supervisién,
sequimiento mensual
Realizar seguimiento y revisién detallada de los|
entregables pactados en el alcance de la . . Se proyecta la revisidn de los siguientes
Disponer del Estudio Socioecondmico del consultoria para realizar el estudio (# Documentos Re" de;;z‘;"::f;:g;ﬁ:::;;;?? Envio de los d documentos: a) Estudio Socioecondmica; b)
Proyecto y su impacto en el desarrollo | socioecondmico del proyecto, en lo relative a los| Direccién Técnica | Revisados)(# Documentas il RSk e e sade oﬂré.ctef ‘con comentarios, NA, Estudio Financiero; c) Estudio de Riesgos y
regional. aspecios técnicos. Entregar los insumos de Entregados)x 100 = 100%. oepReE Mm_msp“ producto de su revision Comparador Publico - Privado; d) Informe de
cardcter lécnico requeridos para la elaboracion E conectividad y e) Informe Final.
del estudio.
Esta actividad dependera de los
Elaborar los estudios previos ylo lineamientos y gestiones de la -
Realizar las contrataciones requeridas para | dOCUMeENtOS tecnicos necesarios Dirsction 1 estudio previo Avanzar en la elaboracién y estudio previo ylo Gerencia con respecto a los convenios
elaborar e Plan Maestro del Aeropuerto del | para |as contrataciones requeridas Tecnica y/o documento consolidacion del Plan Maestro del Focumnio teenice ylo alianzas con entidades del orden
café. y ejercer la supervision técnica de tecnico Aeropuerto del Café nacional y otras entidades
los contratos. internacionales para la elaboracion del
Plan Maestro del Aeropuerto

WPs.

WILLIAM PEREZ GIRALDO
Director Técnico



PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ANO 2.018

Prevenir,
controlar y mitigar
los impactos
ambientales en las
actividades que
desarrolle la
Asociacion,
garantizando el
cumplimiento de la
licencia ambiental.

Realizar la reforestacion y
restauracién paisajistica

Presupuesto incluido en
los contratos de las obras

Se proyectan acciones de
reforestacion en los

Continuar con la implementacion de las) de tres (3) cauces Realizar actividades de e rirteeEon! mtdEsGH 1- 1Ay 3: asi
Plan de(acciones de reforestacién y restauracién de GERENCIA intervenidos por el reforestacion y H de rie Jus 9 cauce;s' ;acc:'on;::l
Compensacién los cauces intervenidos por el Proyecto y de| DIRECCION Proyecto y del area restauracién  paisajistica 4 Informes de Interventoria mantenin?i%:ntg del c:;?;,g: del F‘CIF B
Forestal las areas disponibles para el cumplimiento del]l  TECNICA disponibleenla IE La  |de cada cauce aaiuchyoaul N ‘::d. g olE Lo
PCF. Sagrada Familia para  |intervenido. )irnﬁue:cia e P Sloada Familia del
realizar acciones parciales &6 ec'ﬁy M agria. de Pal stie
del PCE. pecificos. unicipio alestina.
Control de la Verificacién permanente
Contaminacién y i : del estado de los cauces |Realizar una inspeccion
Hidrica y verificacién lnspeceiie e I’asl eondicioneg:ds calkled do G NCIA y sus obras de proteccién |mensual de todos los Informes de Inspeccion Mensual /
las fuentes hidricas y de las obras de| DIRECCION 2 12 s N.A.
del estado de las eI da 168 Batied TECNICA para determinar cauces del area de Registros Fotograficos.
obras de proteccion p / oportunamente las influencia del Proyecto
de cauces acciones a adoptar
Relaciones con la GERENGA
Comunidad, Penllest tounlonos: kkgnuaiives do auarnces JEFE AREA Realizar dos reuniones |Realizar una  reunién Actas, Listados de Asistencia y /o
Instituciones dol Irrayesto. y det FMA.4 o “Comunided,) SOCIAL Y DE informativas en el afio.  |semestral 2 Registros Fotograficos MeA:
: Y Instituciones y Autoridades. COMUNICACION ) : 9 9
Autoridades
ES
Realizar las actividades de laboratorio (# Sitios con informe final)/(# | Realizar las actividades de Informes de avance de las
Realizar las|Necesarias para la consolidacién del informe| Direccion Técnica | Sitios proyectados)x100 = |laboratorio que permitan| 3  |actividades  realizadas  por el
aciividades de(final a presentar al ICANH. 100%. ;?2:2:1'?:;5::‘3\5 Info(rjr:es — Contratista. Actividades previstas a
rescate, monitoreo y . , =N o Informes de avance de las realizar en un primer
laboratorio de Pr?en;a(:lén ds: Rsgnihesidsractvidddes Direccién Técnica 5L Inf:r;r;:i‘iedr;ssual ok zwef;:ar;:;e d:Tn:u:(I:ti\:i:;); deil 5 actividades realizadas presentados s 200.000.000 contrato por valor de
arqueologia, an|"=aitzauas. rad e por el Contratista. - $90.000.000, cuya
cumplimiento de la [ea)zadas. ejecucion se preve hasta
Licencia ~ Ambiental . o . =% Realizar la revision Realizar seguimiento ) y junio de 2018.
del Proyecto. PRilEET . BgREOR. 8 JRNEpeREcH Rl Direccion Técnica | detallada de los informes |permanente a la ejecucién 5 il el R e

contrato.

de actividades mensuales

del contrato.

supervision.

WILLIAM PEREZ GIRALDO
Director Técnico



Implementar el Programa de Induccion y Reinducceién para la
vigencia 2018

PLAN DE ACCION

Coordinador Administrative y

GESTION ADMINISTRATIVA
b3

L

Cobertura del 100% de los funcionarios que
ingresen a la Asociacion

Funcionarios con
Induecion/Funcienarios contratados

Registro de Induccién firmado,
evidencias de la entrega de los
documentos que hacen parte de la
induccion

Dependiende del
tiempo de contratacion

Gaesticnar y Verificar el
cumplimiento de los
programas de mejoramiento
continuo de la Asociacion

Gestion Documental

Elaborar programas de Geston
Dacumental, dando aplicacion a

internos y externos radicados en la entidad

racibidas y a enviar

verificacion carpeta digital ventanilla
unica

Desarrolio de los Programas de Financiero Ev?dsncias a tmwa:nda lista ds‘ IR
Formacién y Capacitacion y de entar ol Plan de Bi tar Social, Estimulo: Caobertura del 100% da los funcionarios qua Funcionarios Icstanarse' ot :‘ ;!re: .
Bienestar Social, Estimulos e :"‘;‘;’!‘ . I e _|o;:::r at R tisnen derecha, a los Planes de Bisnestar beneficiados/F uncionarios que tienen - oe;abra;on s hap;chx 1 Programa al afio
Incentivos, ajustados a lag | NCeNtives para la vigancia Social, Estimulos e Incentivos. derecha L Hiai
necesidades del Talento opaciies.y a actividad da nay
himaio para los funcionarios
Gestionar y Verificar sl
cumplimiento de los i
programas de mejoramiento Gastion del Talento Humano
continuo de la Asociacién Mensualmente se hara un seguimiento
Implementar el Plan Institucional de Capacitacién para la Caobartura dal 100% da los funcionarios que Funcionarios capacitados/funcionarios al plan de capacitaciones a traves del A Pinsama ol aho
vigencia 2018 tienen derecho a capacitaciones que tisnen derecho registro GA-R-08 denominado plan fog
anual de capacitaciones
Cobertura del 100% de los funcionarios "
Desarrolio del Sistema de | coackidon: pars prevenlr y conliolar ddg E::isncia r:mnd:rg:nfascionas de
s 2 Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el| Coordinador Administrativoy | agente nocivo para la salud y bienestar, asi Funcionarios capacitados/Total de = % 4 Capacitaciones en al
Gestién de Seguridad y Salud i i 3 > : 5 . TS los talleres, conferencias y sl
2 Trabajo para el afio 2018 de acuerde a la normatividad vigente Financiera come accidentes de trabajo y enfermedades Funcionarios T afo
en el Trabajo i " seguimiento del plan anual de trabajo
profesionales en las diferentes areas de la
3 del Sistema.
entidad.
Verificacion registro de comunicaciones
Realizar los servicios de gestion decumental a los documentos Auxiliar Adminsitrativa Tenar control de las comunicacianes oficiales Radicados Fisicos/Radicados Digitales oficiales recibidas y enviadas y E—

Elaborar el PDG y someterio a consideracion del comité de
archivo y control intermo

Auxiliar Administrativa y
Coordinador Administrativo

Garantizar el cumplimiento de las politicas de
gestion documental aplicables a todos los tipos
de informacion producida per la Asociacion
desde su origen hasta su destino final

PGD Documentado

guimiento al PGD en comité de

archiva

1 programa en el afio

los principios y p
archivisticos de Jas normas en la|
materia para la Gestion de
documentos dentro del conceplo
de archivo total.

Impl el prog de gestion documental

Auxiliar Administrativa y
Coordinador Administrativo

Implementacion al 100% del programa

Resultados seguimiento trimestral
sobre el estado de avance del
pregrama de gestion documental

seguimiento al PGD en comité de
archivo

4 seguimientos

Actualizar las tablas de retencion documental con la normativa

Auxiliar Administrativa y

Presentar la actualizacion de la TRD y cuadro

codificacion, clasificacién y TRD

aplicabla Caordinedos Admiristrative. |02 clasificacion ol comié evaliindar de'archivo. (TR actuaiizadas actualizadas TRy
del para su co

Aplicar las TRD en los archivos de gestion Qrganizacién de los archivos de gestion de las

Organizacién de los archivos segun la norma Auxiliar Administrativa y cada  |diferentes dep cias de la ini: ion Nro. de ias raalizadas/Ni verificacion del FUID 1TRD

Revision de todas las unidades de consarvacion y de archivo
central de la entidad

dependencia

teniendo en cuenta las TRD para realizar las
respectivas transferencias al archivo central

de transferencias programadas




Gestionar y Verificar el
cumplimiente de los
programas de mejoramisnto
continue de la Asociacién

Gestion Informatica

? g . Coordinador Administrativo y | Contratar un experto en la revision y Plan estrategico revisado, Plan astrategico con soporte de
Revisar y ol plan de Finandiera actualizacion del plan ico de si gnosticado y actualizado seguimiento T plerialafio
Elaborar el plan de contingencia para salvaguardar la : St d las debi y alasque |5 o ot . izd Plan d 5 ¢
informacion digital de la Asociacion y actualizar la matriz de Coorums\;?r Mqumsnanvo Y |esta expuesta la infraestructura tecnologica de | _ i a:lummr::m ¥ 2 ) i 4 ::l;‘l;mnganma 9o soponede 2 veces al afio
| Hhogod inanciero S riesgos a seguimie
Plan estrategico de sistemas
Las copias de
Coordinador Administrativo y | Dinamizar el acompafiamiento y disposicion [ Copias de seguridad realizadas/Copias Revision dal registro GA-R-12 peguridad el
Implementacion del proxy web seguridad perimetral Financero dlario de los sistemas da la bl i e copiss de segurh semanales ]
de las copias
de seguridad mensual
Revision del registro GA-R-14
= £ 3 ey Mantenimientos denomidado hoja de vida equipos 3o
. nto cadi
Mantenimientos preventivos a los equipos Coordmat;?r;ﬂ:l:stmwu y 3::":;3::' k:: m:manumenms an s ol realizados/Mantenimientos Implementacion del Procedimiento del l:::ta:mmm i uaka
c Sauipa programados mantenimiento preventivo de los
equipos
Plan Qperativo de Sistemas
Realizar diagnostico del cuarto de 2 SC o phncotas elactades o of
z P 5 Coordinador Administrativo y 2 . diagnostico para garantizar un cuarto Evidencias documentadas en un <
Mejoramiento del cuarto de comunicaciones Flpsrdien mlmumcacinnas y mejorar la seguridad del sequra y que cumla con diganastico 2 acciones en el afio

misma

especificaciones

Administrar de forma
honesta, transparente y
eficiente los recursos

Ejecutar y controlar con
efectividad los recursos
financieros apropiados a la
entidad para el cumplimiento de
la misién institucional, aplicando!
la normatividad vigente.

Presantar en tismpo y

aportados por los socios y
los demds gestionados para
las diferentes actividades del
proyecto

idad y en los formates
establecidos y pertinentes,
todos los informes del 4rea
financiera requeridos por entes
de control y/o externcs a la
Asociacién.

Acompafamiento y asesoria del
proceso de Gestién y control.

Planificacion en el pago de las
obligaciones contraidas por la
compra o adquisicion de bienes
y servicios requeridos para el
desarrolio de las actividades

propias de la Asociacion

PLAN DE ACCION
GESTION FINANCIERA

Participar Activamente en el seguimiento al PAA mediante la
realizacion del comité de compras

Coordinador Administrativo y
Financiero

100% de sjecucion del Plan Anual de
Adquisiciones,

Valor Total Contratos/Valor Total del

Actas Comité da Compras

4 veces al afio
(trimestral)

Andlisis de la ejecucion presupuestal

Coardinador Administrativo y
Financiero

Ejecutar el presupuesto entre ol 90 y 100%

Geslion presupuestal de ingresos + O
Gestion presupuestal de gastos

Ejecucién Presupuestal

P ntacion de Inf a los entes de control (Chip
Contable, Chip Presupuestal, DANE, Costos de Personal CGR,
INFIS, Deudores morascs, Informacion Exogena DIAN,
Estados Financieros Auditados)

Contador

Cumplir al 100% con las fechas de presentacion
de los informes

Informes presentados en el
mes/Informes en cronograma

12 sjecuciones en el
afio

A traves del seguimiento al cronograma
se verifica con las evidencias fisicas la
presentacion de los informes

Mensual

CESARA

IGUSTO FLPREZ ! SORIO

nanciero




Garantizar la expedicion oportuna y

1- Promover sl tramite y hacer sfectiva las disposiciones

lograr gestionar y ejecutar eficazmente todos

# de actos administrativos expedidos y

sficaz de los diferentes aclos contenidas en los aclos administratives 2- Consultar y aplicar Direccion Juridica y ik 2 dos MES/ # Santt 12 revisionas 1 : "
administralivos necesarios para la buena | la normatividad legal vigante sobrs la materia. 3- soiicitar Profesionsi ssignada,; | 128 PFOCodimianitos ¥ actuaciones necacarias de ( radicados MES ds octos acmitsiatives mensual ficilehnnd radicadsy NA
L £ox la AAC. MENSUALES =0 mayor a 1
gestion de la Asociacion que los requerimientos lleguan cportunaments.
Adslantar los procescs contractuales requeridos para el buen Direccién Jurfdica y # de procesos con contrato legalizado/# Contratos legalizados y
funcionamiento de la Asociacién Aesropuerto del Café Profesional asignado. Fian anual. on siquisiciopes conicaiada al H0% procesos del Plan Anual da adquisionss 0% PAA
Las actuaciones
Administrativas, financieras, técnicas
contractuales, y legales de la Asociacién, Publicar los procesos precontractuales, contractuales y las Direccidn Juridica y mmmsmmﬁzﬁmc;“; \a aﬂ::;d #da procesos publicados / # de procesos 12 ravisionas 1 Acla de la revision
estaran enmarcadas an el dmbito juridico Prastar Asesoria Juridica en temas demds actividadas y documentos que lo i fesk ignad ¥ po N iniciados y/o legalizados = o mayor a 1 mensual mensual.
diant estan debidamante publicados.
los ala Garencia y las demas
da los con D «cias de la Entidad, para que
procesos honestos, transparentes, sus actuacionss ss sncuentren Elaborar un prepliago de Candiciones Tipo para las siguientes Pliego tipo para
abiertos y de compatencia en igualdad de| amparadas bajc los lados de la ? Licitacion de Obra publica, Licitacion para Dirsccién Juridica y tener los modelos de pre pliegos slaborados : o5 s NA
oportunidadas. Constitucion, las Layes y Decrelos adquirir bienes y sarvicias Convocaloria Publica para Profesional asignado. para el 30 de junio da 2018 E1.700% para |a facta prastabiackia 100 Ligtacien d"““““:s
vigentes para la Conlratacion Publica. 2- Concursa de Meritos. < gl g
Elaberacion de modslo da pliagos de
condiciones para las diferantes
convocatorias publicas de la entidad. | capacitacionas de actualizacion normativa a los funcionarios Direccion Juridica y Fi i i y i an | C iones r a los funcionarios / 2 capacitaciones | 8840 de asistencia y
de la Asociacion Profesional asignado. cuanto a normatividad viganta. programa anual de capacitaciones i presentacion en PDF
Amiiar s doaumentan a0 Jas.cteiae shapes Dirsccion Juridica y | Mantaner actualizado y disponible of archivo dg | * 4@ Procesos de contralacion dabidamente | 4 o, on mensualy | Acta de la revision
or ales. ¥ de cada Profesional 8 pr i joni cie 18 Asociack f# de procesas =9 | 12 ravisiones anualss mansual
procaso de contratacion. mayor a1
1-atender oportunamenta las acciones judiciales { promovidas
por la AAC o en contra de slla) 2- solicilar informes periodicos
d::md:l:: P'“C:‘IJ;:":‘Z::' ;ma Iﬂi::r::;, Direccidn Juridica y cubrir oportuna y eficazmenta la lotalidad de los | # de casos racibidos / # de casos svaluados y | 1 ravision mensual y Acta de revision
fficar , 3- aseg Profesk L ) lar g s S
Kipacihn del Comile de ‘enlo que fuers de ofesional asignado. ©as0s an qua se requiers asta rep omayora 1 12 ravisiones anuales mensual
urar una eficaz reprassntacion rigor, 4= R?dzar qom::s cj‘l‘:?n?s para rptraalwnqntacnn.
judicial y prejudicial de la entidad en pro Y
de los derechos e interases, y aquelios $ 5.000.000
donde se busca el resarcimiento de los Coardinar y participar activaments en sl Comité da 2 Dar un efectiva solucion a las controversias que Actas de comita de
Ejercer |a defensa judicial da |a entidad perjuicios ocasionados a la misma. Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad. Bincgiy Juridicn sa puedan presentar, 2echsal mes 2 concilliacion
con e pr
prasarvando el patrimonio de los dusfios
del proyecto y las inversiones realizadas Capacitacion de actualizacion al recurso humana sobre la
an el proyecta. raprasaniacion judicial de la entidad, en especial en Direccién Juridica y Permanente aclualizacion de los funcicnario a e 2 listada de asistencia y
normatividad del proceso contractual y deracho Profesional asignado. través de capacitaciones presentacion an PDF
administrativo,
Recopilar, astudiar y analizar los Adelantar las gestionas pertinentas para que por parts dal
documentos sopartes para sl INFICALDAS & INFIMANIZALES, sunemos asfuarzos para el Direccign Juridica y Sanear los pradios que se lienen comprados . 2 50% de los predios de "
sansamiento predial de los predios to de pradios r idos en la primera y sequnda profesional asignado para la primera stapa del proyscto. #gestiones reaiizadas! # de predios saneados | ™ i irary etape: | SOcHres ackalizadas § 10aTs0
adquiridos elapa

Garantizar al maximo aprobechamiento
da las tecnologias de la informacion y la:

realizar de manera peridica el

con ol fin de ibui
con la construccion de un estado abierto,
nta, transparante y
participativo.

y control del Plan de Accion
de Gobierno an linea 2018
ejecucion del

Facilitar la adopeién de un modelo y permiir

qua la tecnologia sa #de | de Plan de Accion
Cumplimisnto dal plan da accion 2018 de Cobiamo en linea Direccién Juridica vualva un instrumento que genera valor. rarnadas 100% elaborado y aclas de
prog! comitd
. ~ 8 — Garantizar |a adecuada implamentacion de la = .
D :
los comites en la Resolucién Nro. 080, Dirccién Juridica y Estrategié e Goblerna e links por peits de 1 # de Comites realizados / #de comites 4 Aclas Comité de

de 2017

profasional asignado

Asociacion.

establecidos

Gobierno en Linea
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

GESTION COMUNICACIONAL

PLAN DE ACCION 2018

Fecha de Elaboracion: 22 de Enero de 2018

PROYECTO Y/O PROYECCION
RESP ABLE META INDICADOR SOPORTES
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS SPONS ANUAL
: X Di_seﬁar y alimentar con infonnaqlon las carlelmras Jefe Area_ Snglal y de 1 ibensadl Yearslanis Rgglstms fotogréficos, 12
Gestion de comunicacion ubicadas en las oficinas de Manizales y Palestina Comunicaciones disefios de carteleras
interna efectiva que permita
mantener informadoes a los X.r
funcionarios y contratistas de Publicaciones en
|a Asociacion de los hechos Informar a los funcionarios de la Entidad, por I E180% de los aventos # de eventos cartelera, correos
cotidianos v relevantes de la | diferentes medios de comunicacién interna, sobre los| Jefe Area Socialyde |. . . i institucionales | electrénicos, Whatsapp
Y GRS % ad institucionales seran informados | . SN 80%
organizacion. eventos insitucionales, segun las necesidades de las Comunicaciones i 3 ; informados f#de institucional,
¢ a los funcionarios de la Entidad . X X
areas eventos realizados comunicadcs,

Ejecutar las estrategias de mejora en
la comunicacion interna y externa de

la Asociacion.

reuniones, volantes

Gestion de comunicacion
externa efectiva que permita
mantener informada a la
comunidad nacional e
internacional y a la opinién
publica en general, sobre el
proyecto, los aspectos
relevantes y actualizados que
lo impactan, las
oportunidades que genera;
utilizando la pagina web, las
redes sociales, los medios de
comunicacion y las demas
estrategias comunicacicnales
modernas

Informar por las redes sociales Facebook y Twitter o
por carreo electrénico a los medios de comunicacién
local y regional sobre los principales eventos del
Proyecto.

Jefe Area Social y de
Comunicaciones

30 mensajes por mes

# de mensajes
publicados en
facebook , twitter y
correo electénico

Notas publicadas en las

redes sociales, correos
electronicos enviados

360 mensajes

Seleccionar y publicar mensualmente material
informativo y noticiose en las ventnas de la pagina
web.

Jefe Area Social y de
Comunicaciones

1 publicacién y actualizacién
semanal

# de informacion
publicada en las
ventanas de la
web.

Printer de las
publicaciones en las
ventanas de la web

52

Mantener actualizado el archivo de prensa y
clasificadas las fotografias que tengan que ver con el
proyecto

Jefe Area Social y de
Comunicaciones

Un archivo de prensa mensual
Archivo fotografico mensual

1 archivo de prensa
actualizado, 1
archivo fotogréfico
actualizado

Archivo de prensa.
Carpetas fotograficas
en PC

Un archivo de
prensa anual,
consalidado por
mes. Archivo
fotografico anual,
consolidado por
mes

Realizar un monitoreo permanente al mayor numero
de medios radiales, escritos y de television, con el fin
de mantener informada a la gerencia de las noticias
mas relevantes y de impacto sobre el proyecto que
difunde diferentes medios de comunicacién

Jefe Area Social y de
Comunicaciones

1 reporte diario de prensa
1 reperte diario de radio
1 reporte diario de TV

# de infomacion
relevante sobre el
proyecto

Reporte mensual de
informacién en medics

Disenar estrategias de comunicacién en
concordancia con los duefios del proyecto, en busca
de unificar criterios y establecer una decuada forma

de llegar al publico externe con el fin de mejorar la
imagen del proyecto y resaltar el esfuerzo y iabor de
los duefios del mismo.

Jefe Area Sccial y de
Comunicaciones

2 estrategias anuales

# de estrategias

Disefio de estrategia,
campana etc.

Elaboré:

Jefe Area Social y de Comunicaciones




PLAN DE ACCION ANO 2018
GESTION Y CONTROL

Revision de la documentacion caracterizada Jefe de Control Intemo Documentacion caracterizada y revisada 1 al afio 100% Informe Documentado NIA
ACOMPARAMIENTO | Brindar orientacion con el fin de generar | Reaiizar a5 reuniones del Comité Coordinadar de Control Interno y |  Representante Alta
valor organizacional en la oportuna toma Gerencia y Jefe de Control Reuniones efectuadas 2 al afio 100% Actas de Reuniones N/A
ASESORIA i del equipo MECI
de decisiones Interno
Asesorar a los funcionarios de la Asociacidn en la implementacién .
del Modelo Estandar de Control Int dela Asociacion Jefe de Control Intemo 2 jomadas de asesorias 2 alafo 100% Formato de Asesorias N/A
SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS POR LOS PROCESOS
DE LA ASOCIACION
’ ) Informes de seguimiento a riesgos realizados / Soporte Informe de
Gestion Gerencial Jefe de Control Intemo Seguimiento a riesgos previsibles 1 al afio Mayo 100% Seguimiento N/A
. : Informes de seguimiento a riesgos r ! B Soporte Informe de
Gestion Técnica Jefe de Control Intemo Seguimiento a riesgos previsibles 1 al afio Junio 100% Sequimiento N/A
b s Informes de 1to a riesgos realizados / 5 Soperte Informe de
Gestién Ambiental Jefe de Control Interno 5 5 i 1 al afio Julio 100% o NIA
Evaluar los aspectos intemos y externos Seguimiento a riesgos previsibles Seguimiento
VALORACION DEL | que determinan un grado de exposicion
RIESGO de la Asociacion a los impactos del . z "
2 2 Informes de seguimiento a riesgos realizados / 1.al afio Soporte Informe de
riesgo Gestion Administrativa Jefe de Control Interno Seauimientn'a flesgos provisibles Agosio 100% Sequifnienity NIA
a & : Informes de seguimiento a riesgos realizados / 1 al afio Soporte Informe de
Gestion Juridica y Contratacion Jefe de Control Interno Seguimiento a fiesgos provisibles Septiembre 100% Seguimienta N/A
Informes de ariesgos realizados / 1 al afio Soporte Informe de
[GestionFinsndlera deie ag:Somrokinfeme Seguimiento a riesgos previsibles QOctubre ) Seguimiento H/A
. ooach Informes de seguimiento a riesgos realizados / 1 al afio Soporte Informe de
Gestion Comunicacional Jefe de Control Intemo Seguimiento a riesgos previsibles Novicribre 100% Sequimientn NIA
Jefe Area Social y de
Participar en los boletines internos de la Oficina de Prensa Comunicaciones y Jefe de| Boletines presentados y seguimientos documentados 2 al afio 100% Soporte Documentado NiA
Control Interno
Contribuir en la construccién de
FOMENTODELA condiciones que favorezcan el Directores, Coordinador
CULTURA OF autocontrol y la autoevaluacion en'el Acompariar a los lideres de los procesos en la medicion de la Administrativo y
AUTOCONTROL desarrollo individual @ institucional, satisf: o ol it i Finandiero y Jefe de # de encuestas realizadas / # de encuestas programadas 1 al affio 100% Formato Encuesta NIA
Control Interno
Implementar estrategia de autoevaluacion y autocontrol Jefe de Control Interno Actividades realizadas 1 semestral 100% Soporte Documentado N/IA




PLAN DE ACCION ANO 2018

con la Alta direccion

- GESTION Y CONTROL
Evaluacidn de los procesos y procedimientos de la Asociacién Jefe de Centrol Interno Auditoria Interna 1 al afio 100% Informe de Auditoria N/A
Realizar arqueos a la caja meré:fge la Asociacion Aeropuerto del | | oo emo Seguimientos documentados 1:;1:‘2 100% Acta de Seguimiento NIA
EVALUACION Y Evaluar los procesos auditados y realizar
SEGUIMIENTO seguimiento a las recomendaciones Monitorear los indicadores de cada proceso Jefe de Control Interna o reali 1# seguimi programados | 2 al afio 100% Informe de Seguimiento N/A
ofrecidas
s | N i
Seguimiento a las remmends;ovr‘l:s realizadas por los entes de Jeia 06 Contral liberiio Seguimientos documentados 4 al afio 100% Informes Documentos NIA
Seguimiento a los planes de mejoramiento por proceso, joog
institucionales & individuales Jefe de Centrol Intemo Seguimientos documentados 2 al afio 100% Formatos Contraloria N/A
# informes
Presentar los informe oportunamente (CIC, Normas derecho de presentados/ #| Formatos y Oficios
autor, reportes solicitados por la Procuraduria General de la Nacion -| Jefe de Control Intemo Informes presentados y publicados informes del 100% Rem'\aZrins NIA
Cumplir con la normativa vigente Regional Caldas y la Contraloria General de Caldas) cronograma
RELACION CON 2018
ENTES EXTERNOS respecto a la entrega oportuna de
informes a los diferentes entes de control
Apoyar en la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicién de | Equipo de Trabajo y Jefe
Clentas d6 Control Intemé Informe documentado 1 al afio 100% Informe Documentado NIA
wToTTmET
asistidos/#
Asistir a los comités de la Asociacion cuando ellos lo requieran Jefe de Control Intemno Asistencia documentada comites en los 100% Formato de Asistencia NIA
cuales hace
i u ElaCaranicd:backp phrodiens « (e o seionid faTiicia da Jefe de Control Interno Informe documentado 2 al aflo 100% Informe Documentado N/A
FUNCIONES Contribuir en forma positiva al excelente Control Intermo
ADMINISTRATIVAS | desempefio de I::I\sg:f:cmn Aeropuerto
Presentar informe consolidado del Sistema de Control Interme de la . Informe y Constancia de
ASociacion, Jefe de Control Interno Informe presentado y publicado 3 al afo 100% Publicacién NIA
" . " Informe documentado y
Realizarinforme de austeridad del gasto y propender por la cultiond |y e oot nterin Informe trimestral Aindormes al 100% acta de socializacion N/A
de austeridad en la organizacion ano

Jefe de Control Iiterno
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