
AEROPUERTODELCAFÉ

RESOLUCION No. () 1 9 DE 2 gENE. 201B
"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCiÓN DE LA ASOCIACION

AEROPUERTO DEL CAFÉ PARA EL AÑO 2018"

LA GERENTE DE LA ASOCIACiÓN AEROPUERTO DEL CAFÉ, en uso de sus atribuciones
legales, en especial'las consagradas en los literales c) y k) del articulo 29° de los estatutos

que rigen la entidad, el articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACiÓN AEROPUERTO DEL CAFÉ es una persona jurídica sin ánimo de
lucro, creada en virtud de lo dispuesto en el Artículo 95 de la Ley 489 de 1998, como una
Entidad descentralizada indirecta de segundo grado adscrita a la Gobernación de caldas
como ente Departamental cuyo objeto misional es "construir un aeropuerto en el Municipio
de Palestina, Caldas, que se l/amaráAEROPUERTO DEL CAFÉ".

Que la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan norrnas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la
efectividad del control de la gestión pública" establece en su Artículo 74, lo siguiente:
"Plan de acción de las entidades públicas. A partir de la vigencia de la presente
ley, todas las entidades del Estado a más tardar el 31 de enero de cada año,
deberán publicar en su respectiva página web el Plan de Acción para el año
siguiente, en el cual se especificarán los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribución
presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión. A
partir del año siguiente, el Plan de Acción deberá estar acompañado del informe de
gestión del año inmediatamente anterior. Igualmente publicarán por dicho medio su
presupuesto debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este o a su
desagregación"

Que tanto los empleados como los contratistas adscritos a la Asociación Aeropuerto del Café
conocen, aplican y ejecutan la misión, visión y objetivos Estratégicos de la entidad por la
naturaleza de la misma y conforme las funciones de cada uno de sus cargos, pero se hace
necesario plasmar los mismos por escrito para conocímíento público y como hoja de ruta
para la ejecución de las actividades durante el año 2018.

Así mismo la Asociación Aeropuerto del Café ha implementado de tiempo atrás un Sistema
de Control Interno para la entidad con el fin de estandarizar los procedimientos y los
procesos de la misma, para optimizar los recursos humanos, tecnológicos, físicos y
financieros que tiene a su alcance.

Que dentro del sistema de control interno que viene implementando la Asociación
Aeropuerto del Café, se ha establecido un componente de direccionamiento estratégico.
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AEROPUERTO DEL CAFÉ

RESOLUCION No. 019 DE 2 9 ENE. 2018
"POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION

AEROPUERTO DEL CAFÉ PARA EL AÑO 2018"

Que en atención a que los planes de acción son herramientas de gestión que permiten a
cada dependencia de la entidad, orientar estratégicamente sus procesos, instrumentos y
recursos disponibles hacia el logro de objetivos y metas anuales, a través de la ejecución de
acciones y proyectos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos planteados.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°._ADOPTAR. El Plan de Acción de la Asociación Aeropuerto del Café para la
vigencia 2018, cuyo documento anexo hace parte integral de la presente resolución.

ARTíCULO 2°._ SEGUIMIENTO. El Jefe de Control Interno de la Asociación Aeropuerto del
Café se encargará de realizar el seguimiento detallado al cumplimiento del Plan de Acción
propuesto por cada una de las áreas y generar las alarmas respectivas cuando existan
omisiones o se presenten actividades o acciones pendientes.

ARTíCULO 3°._ DISPONER que este plan de acción es susceptible de ajustes de acuerdo a
los requerimientos y a los recursos humanos, financieros, técnicos, y tecnológicos de que
disponga la Entidad.

ARTíCULO 4°._ PUBLICACiÓN. Publicar en la página web de la entidad el documento
adoptado, según lo dispuesto en el artículo 74 de la ley 1474 de 2011.

ARTíCULO 5°._VIGENCIA. la presente resolución rige a partir de su expedición.

COMUNíQUESE, PUBLlQUESE y CÚMPLASE

SANCHEZ lONDOÑO
Gerente

Proyectó:

Revisó:

Cesar Augusto F/órez Osorio ~
Coordinador Administrativo y Financiero

UnaMarraAriasLoaiZ~ \,
Directora Jurfdica '"
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ASOCIACIÓN AEROPUERTO DEL CAF~
OIRECCIÓN T~CNICA
PLAN DE ACCION 2,01'

Se proyecta realizar el lev.lllam~"'o to¡>ogrlll\code
tres (3) posibles.1tIos d" d"p6srlo d" maleriales
sobrantes .

s. in<;Iuyftla e1aboraciOrld•• documentos lo!cnioos
"" •• oonll1ltar. 1) Obms d••"",ni_tentad'"
Proy<:do y S'-lrespedM fnt~ ••: 2)
Arqu«ologla: y 3) Moniloreo e Instrumentación
TOlIOllnit\cadel Proyecto

800000.000

N,A.

AC\.lIsd•• Cornil••d" Obra
y/o Informes d••
supeov;sOón

Ca""",. Topognir"",s de
Campo y/o Plenos d. los
i&Wnlamierllos
•.••••rozados

E$lU<l1os PnMos ylo
Documentos T6cnioos
e1ebonldos.

E$lU<l1os P_ ylo
Documentos Tknioos
elaborados.

Elabonlr 1 entrega •• la Oirección Jurldiea los
do<:umMtos d" ""1uenmillflloa técnicos y/o
•••1U<l1ospnwIos p"ra ta contratación d. lodos los
tHer>. Yservicios d" cankler lecnico

E~bonIr y enIreg.a' • la Oirección Jutidica los
<IocumenIos d" ""1uenmientos lknieos y/o
eslU<liospnwIos pa •• ~ oooIrlItad6n de In ob ••s
y •••• int...........tol1.

R•••kl-ar ~ IQlahdad d.. los i&Wntamien
topognlliccs ""lueridos por ~ Asociación

(aOo.::....--lCI1_
Enlr~.)I(a

Conr_»,loo~,-
(. Oo.::....--lC'1_._.'Conr~»;loo',-

(.l....-,_
""''-')1(.,--..-.,,,100.100,,"

Topograliccs Oirecci6ll T6cnica

: - ..._.~,
PflO'!'£cTo'YIOA~ES!,;.CIfICA

ReooliUr L_ntamienlos
soIicilados por la Entidad

EOibon"x.n d. los dOQ.,m••,'IlOSléctlioos y/o
estudOo8previos pa(ll 'os pt(lCtlSOSlW:ita Oirecci6nT6cnica

Al...-.1••. d. ma""", perma"""'.las ob,n d. P"'" conva1ar la ob••• int...-ventorla
pltI1ea:iOn,mlligación d••"-9<>s y
"",nt""",.-.. d" los '",""plena y

•••trudu",s d'" proyecto.

~, loe lnsumos tecnK:OS ""'" le
conlI1otaci6nY<tjec\.dón d" Ds contratos d••-,-R•••I;ur acompa •••••mieollo pa••• el ajusl", Elabclracil'>ndc>cum...-.tosté<:ni<:osy/o estud
oom-piemen!O ylo rwtsiórl de lnforrne~ preYios A1qUeMos P"" ~ wntra"'-<:ión de DitecdOn TOlcni<:a
lécf>ic8del Proyecto. bi""a y ...-viciosde caraderlb::nia:>
S~, la ejtlcuci6n d. Ds a>ntr.ll1oSd"
con••••koNI Y d.. .poyo • •• gestión d"
ClI",d",\éctIi<x>.

~1$TRAn.GICO

"""nt_ y mlbgar lo!. rlesgos de las
/rllnltlS11UC:lU'lISconstruidas en eflos anl.-iores y d
los pm<liosde=otina<losal proyecIo, <:ons«Vaodo e
tncrftm""tando el ""trimonio d••los socios
a~Made~~~A~del~~

l. T..,.apl«>H R•••liza, le instrumer>lación Y moniloreo

O"ea:iónTécniea T_~:":':~tOO ==;"..\~:. ':~':~¡ad••
• 100'Il0 pista del Pro~ecto (t Ronda de loc\ura. por mes).

Realiza. el Monrloreo • IllStrumenla
Topográfrc:apen6dica del Proyeclo.

R•••lizar la in$IrUmerJIaci6ntopogrAfk:a d•• los
terrapl"" ••• del proy<'lCtO.oonfotme .1 pn>_
d. instNn\<llllaci6n Y lJO:)Ilitoteo de la
Asociación.

('D.""P'X'-'
T..,.apOinM•••~(.Oatoo
R.!It"""""'" T..,..", ••
Mes"1OO' 100'4

ReeliU'''' proces.omH'lnlOd•• lodos los dalOS d••
insIn;m""laciOn y monrtoreo IOpOgraf"", pa ••
cada u'" d•• los temop""-- consllUiclos pa'" le
COI1fonnaciOnd" ~ frlln;.. de pista del Proy<'lCtO '"

Carteras Topografices de
Campo.

Ardli..,. dig••.•"'" con
gnificos de
daplazemlenloe.
Yelo<:idad... y
.caI.-don... de los
posibles """"",oerrtoa.

100,000.000

s. proyecta •.••••Iizar ocho fOMas d••Ieclum.
mensuales a los ternlplene$ Y•••tl\ldur", del

""'-

R""lizarporlo""""",
l.Ol.'elrión ylo pr'""ntar R•• I;ur aeguimionto perm.n"",. a la ejecución

un iIlIormede del coo1••10.
s ulmiento """"",,1

Actas d" "",niOn ylo
Informes d" superv;si6n.

• Eslruclu",' el proyllCloAeropuertod •• Cafe con
Ds n"""'>:J estu<lDs y disel\os lecnioos,
~ioos Yiurl<iioosq""permitan obl_
el cierre ¡¡nanci<wodel proyecto,

• EstU<l••,dd......rn••• esquemas de construcción del
pr<>yecto,ot>rapUblicay/o APP y/o caprt.liución
priv8<l. y/o <:oopeIlld6n Jn1emaciotullylo le
combin8ción d. 20 mas esquema. y wlonlrel que
OOe:.C8mejor •••••ción costci berIeticio Y
SOSlenibilida<l• futuro

Disporer-del ESlU<lia~icodel
Pro1ec1" Ysu impacto "" el desallOllo

regional.

Realiza. *"QUimieoloy ....,.i6ndelaltada d.
entregables p"ctacIoe en el alcance de la

consultorla "" •• "",liza. el estudio
sodoecanllmico del pr~", en lo relativo. loa Dilección Tecn;ca
a~ t6enicos. Entregar los insumos de

car1Icler léo:nloo""1.-idos P"" la ••••bom~
delestU<lio

('Oo.::....--lC'
Roo"'_li1.00c....--""
Er-lroog •••••• J><1oo' 100%.

RlOYisar~ IOIalidadd" los pmdudos •••••bonIdos
"" d<tSa1T01Iodel contrato d" COtISUhorla,oon
ee¡>eciaol&nfui>;"" los .s¡>edos deCllnid...-

t8cnico

Envlo d" loe docun-.IOS
con oon>er>larios,

produclo d" ••••revisiórl
N.A.

S" proye::ta la ......,;siónd" los siguientes
docum ••••tos' a) E$looio Socioeoonómico: b)
E$looio Financiero: el Estudiad •• Fti""9O!o Y
Com;lanodor Público - PrI.....-do:d) Informe d"
cone<:tMdad Ye) Informe Final.

Elaborar los estudios previos y/o
documentos tecnicos necesarios
para las contrataciones requeridas
y ejercer la supervisiOn técnica de
los contratos.

Direccion
Tecnica

1 estudio previo
y/o documento
tecnlco

Avanzar en la elaboración y
consolidación del Plan Maestro del
Aeropuerto del Café

estudio previo y/o
documento tecnico

Esta actividad dependerá de los
lineamientos y gestiones de la
Gerencia con respecto a los convenios
y/o alianzas con entidades del orden
nacional y otras entidades
intemacionales para la elaboracion del
Plan Maestro del Aeropuerto

?Jf?G.
WlLLlAMPIOREZGIRALOO
O,roctorT/ocr'lico



PROYECTO OE CONSTRUCCiÓN AEROPUERTO OEl CAFÉ
PLAN DE ACCiÓN GESTIóN AMBIENTAL

PROYECCIÓN PARA El AÑO 2,018

Se proyectan acciones de
reforestación en los
cauces 1., 1A Y 3: así
como las accciones

parciales del PCF en el
predio aledaño a la lE La
Sagrada Familia del
Municipio de Palestina.

Presupuesto incluido en
los contratos de las obras
de protección, mitigación

de riesgos y
mantenimiento del

Proyecto y sus áreas de
influencia y otros
especificos.

Informes de lnterventoria4

d,

Y
paisajistica

cauce

Realizar actividades
reforestación
restauración
de cada
intervenido.

Realizar la reforestación y
restauración paisajistica

de tres (3) cauces
intervenidos por el
Proyecto y del área
disponible en la lE La
Sagrada Familia para

realizar acciones parciales
del PCF.

GERENCIA
DIRECCiÓN
TÉCNICA

Continuar con la implementación de las
de acciones de reforestación y restauración de

los cauces intervenidos por el Proyecto y de
las areas disponibles para el cumplimiento del
PCF,

Plan
Compensación
Forestal

Realizar las actividades de laboratorio
Realizar las necesarias para la consolidación del infonne Dirección Técnica
actividades de final a resentar atICANH.
rescate, monitoreo y
laboratorio de Presentación de los informes de actividades Dirección Técnica
arqueología, en realizadas.
cumplimiento de la
licencia Ambiental R,.I,',." "1 , ' .. d I

e segUlmlen o a a e¡ecuClon e 0,',,"",'6" Téc",'".del Proyecto. contrato. .••.••" " .••

Actividades previstas a
realizar en un primer
contrato por valor de
$90.000.000, cuya
ejecución se preve hasta
junio de 2018.

200.000.000

N.A.

N.A.

,..
"

d,
PO'

de avance
realizadas

Actas, listados de Asistencia y /0
Registros Fotográficos

Informes de Inspección Mensual I
Registros Fotográficos.

Informes
actividades
Contratista.

Infonnes de avance de las
actividades realizadas presentados $
por el Contratista.

Actas de reunión yfo informes de
supervisión.

2

5

3

5

12

reunión

Realizar una inspecdón
mensual de todos los
cauces del área de
influencia del Proyecto

Realizar una
semestral.

Realizar seguimiento
pennanente a la ejecución
der contrato

Un Informe Mensual de
Actividades

Verificación pennanente
del estado de los cauces
y sus obras de protección

para determinar
oportunamente las
acciones a adoptar

Realizar dos reuniones
informativas en el año.

Realizar la revisión
detallada de los informes
de actividades mensuales

(If Sitios con informe final)/(# Realizar las actividades de
Sitios proyectados}x100 = laboratorio que permitan

100%. consolidar los informes
Presentación de un
informe mensual con el
detalle de las actividades
realizadas

GERENCIA
DIRECCIÓN
TÉCNICA

GERENCIA
JEFE ÁREA
SOCIAL Y DE

COMUNICACION
ES

de avances
Comunidad,

la Realizar reuniones informativas
del Proyecto y del PMA a la

y Instituciones y Autoridades.

Control de la
P . Contaminación . . . .
revenir, H'd . 'fi" Inspección de las condiciones de calidad de

controlar y mitigar d I
I
nc~/ dven:acllon las fuentes hídricas y de las obras de

los impactos be, d' o l' '6as protección de los cauces.
ambientales en las o ras e pro ecCI n
actividades que de cauces
desarrolle la
Asociación,

garantizando el Relaciones con
cumplimiento de la Comunidad,
licencia ambiental. Instituciones

Autoridades

VfPG.
WllUAM PEREZ GIRALDO
Director Técnico



Gll$tOooery Verfficaf el
cumplimiento de los

programas de mejoramienlo
aml'r1u:l de la Asociací6n

Ge!ltion del Talenlo Hu-naoo

Oesarrollo de loa Prog,amas de
Formación y Capacitaci6n y d"
8~ •••.Sodal. E$llmulos e
lncantivos. ajuslado~ a las
ne<:(lIl.idadesdel Tal&nto-~

Oesarrollo del Si6toma de
Gestión de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Implementar el Programa de Inducción y Re;ndu0ci6n pan:ala
vigencia 2018

lmplemeotar el ?Ian de 8ienes1a' SocieI. Estlmulao e
lnceolivoa para la vigencia 2018

Implementar el Plan Insl~ucional de Capacit0ci6n para la
vigencia 2018

Implementar el Sistema de Gestión de seguridad y Salud en el
Trabajo para 111a~o 2018 de acuerdo 11la notmaHvidad vigente

Realizar loa servicios de geslOoodocumental a lo~ documenlOll
intornoa y e>ct8l'l'lOSradicados en la anlidad

Elabora, e11'OG Y$OrnoIerlo a oonsid"'aOOn del oomrté da
archivo y oontrollrrtemo

Coordinado< AdministlaTivo y'",..•..•

Coordinador Administrativo y
Financiaro

Auxiliar Adminartrativa

AUXIliarAdminisTrativa y
Coordinador AdministratIVO

Cobertulll dollOO% da los funcionarioe qllll
ingleslln a la A80ciaci6<1

Cobertura del 100% de los funcionarios que
ti",*, <kor1lCho.a los ?la"ll/l d" 8illr>estar
So<;iaI.Estlmulos elncantivos

Cobertura del 100% de los /uncionarioe qUIl
lienen darllCho a capacitaciones

Cobllrtura dal100% dllloa funcionarioe
capacilados para provenir y conlrolllf lodo
&genle nocivo pata la aalu:l y bianosta,. asi
OOrlXlacdd.."les dallabajo yenfl3fmadades
protesionales en las diferlll'lles arelll de la
entidad.

T_ CX>nlrolda Iaa wmuniatcion ••••oficiales
r9Clbldas y a 8Ilviar

Garantizar el cumplimieolo de las pol~icas de
geslion documental aplicables a Toooa los tipos
d" informltCion producida por la AsociIlGión
de5d ••su origen tIasIa su deshno ~nal

Fund0n8rioe oon
IlIducci6nlFuncionanos contratados

Fundonalios
booefieiadoeIFuneionarioe que tienen

'-"""

Funclonatios capacitadoslfuncionarios
QU8tienen d...-1lCho

Fun60nl\lio$ capacitadoslTotal de
Funcionerios

Registro de Induoci6n Iitmado.
ovidencias d•• la lIIlIrega de los
documentos que hacetl part" d" la
induoci6n

Evidencias a trawa de lisia d ••
811i11tencia• foto&y/o presenlaci0n8a de
loa tlne •.••••.conf...-oncias. p8U1Ia8
adivas. coIobracion de las fochas
88pIlCialeI y lalldividal d" navidad
para los funcionarios

M8n$ualmenlll 58 h,.,.a un ~eguimi8nto
al plan d" capa<::AaQo"ll/l" IravllS del
ragis/ro GA-R-08 denominado plan
anual d" capadladone~

Evidencias a Iravea de lisTade
asistencia. foloa y/o p'"",,",ecionIIs da
los tall8r85. aml...-encias y el
seguimiento del plan anual delrabajo
delSis/8fTI8.

VllliflCllCi6nregistro de comunicaciones
ofteial8s recibidas y enviadas y
~8lÚ1CIICionc:afI)eI:adigrtal "Ifltanilla~

seguimiento al PGD en comité d"

-"""

Oopondiendo del
tiempo de oontllltaQon

1 Programa al al'Kl

1 Programa al al'Kl

4 Capacilacioo"a en ,,1

.'"

conlmldiario

1 programa en el a<\o

Gestionar y VerifICa' el
cumplimiento de los

programas de mejoramiento
oont,nuo de la Asoeiaci6n

Gesüon OQcumental

Elaborar programas de GaslÓi'l
Documental, dando aplicaci6n a

lo~ principios y procesos Implementar el programa de gestion documental
archivislicos de las normas en la
mll1aria para la GesTOOde

documentos dentro del concepto
de archivo total

Actualizar las tablao de retendon ~al COf1la normalivo
aplicable

Au~ilillrAdministrativa y
Coordinador AdministratiVO

Au~iliarAdministrativa y
Coordinador Adminl&trativo

Implemantacion a1100'l'0 del programa

Prll8<lfllar le adualiuocion de la TRD y cuadro
do cla$lflCacion ltI com~é ovrtluador do archivo
dlll departam8nto para su convalidaQon

RllOUilados seguimiento tlimostral
".,b<e eloalado da a"SfICIldel
programa d" gostion documonlal

TRO adualizadll8

seguimiento al PGO Ifl comrté de
"rchivo

codi/i(;aci6n. dasilica<::OOYTRD
lIduali¿adM

4 lIIIguimientos

HRO

A¡llicar las TRO "" los erclllvos de gestion
Organiza<;i6n d" los archivos $11900 la oorma
R"viaion da todas las unidades de oons9fVaciofl y d" archivo
CIlntral d" la entidad

OrganizaQOn da los archivos de 11851000 de las
Auxiliar Administrativa y cada difllf"n1as dependencias d" la adm",istracion Nro. delranafaronciaa raalizadaalNm

depondllf'lCia teniendo "O cu"nla las TRO para realizar las d" traost...-9flCl1ISprogramadas
respectivas lranafer&/leias al archivo central

"""licaci6n del FUIO 1 TRO



Ra~iur y actllllliZar ,,¡ plan e!ltmlegico da sislamas CoordinlÓ>< Administralivo y Central...- un axptlrtD "" la reWi.iDny Plan estr8legico re,,;sadD. Plan estralegioo oon IKlporte de 1 plan al a/kIFinanciltrtl actualiZacion del plan astrategico da $islamas diagoosticado y actualiZado seguimiento

Elaborar'" plan da c;x>nlingaociapara salvaguardar la Coordinador Administrativo y Id"ntiticar 1M d"bilidad"" Yamanazaa a las que Plan da oontinglM1Ciay matriz da Plan de oontingancia oon IKlporta de
infonnacion digdal de la Asociadon y actualLzar la matriz de Financi&rO lIS!á axpuesta la inlrallSlrudura tllCtX.llogicade riQgos lIIalx>rada saguimianlo 2~8Ce8 al aro

Plan 81llrategioo de sistemas

_.
la entidad.

las oopias de

Coordinador Administrativo y Oinarri.z8r el aoompa""'mi&nto y disposicion Copias de se<;¡uridadrealizadasICopias RBvision del registro GA-R-12 lWlguridadaeran
Implemantacio<1 d81proxy ~ &BgU<idadp&rim8tral FinanCioro diario de ba sislamas de la Asociacian da &Bguridadprogr"",adas deoomidado oopias de lWlguridlld semanales

Geslionar y venr""" el SOport••••do las oopies
cumplimillnlo de los Gestiólllnfonnalica d"lWlguridad meosual

programas de major&mianto
continuo de is Asociación

RBVisiondel registro GA-R-14

Coordinador Administrativo y Documentar bs mant<mimisnlos "" las ho}as de Mant8flim..mO$ deoomidado hoje do vida oquiPD" 1 rnantanimitmlo cada
Mant""imiontos preventivos a los equiPD" Fin;rne;ero vida de los equipos realiZadosIMantooimienlos Implementaci6rl del Procedn-niento del .~~""'".".... mantenimiento pre~onlivo do los

equipos

Plan Opotalivo da Sistemas

Realizar diagnostico del cuarto de 2 accionM ooncrel:as det8dadas en el

Mojoremienlo 01111ctJarto de oomunicaciones Coordinador Admi"'slrativo y oomunicacionM y mejorar la seguridad del diagnostico para garantiZat un cuarto El'Idencias documontad"" an un 2 accionea en 111aro
Flnanciaro

m~
aeguro y que cumpla 0Dfl diganoat"'o
••••pot:ificacionM

<M
C.U.~_IENI!O

Partidpar AdIvanlonle 811111saguimi8Olo al PAA mediante la
raaliZacibn del oomdé de compraa

Coordinador Adminislrativo y lOO'llodo I>je<:uciófldel Plen Anual de
FinanCien> Adquisiciones Valof TOlal Contr8losNalor Tolal del

PAA Actas mdé de Com as

4 ~8C&8al aro
(trimestral)

Ejecutar y controlar con
"facti~ídad los m<:IK8D8
finaneiar'<l5apmpiadoa a la
antídad para el o;:ump~miontode
la misión instducional. apl;ca!\do
I'l normatil'ldad ~igent"

Aoompaflamiento y asesorla 0181
proceso de Gestión y oontrol
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do los inlormes

Oestion presupuestal de i"llresos + O
Gostioo u tal de asfos

Inform811pr""entados an 81
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Fecha de Elaboración: 22 de Enero de 2018

ASOCIACiÓN AEROPUERTO DEL CAFÉ
GESTiÓN COMUNICACIONAL

PLAN DE ACCION 2018

PROYECTO YIO
RESPONSABLE META INDICADOR SOPORTES

PROYECC1ON
ACTIVIDADES ESPECIFICAS ANUAL

Disel'lar y alimentar con información las carteleras Jefe Área Social y de
1 mensual # carteleras

Registros fotográficos,
12

ubicadas en las oficinas de Manizales y Palestina ComunicaCiones diseoos de carteleras

OBJenvo ESTRA TÉGICQ ESTRATEGIA

Gestion de comunicación
inlema efectiva que pennita
mantener informados a los
funcionarios y contratistas de
la Asociacion de los hechos
cotidianos y relevantes de la

organizaCión.

Informar a los funcionarios de la Entidad, por
diferentes medios de comunicaCi6n interna, sobre los
eventos insituCionales, segun las necesidades de las

áreas

Informar por las redes sociales Facebook y Twmer o
por correo electrónico a los medios de comunicación
local y regional sobre los principales eventos del

Proyecto.

Jefe Área Social y de
ComunicaCiones

Jefe Área Social y de
Comunicaciones

El 80% de los eventos
institucionales serán informados
a los funcionarios de la Entidad.

30 mensajes por mes

# de eventos
institucionales
informados !#de
eventos realizados

/1.de mensajes
P\Jblicados en

facebook • twiller y
correo elect6nico

Publicaciones en
cartelera, COfTeos

electrónicos, Whatsapp
institucional,
comunicadcs,

reuniooes, volantes

Notas publicadas en las
redes sociales, correos
electrónicos enviados

80%

360 mensajes

Ejecutar las estrategias de mejora en
la comunicación inlema y externa de

la Asociación

Geslion de comunicación
externa efectiva que permita
mantener informada a la
comunidad nacional e

internacional y a la opinión
publica en general, sooce el
proyecto, los aspectos

relevantes y actualizados que
lo impactan, las

oportunidades que genera;
utilizando la pagina web, las
redes sociales, los medios de
comunicación y las demás

estrategias comunicaeionales
modernas

SeleCCionar y publicar mensualmente material
# de informaci6n

Printer de las
Jefe Área Social y de 1 publicación y actualización publicada en las

informativo y noticioso en las venlnas de la página
Comunicaciones semanal ventanas de la

publicaCiones en las 52
w.b w.b

ventanas de la web

Un archivo de

, archivo de prensa
prensa anual,

Mantener actualizado el archivo de prensa y
Jefe Área Social y de Un archivo de prensa mensual actualizado. 1

Archivo de prensa consolidado por
clasificadas las fotografias que tengan que ver con el Carpetas fotográficas mes. Archivo

proyecto
Comunicaciones Archivo fotográfiCO mensual archivo fotográfico

enPC fotograflco anual,
actualizado

consolidado por

m"

Realizar un monitoreo permanente al mayor numero
de medios radiales, escritos y de televisión, con el fin

Jefe Área Social y de 1 reporte diario de prensa # de infomación
Reporte mensual de

de mantener informada a la gerencia de las noticias
Comunicaciones

1 reporte diariO de radio relevante sobre el
informaci6n en medios

12
más relevantes y de impacto sobre el proyecto que 1 reporte diario de TV proyecto

difunde diferentes medios de comunicación

Elaboró:

Disel'iar estrategias de comunicacióo en
concordancia con los dueflos del proyecto, en busca
de unificar criterios y establecer una dea.Jada forma
de llegar al pUblico externo con el fin de mejorar la
imagen del proyecto y resallar el esfuerzo y labor de

los duel'ios del mismo.

~V¡Jjf?~;J,;,
Jefe Area Social y de Comunicaciones

Jefe Área Social y de
Comunicaciones

2 estrategias anuales # de estrategias
Disel'io de estrategia,

campal'ia etc
2



PLAN DE ACCIÓN AÑO 2018
GESTION y CONTROL

C()t,lPONENTE "ACTIVIDADES ESPECfflCA!l OBSERV CJqNES

Revisión de la documenlaci6n caracterlzada Jefe de Controllntemo Ooa.mentad6n c;arllCtorizada y revisada ,."'" ''''"' Informe Docu'nentado NlA

ACOMPAÑAMIENTO Y Brindar orientadOn con el fln de generar Realizar las reunioneS del Comrté Coordinador de CcJntrotInterno y Representaf1te Alta

ASESORlA
valor OI9an:zadOl'1alen la oportlnal toma del equipo MECI Gerltncia y Jefe de COntrol RlIUniones efecbiadas 2alaflcl '00% Actas de Reu'Iiones "<A

do decisiones Intemo

Asesorar a los funcionarios de la AsodaCiOn I,Inla implementación Jefe de Controllntemo 2 jornadas d8 asesorlas 2."'" '00% Formato do Asesorfas NlA
del Mooekl Estandar de ControIlntemo de la Asociación

SEGU4MIENTO A. lOS RIESGOS IOENTIFICA.DOS POR lOS PROCESOS
CE LA A.SOClA.C10"l

Gestión Gerencial Jefe de Controllntemo Informes de seguimiento a riesgos realizados I 1 al al"lQMayo '00%
Soporte Infonne de NlASeguimiento a riesgos previsibles Seguimiento

Gestión Téo1ica Jefe de Controllntemo Infornles de seguimiento a riesgos realizados I 1 al añClJunio '00%
Soporte Inbnne de "<ASeguimiento a riesgos previsibles Seguimiento

Gestión Ambiental Jefe de Control Interno Informes de seguimiento a rfesgos realizados I 1 al aro Julio ''''"'
Soporte lnlorme d8 "<A

Evaluar kls aspectos internos y IUtemos Seguimiento a riesgos previsibles Seguimiento

VALORACJON DEL que determinan l.O'lgrado de exposición
RIESGO de la Asodad6n a los impactos del Infonnes de seguimiento a riesgos realizados I 1 al aro Soporte Jnlom1ede

''''' Gestión Administra~va Jefe de Control Intemo Seguimiento a rtesgos previsibles Agosto ''''"' Seguimiento "<A

Gestión Jurldica y Contratación Jefe de Controllntemo Inlonnes de seguimiento a riesgos realizados I 1 al aro

''''"'
Soporte Inlonne 00 N<A

Seguimie<1toa riesgos prlMs,bles Septiembre Seguimie<1to

Gestión Finaooera Jefe de Controllntemo Inlonnes 00 seguimiento a riesgos realizados I 1 alal\o

''''"'
Soporte Informe de N<A

Seguimiet1to a riesgos previsibles """""
Seguimiento

Gestiófl Comunicacional Jefe de Controt Interno Informes de seguimiento a riesgos reaüzados I .."'" '00%
Soporte Inlorme de N<A

Seguimilffito a riesgos preYisibles Noviembre Seguimiet1to

Jefe Area Social y de
Partiopar en los boletin8S intemos de la Ofiorta de Prensa Comunicaciones y Jefe de 6ole~nes presentados y scgulmi8f1tos documentados 2 al ai'lcl '00% Soporte Documentado NlA

Controllntemo

FOMENTO DE lA. Contribuir en la cooslTuCCiónde

CULTURA DE condiciones que fallO'ezcan el Directores, Coordinador

AUTOCONTROL
aulOCOntroly la autoe~a1uad6n en el Acompallar a los lideres de los procesos et1la medición de la Administra~1IOy # de eocuestas realizadas I # de eocuestas programadas 1al ai'lcl '00% Formato Encuesta NlA
desarrollo IndiYidual e ins~tucional. satisfacción del diente Intemo Financ>ero y Jefe de

Control Interno

Implementar estrategia ooautoevaluoción yautocontrol Jefe de ControIlntemo Actividades realizadas 1 semestral '00% Soporte Documentado NlA



PLAN DE ACCiÓN AÑO 2018
GESTION y CONTROL

EYlIIuaci6n de los procesos y procedimientos de la Asociación Jefe de Controllntemo Audilorla lntema 1a1aroa '00% Informe de Aud,toria "lA

Realizw llI'QUllOSa la ca¡a mellOr de te ASOCiadónAeropuerto del
Jefe de Controllntemo Seguimientos documentados 1 cada 2 '00% Acta de Seguimiemo "Ae,. m~

EVALUAC10N y Evaluar los procesos auditados y reali.Zar

SEGUIMIENTO segUImiento a las recomendaciones Monibrear los Indicaoores de cada proceso Jefe de Controllntemo 11segUlmiooto realizados 1" seguimientos programados 2 al aroa '00% Informe eleSeguimiento "A
ofrecidas

Seguimiooto a las recomllOdaciones realizadas por los entes de
Jele de Controllntemo Seguimientos documentados 4 al aroa '00% Informes Documentos "lA

"""""
Seguimiento a \05 planes de mepra.mienlO porproceso.

Jefe de Conl/'ollnterno Seguimientos documentados 2 al allo '00% FOfTTIatosContraloria "Ainsbtuciolll.lles e individuales

" informes
Presentar los informe oportulamllllle{CIC, Normas derecho de presenlaclosl " Formatos y Oft~autor, reportes 5Olici18dospor la Procuraduría General de la Nación Jefe de Cor1trollntemo Informes presentados y publicados informes del '00% Remisorios "lA

RELACION CON Cumplir con la IlOrmabYll 'Agente Regional Caldas y III Contraloria General de Caldas) cronograma

ENTES EXTERNOS respecto a la entrega oportuna de 20;'
informes a los difllfentes entes de alOlroI

Apoyar en la reali~adOn de la Audiencia Pública de Reodidón de Equipo de Trabajo y Jefe Informe documentado ,."'" '00% Informe ooo..nentado "Ae"""" de Control intemo

asislidost#
Asistir a los comités de la Asociación cuando ~Ios lo requieren Jefe de Control Interno Asistencia documentada camitas en los '00% Fonnato de Asistencia "lA

cuales hace

Elaborar los badl u.ppeOOdloosa la infom1llCión de la Oftcilll.l de Jefe de Control Interno Informe documentado 2 al ar.o '00% Informe Documentado "A
FUNCIONES Contribuir en forma positiva al excelente Controllntemo

AOMINISTRATIVAS ~em~deIaAsoci~Aem~
del Café

Presentar informe consolidado del Sistema de Control Interno de la Jefe de Control Interno Informe presentado y publicado 3 al aro '00%
InlOffile y Constancia de "AAsociación. Publicad6n

Realizar informe de austeridad del gasto y propender por la cultura. 4 informes al Informe documentado y

? de austeridad en la organlzad6n Jafe de Control Interno Informe lrImeslr3l .00 '00% acta de sodalizacion "lA
h con la Alta direccion

~ )
A-

RUse;;DA A GARCIA

J,f, d, Co'7"mo
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