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RESOLUCION No. 030 DE 3! ENE

Ve
» LML

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, PARA LA VIGENCIA 2022”

LA GERENTE DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las consagradas en los Literales b y k del articulo 29°
de los Estatutos que rigen la Asociacion, el articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011y,

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, es una persona
juridica sin animo de lucro, creada en virtud de lo dispuesto en el Articulo 95 de la Ley
489 de 1998, como una Entidad descentralizada indirecta de segundo grado adscrita a
la Gobemacion de Caldas como ente Departamental cuyo objeto misional es "construir
un aeropuerto en el Municipio de Palestina, Caldas, que se llamara AEROPUERTO
DEL CAFE",

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica” establece en su Articulo 74, lo siguiente:

“Plan de accion de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley,
todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el ano siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. A partir del ano siguiente, el
Plan de Accion debera estar acomparnado del informe de gestion del ano
inmediatamente anterior. Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto
debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este o a su desagregacion”

Que el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los -

planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado” establece en su Articulo 1, lo siguiente:
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AEROPUERTO DEL CAFE
RESOLUCION No. U3 DE

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, PARA LA VIGENCIA 2022”

Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la
Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a continuacion y publicario, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31
de enero de cada arno”:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI/
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

© NSO A N

Que tanto los empleados como los contratistas adscritos a la Asociacion Aeropuerto del
Café conocen, aplican y ejecutan la mision, vision y objetivos Estratégicos de la entidad
por la naturaleza de esta y conforme las funciones de cada uno de sus cargos o
empleos, pero se hace necesario plasmar los mismos por escrito para conocimiento
publico y como hoja de ruta para la ejecucion de las actividades durante la vigencia
2022.

Asi mismo la Asociacion Aeropuerto del Café ha implementado de tiempo atras un
Sistema de Control Interno para la entidad con el fin de estandarizar los procedimientos
y los procesos de la misma, para optimizar los recursos humanos, tecnolégicos, fisicos
y financieros que tiene a su alcance.
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RESOLUCION No. 030 pe 31 ENE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, PARA LA VIGENCIA 2022”

Que dentro del sistema de control intemo que viene implementando la Asociaciéon
Aeropuerto del Café, se ha establecido un componente de direccionamiento estratégico.

Que en atencién a que los planes de accién son herramientas de gestion que permiten
a cada dependencia de la entidad, orientar estratégicamente sus procesos,
instrumentos y recursos disponibles hacia el logro de objetivos y metas anuales a través
de la ejecucion de acciones y proyectos que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos planteados.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADOPTAR. El Plan de Accion de la Asociacion Aeropuerto del Café -
AEROCAFE para la vigencia 2022, cuyo documento anexo hace parte integral de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- SEGUIMIENTO. El responsable de planeacién y/o quien haga sus
veces sera el encargado de realizar el seguimiento detallado al cumplimiento del Plan
de Accion propuesto por cada una de las areas y generar las alarmas respectivas
cuando existan omisiones o se presenten actividades o acciones pendientes.

ARTICULO 3°.- VERIFICACION: La oficina de Control Interno sera encargada de
verificar la veracidad de la informacion del Plan de Accion de la entidad de cada una de
las areas, generar los reportes, alarmas o mejoras que contribuyan a su cumplimiento.

ARTICULO 4° DISPONER Que este Plan de Accién es susceptible de ajustes de
acuerdo con los requerimientos y a los recursos humanos, financieros, técnicos, y

tecnologicos que disponga la Entidad siempre ajustado a la normatividad vigente.

ARTICULO 5°.- PUBLICACION. Publicar en la pagina web de la entidad el documento
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AEROPUERTO DEL CAFE
RESOLUCION No. 03¢ DE 31 ENE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, PARA LA VIGENCIA 2022~

ARTICULO 6°.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L/

N

AM;A((O SANCHEZ LONDONO
Gerente

Proyecté: Ricardo Alarcon Martinez Q/&ﬁ\

Contratista

Revisé:  Cesar Augusto Flérez Osario
Coordinador Administrativo y Financiero 2/

Revisé:  Liliana Villegas Buitrago .~ - |

Directora Juridica t\)\m}\
i
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g ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION 2022

y # de procesos de cantratacion
Adelantar los procesos q D Juridica y Evacuar lodos los procesos de
NA para el buen funcionamienta de la A o oo por el oraanadar | conratacion autorizados por el 100% 26% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Pl
Aeropuerto del Café _del gasta / #do coniratos ordenador del gasto
Las actuaciones s
Administrativas,
financieras, técnicas Prestar Asesoria Juridica en temas
contractuales, y legales les a la y las
de |a Asociacién, estardn | demas Dependencias de la Entidad,
enmarcadas en el 4mbito para que sus actuaciones se El # Contratos
juridico P P bajo los Que todos los procesos publicados en la
9 los delac las Publicar de forma op y en elfD Juridica y #de contratos celebrados o contractuales de |a entidad esten plataforma SECOP NA
de |os ciudadanos can L.eyes y Decrelos vigentes para la N/A SECOP |l y el 8IA OBSERVA, los procesos de Profesional wiscrilas an el e debidamente publicados en las 100% 25% | 15% | 15% | 15% | 15% | 15% Il debe ser igual al #
p ¢ Puablica. 2- El; conlratacion celebrados en el mes por la Entidad, asignado. ' platafarmas del SECOP |l y el SIA de contratos
transparentes, ablertos y | de modelo de pliegos de condiciones OBSERVA publicados en el SIA
de competencia en para las diferentes convocatorias OBSERVA
igualdad de publicas de la entidad,
oportunidades, =
Prateger la moralidad
administrativa, prevenir la - g
Seqguimiento a los contratos supervisados por la X #de ig # ia de actos de p nformes de
NA Direccion Juidica Direator Juridico contralos supervisados y tutelar la transparencia de |a 100% 6% | 19% | 15%] 15% | 16% | 19% supervision mensual
actividad contractual como
supervisor de los eoniratos
Actas de comité de
. Dar un efectiva solucion a las
NA g:‘,‘::::;:m:::‘w el Comité de Conciliacion y| ;reccian uridica 2 veces al mes controversias que se puedan 24 4 4| a] 4] a]a m":i’:::g:':‘: de
. presentar,
Asegurar una eficaz representacion pendianies
judiclal y prejudicial de la entidad en _ -
pro de los derechos e Infereses, y Cumplir con eficiencia, eficacia y
aquellos donde se busca el ::;’:::;v : ';l . '7:;7;::::“": : '[’::' cu:"'es IT: P Jos q Permanente
[resarcimiento  de los  perjuicios Asaciacion es parte m ol Tin do. Aclusr: o0 para la contestacion de revision de los
ocasionados & | misma derecha y velar por los Intereses de Ia entidad,| O"CCi0n JuAdicay [ o vion del 100% todos las | _ deMmandandas, translados de Rrocesos en los
N/A control y seguimiento de los p Profesional actuaciones judiciales, excepaiones decrelo de pruebas, 100% 25% | 15% [ 15% | 15% | 15% | 15% :ulaug:‘os NA
Ejercer a defensa Judicial judiciales y administrativos en los que es parte ef|  25/0Nade. presentar alegatos o u;m o8
de Ia entidad con |Asociacion, en los diferentes despachas, impugnaciones y asistencia a I "y
P - diligencias programadas por los plataforma sigla XX|
cenocimiento e idoneidad [judiciales.
f P < - —
el patrimonio de los Incentivar la cultura de la prevencidn entre los
duefios del proyecto y las servidores puablicos de la entidad. Para ello la Permanente actualizacion de los
en |F i del Direccidn Juridica informard a través de los Minima un (1) funcionario a través de los correos
el proy de la D ion Juridica y de N/A medios insti alos i sobre las| Direccion Juridica ivoinl mes informatives enviados por la 12 2 2 2 2 2 2 Correos enviados
la Asociacion Aeropauerto del Café aclaulizaciones y  nuevas  disposiciones; Di Juridica con idad y
que imp el de las canceplos normalivos
funciones y objeto de la Entidad.
Olros  esludios,
3 Acompaiamiento
d“:"o;' andlisis, a Infimanizales e Informe generada
|Recopilar, estudiar y analizar los ;.‘ °::,;g::' o Adelantar las g p PA QU POI| inficaldas en la por el profesional
[documentos  soportes  para el m:gstlo alonon parte del INFICALDAS e INFIMANIZALES, prafesional Y w gestiones informadas / # de | Apoyo para la gestion Predial del | adquisicién de los 25% | 25% | 25% | 15%| 10%] - predial contratado NA
saneamliento predial de los predios \$anloos aunemos esfuerzos para el saneamiento de asignado seguimientos efectuados Proyecto predios que se para el tramite de
adquiridos finan ﬂefns predios requeridos en la primera etapa 9 encuentran adquision de los
legales “v' pendientes por predios.
comprar,
0%

LILIANA VILLEGAS BUITRAG
Directora Juridica
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PLAN DE ACCION 2022

EF

Elaborar y entregar a la
Generar los insumos_|E/aboracion  documentas (# Documentos Técnicos g‘;::"m'g:t ol”"d'“ ':: Estudios Previos
Manrliener y mitigar los 1écnicos para la técnices y/o estudios previes Gestién Técnica Entregados)/(# requerimientos técnicos 2 50% 50% 0% 0| Y/e Documentos
esgos de las contratacion requeridos para las Contrataclones)x100 = 7o éludias:  nrevios Técnicos
infraestructuras construidas ejecucion de k‘:‘ contrataciones. 100%, y ral (las rgcasos elaborados,
en afos anteriores y de los contratos de zntractu ales P
predios destinados al | .o yanimientoen las -
proyecto, conservando e dreas del proyeclo que Realizacion de actividades de
Incramentando el no seran Inte‘;vem:n foceria, fimplezs _y olas
patrimonio de los sacios por los conlratistas de SVIORE . Oomplemenarios Realizar el seguimiento Actas de Comité de
aportantes de la Asociacion obras durante la  |P8@ el mantenimiento Realizar por lo menos un a los conirdios do:obra Obra ylo informes
Aeropuerto del cafe, wran rutinario del proyecto| Gestion Técnica camité técnico de 4 25% | 25% | 25% | 25% 0% 0% e $  120.000.000,00
construccién del e interventoria de ser, de supervision.y/o
. Aeropuerio del Café y sus seguimiento mensual necesaria seguimiento
proyecio, areas de influencia, ubicado :
en el municlpio de Palestina -
Caldas. _
Ajustes,  complementos  y Realizar la justificacion|
|disefios recomendados por el técnica  economica y Gocumenios
consultor validador para lograr fi a de los di contentivos de las
estudios y disenos del proyecto y disefos a contratar y estudios con lodos
en fase |l al 100% Gestion Técnica | #de ios elaborad i a la Unidad de 6 50% | 50% sus entregables
Gestion del Patrimenio radicados en el
Nota: Los recursos para cumplir Autonomo, para que este Patrimonio Autonomo
esta actividad se aportaran al a su vez realice la
patrimonio at Colpatri contratacién
Terminar |a estructuracion de .
la etapa | del proyscto Otros estudios y asesorias Estudios Previos
Aeropuerto del Café con los financleros, legales, saciales, Terminar la y/o Documentos
nuevos estudios y disefos y en general todos los| Geslion Técnica | # de estudios contratades |estructuracion del 8 5% 25% Técnicos $  180.000.000,00
lecnicos debidamente | oy 1os nermisos, |NECESANI0s para completar la proyecto elaborados.
0 ) licencias y estructuracion del proyecto.
operacionales, ju_ridlcot, autorizaclones
permisas y ucanc:;. U8 | equeridas para terminar Estudios de
pml':‘: ;m';:u :;":l? a estructuracion impacto ambiental
construccién de las obras de | COMPIeta del proyacto. ) Obtencion de la licencia complementarios
la etapa | del proyecto y Gestion Técnica | # de estudios contratados [ambiental de la etapa |i 3 50% | 50% (calidad de alre, | $  300.000,000,00
gestionar el ajuste a la del proyecto bioticos, sociales,
licencia ambiental para etapa PMA y evaluacion
Il Realizar los estudios previos ambiental
para la conlratacién de las Realizar la
actividades y prestacion de contratacion de un
servicios requeridos para la arqueologo para
obtencion de licencias y Obtencion del Plan de realizar los planes
permisos para el proyecto. :"'"'I° arquealogico de de manejo
Gestion Técnica | # de estudias contratados |45 29048 <@ dsposito de 3 50% 50% arqueclogico de fos | §  600.000.000,00
e rohmenie ZODMES faltantes
plementacion  del doll
PMA del proyecto e |a etapa | del
proyecto y el
seguimiento a la
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AEROPUERTO DEL CAFE PLAN DE ACCION 2022
PROYECCION DE % %
CUMPLIMIENTO POR PERIODO
Y ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS | RESPONSABLE INDICADOR META ’“iﬁiﬁ'o“ CUNFIWIE [CUMPLIMEN|  soponTes PRESUPUESTO OBSERVACIONES
s XL ER) T @E §8| PERIODO |AcuMULADO
Verificacion periodica del
i 5 Realizar una inspeccion| estado de Jos cauces y sus Informes de
v do las cor do las bimestral de todos los| obras de proteccion para Inspeccién Mensual /
'uenm. hidricas y de las obras de| Gestion Técnica cauces del darea de| determinar oportunamente [¢] 25% | 25% |25% | 24% Ragistros NA.
proteccion de los cauces.
: influencia del Proyecto las acciones a adoptar, de Fotograficos.
ser necesario,
“:::"::::a'c’io?mz:": ’: analisis hidrobiologico dde los cauces Realizar el analisis
. asociiados al proyecto, visita de campo, semestral de la calidad ; i . Rnsd
verificar el @stado de 1as |roma qde Muestras, analisis de| Gestion Técnica |hidrobiologica de  los| . 9arantizar la calidad 2 50% 50% Eatudio hidrobllogico
obras de proteccion de |,.poai0io,  permiso  de  Colecta cauces asociados  al| Moropllogica de los cauces dollos cauces
cauces resultados hidrabiologicos e informe proyacto
Verificacién mensual del -
‘ Realizar registro mensual v°c':z‘::“;°£?::“7:.':' R(;ng:;:e?
Registro do Caudalas do los Cauces| g4, Tecnica (40 Caudal do todos 108| \on nomante las acciones 12 25% | 25% |25% | 25% Mensuales/ NA.
intervenidos por el Proyecto. cauces del drea de a adoptar en caso de Registros
influencia del Proyecto. avidenciarse stuacionas Fotograficos.
anormales.
Prevenir, controlar - - - - o ) ~ 0 )
y mitigar los impactos
ambientales en las i i
act:v&dad:l :“ Reportar la informacion El:zz?:‘;on A"y‘mo?‘;:rmac'gz nu:l o r:: Radicacion del Informe ante Oficio con radicado
desarrollela  (que sea requerida por|, i $0 Sereridi Ne de inf las A s . 5 . del m!l:rmo w =
iaci las autoridades| """ ©° 5 : ] ic N® de inf \tes en las fechas 2 0% % orpacaldas y en la A
A on, ptetent
Mtk ambientales y entes de|CuTPlimiento Ambiental (ICA) de las| Gestion Tecnica | oo ceiaqog establecidas por los Contraloria
garantizando el ol acciones  socio -  ambientales i Deparaihental
cumplimiento da fa [€ONOL ejecutadas en la vigencia 2021-2022. RIS
licencia ambiental
Monitorear y controlar la | Garantizar las condiciones e
i ani Realizar ef analisis semestral ds las 4 % Informe de medicién
contaminacion Elaborar la medicion y hacer seguimiento a la calidad 2 5 ambientales en relacion a a calidad N &
atmasferica en el drea  |del ara y nido en las 20nas asociadas al proyecto Gestion Técnica condiciones atmoslencas del Gt a0 00 s Zocas astobidas s 2 50% 50% y analisis de calidad 70.000.000,00
. proyeclo y ruido
asociada al proyecto proyecto y su area de influencia
Realizar los estudios previos para la
contratacion de las actividades y ; w ;
prestacion de servicios requeridas para 2;:‘?‘;‘;‘:: oy"g: # actividades realizadas :glzg'?:::ga{&?g:;ﬁ:r 2 50% 850% Conlm'::: a':;:"m v
realizar actividades sociales con la
Mantener una somunidad,
comunicacion efectiva
con la comunidad, las -
'"'"“:ﬁ:‘;": ylas  [Realizar reuniones informativas de Gerencia . Actas, Listados de
autoridades. avances del Proyecto y del PMA a la Realizar una reunidn cada Realizar 6 reuniones Asistencia y /o
Comunidad, Instituciones Area "_Scd'ul y 'do 2 meses informativas en el afo. 6 20%.| 4% |26% ( 26% Registros
Autoridades. comunicaciones Fotogréficos
Cantratar una oficina en Palestina de e
; Coordinacién s s i
Atencion a la Comunidad en As Tener un sitio en Palestina Contrato suscrito y
cumplimiente a las  obligaciones a::::z;:‘::uw ¥| Unaoficna contratada adecuado y funcionando 12ithees 100% firmado
establecidas en la Licencia Ambiental
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PLAN DE ACCION 2022

Cooardinadar Realizar una jornada de
oot e i onn | ity | Tondeseet! | oon | i o st |y
Financiera . persanal de la Asociacién
Realizar 10 actividades de
Implementar el Plan de Bienestar Social, hmm!:v ;:'cdm.l o'n ol que Matriz y/o tabla de
o para ol pe [ N* de actividades PO ik s seguimiento Kentificando
de la Asociacion en la vigencia 2022 a y N de act 100% g ] o e [ 10% | ao% | 0% | 30% los componentesy | §  3.559.866,00
partir de la realizacién de al menos 10 Financlera ejecutadas S ine actividades con sus
actividades bienestar sacial, estimulos debidos soportes
@ Incentives de la
Gestién del Talento Humana Asaciacion.
Certificaciones de
Implementar el Plan Institucional de Asistancia, regitros de
” " asistencia y/o demas
C para el p dela C N.* de capacitaclones ) o8/ alie dan
Asaciacién en la vigencia 2022, en donde A y 2 de 100% 10 capacitaciones al afo | 10% | 30% 30% 30% saportas q % s §.500.000,00
Gestionar y Verificar el se desarrollen al menos 10 Financiera ejocutadas constancis de la assioncia
P los prog de capacitaciones 4 cusiqider Jo de
mejoramienta cantinuo de la capacitacion incluyendo
Asaciacion 188 Virtunles
Malriz de seguimiento con
'&L’Z’&'ﬂ"&,ﬂn’é:"zﬁ'a'é'ﬁ%‘é“ Coardinador | o acividades sjecutadasiNo Abordar fny actvidades los dooymentos da
dando ala S Administrativa y hm-u o8 programsdas | 100% descritas en cada estandar | 25% | 25% | 25% | 25% avidencia del Plan, s 20.986.000,00
ol f progl del plan anual contratos suscritos para tal
fin
Mantenimiento preventiva de equipos de A:::v::mu::voq' Mantenimientos 100% 1vezal ano 100% Diligenciamiento y control s 2.000,000,00
computo Financlara v ejecutadosAnventario de equipos an el Farmato GA-R-12 e
Geslion infermatica
Dacumentos, planillas,
Darle cumplimiento y avance en la Coordinador
implementacian del MIPG en la Adminsvaivoy | M0 2NERE POTSREASNT | o0k | 12 actwidades sjocutadas | 10% | 30% | 0% | 30% o smmarlgios NA
realizacién de al menes 12 actividades Financiera s pilquc' g
. Elaharacion y Disefia del PETIC y el Coordinador Documentos de soparte
Qestidn do 7;:‘;:'"" on linsa MSP| enmarcado en el modelo de Administrativo y Dacumenta del Madelo 100% 1vez al afio 10% | 40% | 50% adaptados y adoptados, | § 10.000.000.00
digital para la A ié Fin contrale suscrito para tal fin
| n
CESAR AU F ORIO
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

PLAN DE ACCION 2022

Presupuestal, DANE, Costos de Persanal
CGR, INFIS, Deudores morosos,
Infermacién Exégena DIAN, Estados
Financieros Auditados)

mes/Informes en crenograma

Gestionar los recaudes y efectuar los Goordinador
pagos programados en el Plan Anual Ingreses programades/pagos
Mensualizado de Caja sin exceder las Mm\mWo y procumag'oo mayor o igual a 1 Too% Mensusl ag% | a0% | ‘a0% | ‘20%
prayecciones de pagos re
Ejecutar y controlar con
efsctividad los recursos
financieros aprepiades a la
entidad para el cumplimiento
de la misién institucional, Coordinad Superdvit de Ingresos > al Déficit
aplicando la normatividad Gestidn Presupuestal de Ingresos y Ad::r:huwx de Gaslos 100% Al
vigente, Gastos T | Superavit ds Gastos > al Défct de w 100%
Administrar de forma honesta, RS Ingrasos
transparente y eficiente los Presentar en tiempo y
recursos aportados por los socios | oportunidad y en los formatos
y los demas gesti para las y
diferentes del proy todos los del drea
financi idos por entes
de contral y/o externcs a la
Asociacion, Presentacion de Informes y
declaraciones fiscales a |os diferentes
Acompanamiento y asesoria entes (Declaracion Ingresos y
del proceso de Gestion y Patri en la fuente, i
contral. retejcas, impuesto de obra, renavacién Informes presentados en el
registra mercanti, Chip Gontable, Chip Contador 100% Mensual 25% | 25% | 25% | 25%

Matriz de Ejecucion del
PAC NIA
Resalucién de clerre
presupuestal NA
Seguimiento al N/A
cronograma establecido

CESAR AU FLOREZ

o]

Coordinador Administrativo y Financiero




ASOCICIACION AEROPUERTO DEL CAFE

GESTION COMUNICACIONAL

PLAN DE ACCION 2022
T ——————

&

AEROPUERTO DEL CAFE

i
) | CUMPLIMIENTO

Gestién de comunicacién
interna efectiva que
permira mantener
informados a los
funcionarios y /o
contratistas de la Entidad

de los hechos cotidianos y

relevantes de la Entidad

Informar a los funcionarios de |a Entidad,
por diferentes medios de comunicacion
Interna (correo electrénico, Cartelera, chat
grupo institucional whatsapp), sobre
eventos Insitucionales, informacién de
interés del proyecto o segun las
necesidades de las éreas y la Entidad

# de carteleras, # de

Publicaciones en
cartelera, correos

Gestién de comunicacién
externa efectiva que
permita mantener
informada a la comunidad

nacional e internacional y a

la opinion publica en

general, sobra el proyecto,

los aspectos relevantes y
aclualizados que lo
impactan, las

oportunidades que genera,

utilizando la pagina web,
|as redes sociales, los

medios de comunicacion, y

las demas estrategias
comunicacionales
maodernas bajo los
lineamientos de gobierno
en linea.

Seleccionar y publicar mensualmente
material informativo y noticioso en las
ventanas de la pagina web.

Mantener actualizado el archivo de prensa
digital y clasificadas las fotografias que
tengan que ver con el proyecto

Realizar un monitareo permanente a mayor

numero de medios radiales, escritos y de

y de impacto sobre el proyecto que se
conozean de diferentes medios de
comunicacion

television, con el fin de mantener informada
a la gerencia de las noticias mas relevantes

Actividades de logistica y produccién de
material informativo para apoyar el trabajo

avarnces del proyecto al publico en general

sacial con la comunidad y la difusion de los

de las obligaciones establecidas en las
licenclas y permisas del proyecto

Contratacidn de las actividades y prestaciones
de serivicios requeridos para el cumplimiento

mensajes grupo 2 eventos institucionales lns%?u:;lg : ;?:s &
institucional whtsapp, | o informacién de interés informmiacion de. interés
Jefe Area Social y de # de correos del prayecta por mes dél ovecio 25% | 25% 25% 25%
Comunicaciones electrénicos comunicades a los ity Ip A cy d
informativos, #de funcionarios de la ': n ci:nzlri::? Ta
mensajes infomatives Entidad Entidad ®
chat institucional B
) # de Informacién
Jefe Arsa Social y de 2 publicaciones y
publicada en las 24 actualizaciones | 25% | 25% | 25% 25%
Comunicaciones vertanasdaila web. actualizaciones al mes
Un archivo de prensa
1 archivo de prensa vk
. q Un archivo de prensa digital anual
J°g°"m'zzms:;:::s“ “'”a',':::’g‘:'é"l :(',"""""’ digital mensual. Archivo | consolidada . Archivo | 25% | 25% | 25% | 25%
siinlizade fotogréfico mensual fotogréafico anual,
consolidado,
# de infomacién 1 reporte semanal de las
relevante sobre el | noticias y/o publicacines 44 reportes 25% | 25% 25% 25%
proyecto en prensa, radio y/o TV
6 disefios graficos
6 disefos graficos para
productos impresos par:nzr;t::z(os
2; ;::f:: ;:_: ?:12:: 24 diserios de piezas
" # piezas grafica, # s30lalos digitales pare redes
Jefe Area Social y de presentaciones, 5 sociales
Comunicaciones #Campanas ;s‘::;'l?: ?s 4 disefos de 25% | 25% 5% 26%
# notas audiovisuales pre & presentaciones .
24 Imagenes aéreas de A1 I dngnas akreds
la construccidn de la Benas Aeroa
obra dela czlmslgucmon de
: a obra
24 notas audiovisuales o ristas AldicilLalas
#de contratos,
aclividades y/o
Jafe Area Sacial y de  facturas #ide material 5 contratos realizados | 5 contratos realizados | 50% 50%

Comunicaciones

impreso (vallas,
brachure, volantes,
folletos)

electrénicos, - i
; Esta actividad se realiza
Whatsapp NiA personal de la Asociacion
Institucional,
comunicados,
reuniones, volantes
pupt‘:ﬁ::::ai: ny 6 Esta actividad se realiza
: - personal de planta de
informativas en la Asoclacin
pagina web
Archivo de prensa Esta actividad se realiza
digital. Carpetas N/A personal de planta de
fotograficas en PC Asociacién
Reporte semanal a
través de whatsapp o Esta actividad se realiza con
correo 8lectronico de N/A personal de planta de
informacién relavante Asociacion
del proyecto,

Piezas, graficas, En este valor se incluye el contrato
avisos, fotografias, con Intual y con EQ producciones
presentaciones 54.300.000 | TV. Es de aclarar que el valor

digitales, disefio corresponde a 6 meses de
campana contratacion
Contratos,
actividades ylo En este valor se incluye el conlrato
facturas, malerlal de apoyo de |a trabajadora social y
y 44.274.360 |la comunicadora, Es de aclarar que

impreso (vallas,
brochure, volantes,
folletos)

el valor corresponde a 6 meses de

contratacion,

98.574.360




