PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION AMBIENTAL
COMPONENTE SOCIAL
PROYECCION PARA EL ANO 2016

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES PROY. CUMPLIMIENTO A
(ofo][: OBSERVACIONES
PROGRAMA PROYECTO ESPECIFICAS RESPONSABLE TIEMPOS  INDICADOR ANUAL OBSERVACIONES SOPORTES SEPTIEMBRE 30 DE
2016
. Reporte de quejas,
0,
Atencion de solicitudes y DIRECCION TECNICA Y Permanente re# j:sgg; " ater::el:;i?nsi:;l)io % 80% Asuntos atendidos en el| solicitudes y reclamos -
peticiones de la comunidad DIRECCION JURIDICA A ? Atendid a tad ° PAC Documentos de Se han responsadido todas las peticiones, quejas y reclamos de la
Sunios Atenaidos presentacos Respuesta 75% comunidad que han llegado.
Dicha agenda debera
Realizar reuniones informativas | GERENCIA, DIRECCION # Reuniones ser concertada con la Actas. listados de Ademas de la Rendicién de Cuentas, permanenetemente los
periédicas Locales con TECNICAY 1 Reunién realizadas, # 1 trimestral - 2 4 Gerencia, la Direccion Asistenc’ia reqistros directivos de la Entidad se reunen con personas de la comunidad e
comunidad e instituciones COORDINACION trimestral Convocados, # semestrales Técnica y Coordinacién foto rgﬁcogs instituciones locales para informar sobre diferentes aspectos del
locales. ADMINISTRATIVA Asistentes. Administrativa - 9 proyecto o atender solicitudes puntuales.
Rendicion de cuentas
75%
Informacion y
particip.aci.()n Realizar reuniones informativas ) # Reuniones Se debia esperar la nueva eleccion de juntas de Palestina para
comunitaria de avances del Proyecto y del | JEFE AREA SOCIAL Y DE i ) , Actas, listados de convocar dicha reunion. A la fecha de corte, la Administracion
o 1 Reunién realizadas, # Se debera concertar . ) : . o ) "
PMA a las Juntas de Accion COMUNICACIONES - 1 semestral 2 asistencia y registros Municipal no tenia la lista actualizada con las Juntas de Accion
, ) ) semestral Convocados, # fecha con las JAC \ o o
Comunal del area de influencia | AUXILIAR AMBIENTAL Asistentes fotograficos Comunal para poder convocar. La Asociacion actualizara una por
del Proyecto. ' una la lista con las personas elegidas para realizar la socializacién
en noviembre con las nuevas Juntas de Accion Comunal del area
0% local, rural y de Arauca.
Programa de GERENC]A, DIRECCION # de visitas con la
relaciones con la TECNICA, . comunidad
) ) COORDINACION . atender mas del 80 Se atienden de acuerdo Actas, listados de Las jornadas de puertas abiertas se realizan segun lo solicite la
comunidad, Realizar Jornadas de puertas requeridas/#de | o 0 - . ) . ) ) : !
Lo ) ADMINISTRATIVA, JEFE | Permanente - % requerimientos 80% a las solicitudes asistencia y registros comunidad y siempre y cuando la solcitud se haga con tiempo
instituciones y abiertas . visitas de la . . ! : ;
autoridades AREA SOCIAL Y DE comunidad presentados presentadas fotograficos necesario para coordinar con el equipo de trabajo.
COMUNICACIONES - atendidas
AUXILIAR AMBIENTAL ) 64%
Dicha agenda debera
ser concertada con la . . .
. . . . GERENCIA DIRECCION Direccion Técnica y . Las reuniones c.or.l I.a Autoridad Mummpal, representada en el ’
Realizar Reuniones informativas . . L Actas, listados de Alcalde del Municipio u otras entidades, son permenentes. Ademas
. ) TECNICAY 1 Reunién . ’ Administrativa. El . . . o .
periédicas con la Autoridad . ) # Reuniones 1 bimensual 6 o asistencia y registros del Consejo directivo, en el cual participan los alcaldes de
S Municipal COORDINACION bimensual Alcalde del Municipio de fotograficos Manizales y Palestina, el Gobernador de Caldas y los gerentes de
0 ADMINISTRATIVA Palestina recibe los Infiis '
c informacion en las '
| Informacién y sesiones de |a linta 75%
A pi::tli(;:fcziigl::s(i/e Se evaluara como
L ’ las ejecuciones Dicho reporte se realiza . - . . . .
autoridades Propender por el Fortalecimiento| JEFE AREA SOCIAL Y DE realizadas por la . enelICA que se Actas,'llstados. de Las actividades que se realizan desde .el'areafomal y.a‘mblental el
locales y de Ia Administracion Municipal COMUNICACIONES Permanente Gestion Social 1 Informe trimestral 4 consolida de forma asistencia y registros proyecto, en general fortalecen la Administracién Municipal y sus
regionales P ) fotograficos diferentes actividades.
propenden por el trimestral.
Fortalecimiento 75%




# Reuniones de

Se realiza reunion a

Realizar seguimiento del avance DIRECCION TECNICA, 1 Reunion eqUino ambiental nivel de equino PAC de Actas, listados de
y la ejecucion de los programas | JEFE AREA SOCIAL Y DE |mensual para aup ) - ) auip . asistencia y fichas de Las reuniones se realizan mensual con el equipo de trabajo
) . # Fichas de 1 Reunién por mes 12 Palestina en la primera . . ) )
del PMA con el equipo ambientall  COMUNICACIONES - evaluar el sequimiento al semana del mes evaluacion y seguimiento ambiental y social del Proyecto.
del Proyecto. AUXILIAR AMBIENTAL | mes anterior 9 . al PMA 9
PMA siquiente a evaluar 75%
Realizar reuniones del comité de PROFESIONAL SOCIAL 1Reunién | # del rleunlones del 1 mensual 12 Acta de Comité Temgndo en cugnta los cambios en la Admlnlstracpn de Pa.lestma.
empleo conformado. mensual | comités de empleo Ha sido necesario postergar algunas de estas reuniones, mientras
la Administracién Municipal cambia y determina quien es el
50% represetante de la Alcaldia para el Comité de Empleo.
. Continuaran siendo
Llevar registros del personal 1 Registro publicados en los
. Relacion trimestral con la 1 relacion de ) .. | Listados de Personal por Mensualmente se le solicita al contratista la informacion del
i i coniratado y las labores GESTION AMBIENTAL trimestral relacion de ersonal trimestral 4 puntos de informacion Obra ersonal contratado y las labores ejecutadas
Programa de - |Funcionamiento |g.e.tagas, P de la Alcaldia y el PAC P y g
manejo dela |de un Comité personal. de la AAC.
oferta de empleo |de Empleo 75%
Contar con la base de datos de La base de datos es
empleo estructurada CENTRO DE RECEPCION| 1Basede | 1Base de datos 1 Base de datos 1 administrada por el Base de datos dicital La Alcaldia y la oficina de Palestina cuentan con la base de datos
P ) y ALCALDIA DE PALESTINA datos funcionando unificada Centro de Acopio en la 9 actualizada.
actualizada . )
Alcaldia de Palestina. 75%
. o ) . .
Apoyar la Organizacion de JEFE AREA SOCIAL Y DE # asgntos atender m.as. del 80% Acompafiamiento segun|  Registros fotograficos, Se atgndlﬁron todas Ia’ls necesidades y s_ollcnudes en c vanto a
A Permanente |  requeridos/ # requerimientos 80% - ) . . capacitacion y asesoria del grupo Guardianas de la Pista, con el
grupos asociativos COMUNICACIONES . requerimientos Actas, lista de asistencia
Asuntos Atendidos presentados apoyo del Sena.
75%
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