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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 024 DEL 31 DE ENERO
DE 2023 - POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN Y SE ADOPTAN LOS PLANES
INSTITUCIONALES DE PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES,
PARA LA VIGENCIA 2023”

EL GERENTE (E) DE LA ASOCIACION AEROPUERTd DEL CAFE, en uso de sus
facultades legales especialmente las conferidas en el articulo 29 literal k de los Estatutos
de la Asociacion, Acta 004 del 13 de julio de 2023 del Consejo Ditectivo y,

CONSIDERANDO

Que la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE; es una persona juridica
sin animo de lucro, creada en virtud de lo dispuesto en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
como una Entidad descentralizada indirecta de segundo grado adscrita a la Gobernacion
de Caldas como ente Departamental cuyo objeto misional es "construir un aeropuerto en el
Municipio de Palestina, Caldas, que se llamara AEROPUERTO DEL CAFE".

Que mediante el Decreto Unico 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica” se define una serie de lineamientos
para la gestion humana en las organizaciones.

Que el Decreto 612 del 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracién de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado, ha instado a las entidades publicas a mejorar los procesos administrativos y
articularlos con el fin de generar procesos estratégicos a partir de una buena planeacion.
Para el efecto el decreto dice (...)

ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica, los
siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con ef ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de
que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberéan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

2. Plan Anual de Adquisiciones

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Paginalde6




“Pherocafé

Es parati

B50CT 2023

ResoLucionNo._ 981 pe

9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan Estratégico de Talento Humano

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el articulo 1°
del Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicas de Desarrollo Administrativo
de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y los demas lideres, se denominaron politicas de Gestion y Desempefio
Institucional y comprenderan, entre otras, la Politica de Gestion Estratégica del Talento
Humano.

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desarrolio administrativo
la Gestion del Talento Humano, la cual esta orientada al desarrollo y cualificaciéon de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y
una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados; e incluye, entre otros, el
Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, los
temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
las Entidades deberan integrar al Plan de Accidn, los planes institucionales y estratégicos,
entre ellos, el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan
Estratégico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Incentivos
Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
planeacion estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como proposito la generacién de acciones para el desarrollo integral de
los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propésitos, se da en
la medida que pueda articularse de manera armoénica con el direccionamiento estratégico
de la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y proyectos que
posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores publicos.

Que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” establece dentro de las
Politicas de Gestion y Desempefio Institucional la politica de talento humano.
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Que la entidad para la vigencia 2023 formul6 el Plan Estratégico de Talento Humano el cual
recoge todos los lineamientos que para el efecto le son aplicables a la entidad y segun el
DAFP

Plan de Bienestar Social e Incentivos

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion
y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, en $u articulo 20°, establece
que: Los programas de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia y eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora. -’

Que la Asociacién Aeropuerto del Café desde ha definido en el Plan Estratégico 2020-2023
el siguiente objetivo estratégico: Gestionar y verificar el cumplimiento de los programas de
mejoramiento continuo de la Asociacion. En el mismo sentido se definié como estrategia la
Gestién del Talento Humano, esto como eje transversal a los procesos que la entidad debe
desarrollar con el personal adscrito a la planta de personal para cada vigencia.

Que la promocién de la integralidad de su talento humano y bajo el principio del MIPG el
cual “concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las
entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el
logro de sus objetivos y resultados” (Presidencia de la Republica, 2017, pag. 19). Por ello;
desde la Coordinacion Administrativa y Financiera se establecen las estrategias de gestion
de un entorno laboral saludable que promueva el sentido de felicidad entendida como fa
blsqueda de la realizacién de sus suefios, sentirse plenos y satisfechos para esto es
importante citar que multiples investigaciones evidencian que cuando el servidor o
trabajador es feliz en el trabajo, tiende a ser mas productivo, pues el bienestar que
experimenta por contar con un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el trabajo y su
vida personal, con incentivos y con la posibilidad de innovar se refleja en la calidad y
eficiencia.

Que el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos para la Asociacién tiene como objetivo
general “Fomentar una cultura organizacional que manifieste el desarrollo integral y el
fomento del sentido de pertenencia hacia la entidad y la calidez humana en la prestacion
de los servicios a la ciudadania y a los demas grupos de valor, reflejados en el cumplimiento
de la mision institucional, fundamentada en la construccion de un clima organizacional
positivo para sus empleados; a través de diversos espacios y actividades que contribuyan
al mejoramiento de su calidad de vida” estableciendo en el mismo sentido seis (6) objetivos
especificos para la vigencia 2023.

Conforme a lo anterior, el Plan de bienestar social, estimulos e incentivos de la Asociacidn
Aeropuerto del Café, busca elevar el nivel de vida, por medio de la satisfaccién de sus
necesidades de adaptacion e integraciéon social y laboral, permitiendo asi un mayor
desempenfio en el ejercicio de sus labores y por lo tanto un mejor desempefio institucional.
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Que para la formulacién del plan de bienestar social y de incentivos para la vigencia 2023,
la Coordinacién Administrativa y Financiera aplic6 un formato preestablecido a los
trabajadores, en concordancia con los lineamientos el DAFP en este sentido.

Que para la vigencia 2023, se alineara el programa de bienestar social e incentivos con el
de seguridad y salud en trabajo; con el fin de establecer unos ejes de intervencion
transversales y de esta manera definir las actividades que los impacten desde cada
programa.

Plan Institucional de Capacitaciones

Que mediante el Decreto 1567 de agosto 5 de 1998 y sus modificaciones, se constituyé el
Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado, con el propdsito comin de generar en las entidades y en los servidores publicos
del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y accion.

Que el decreto 1227 de 2005 reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 en sus articulos
65, 66, 67 y 68 estableci6é que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben
responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas
de trabajo, y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Que a través de una encuesta se identificaron las necesidades de Capacitacion del personal
de la Asociacion, en donde se manifestd sus necesidades de segun las labores
desempefiadas, de acuerdo con los lineamientos del DAFP.

Que el objetivo central es impulsar el desarrollo integral de los empleados fortaleciendo y
desarrollando las competencias laborales tanto individuales como organizacionales,
conocimientos, habilidades de formacion y capacitacion expresadas por los servidores en
la deteccion de necesidades a través del Plan Institucional de Capacitacién 2023,
promoviendo el desarrollo integral de los trabajadores y consolidando los saberes,
actitudes, habilidades, destrezas y conocimientos, en beneficio de los resultados
institucionales.

Que la Asociacion para la vigencia 2023 dispondra de unos recursos para el cumplimiento
al Plan Institucional de capacitaciones.

Que La Asociacién Aeropuerto del Café a través de su Plan Institucional de Capacitacion
busca planear, programar, ejecutar y realizar seguimiento de las actividades de formacion
y capacitacion para los trabajadores, a través de la generacion de conocimientos, el
desarrollo y fortalecimiento de competencias, para contribuir al cumplimiento de la mision y
objetivos institucionales.

Que, el articulo cuarto de la Resolucion 024 del 31 de enero de 2023 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE APRUEBAN Y SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DE PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS, PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES, PARA LA VIGENCIA
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2023”, ordend disponer y apropiar recursos para el cumplimiento del Plan de
Capacitaciones de acuerdo con el presupuesto de la entidad para la vigencia 2023 de la
siguiente manera:

“..ARTICULO CUARTO: RECURSOS: Disponer y Apropiar los recursos para
el cumplimiento de los planes de bienestar social e incentivos y el plan de
capacitaciones de acuerdo con el presupuesto de la entidad para la vigencia
2023, asi:

PLA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS $ 6. 000 OOO
PLAN DE CAPACITACIONES: $ 6.105.000..

Una vez explicado lo anterior, la Camara Colombiana de la Infrae%tructura hizo extensiva la
invitacion a participar del vigésimo Congreso Nacional de la Infiaestructura denominado:
(INFRAESTRUCTURA: SOSTENIBILIDAD, CRECIMIENTQ EMPRESARIAL Y POLITICA
DEL ESTADO), el cual se llevara a cabo Ios dias 22, 23 y 24 de noviembre de 2023, en la
ciudad de Cartagena de Indias. Dicho congreso tiene un cdsto de inscripcion por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
($3.867.500), y que revisado el recurso que queda disponible rjo alcanza para cubrir la
inscripcion al evento, motivo por el cual se hace necesario modificar la Resolucién 024 del
31 de enero de 2023, en cuanto al valor asignado dentro del Plan de Capacitaciones.

Es de recordar que la Asociacién Aeropuerto del Café ha venido participando por siete (7)
anos consecutivos en el Congreso Nacional de la Infraestructura, dado que se ha convertido
en un escenario de valiosa importancia para dar a conocer el proyecto con los actores
intervinientes en el mismo, como lo son el Ministerio de Transporte, Superintendencia de
Industria y Comercio, el DNP y demas entidades que puedan estar vinculadas con el
proyecto de manera directa, demas del publico en general.

Es de resaltar que, en el desarrollo del Vigésimo Noveno Congreso de la Infraestructura,
realizado en el afio 2022, el Ministro de Transporte de la época, Dr. Guillermo Reyes,
manifesté que el Aeropuerto del Café seria uno de los proyectos prioritarios para la
infraestructura del gobierno del presidente Gustavo Petro, lo que hace mas importante la
participacién de la entidad en el mencionado evento.

Que de igual manera, mediante Comité de Gerencia Extraordinario, llevado a cabo el dia
25 de octubre de 2023, los miembros que conforman el comité aprobaron adicionar al Plan

de Capacitaciones de la vigencia 2023 la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y
SIETE MIL PESOS ($1.167.000).

Que, conforme a lo anterior,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el ARTICULO CUARTO de la resolucién 024 del 31
de enero de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBAN Y SE ADOPTAN LOS
PLANES INSTITUCIONALES DE PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO, PLAN
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DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, PLAN |INSTITUCIONAL DE
CAPACITACIONES, PARA LA VIGENCIA 2023”, se procede a adicionar al Plan de
Capacitaciones de la vigencia 2023 la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y SIETE
MIL PESOS ($1.167.000), el cual quedara de la siguiente manera:

“ ..ARTICULO CUARTO: RECURSOS: Disponer y Apropiar los recursos para
el cumplimiento de los planes de bienestar social e incentivos y el plan de

capacitaciones de acuerdo con el presupuesto de la entidad para la vigencia
2023, asi:

PLA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS: $6.000.000
PLAN DE CAPACITACIONES: $7.272.000...”

ARTICULO SEGUNDO: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La anterior modificacion a
los recursos destinados para el Plan de Capacitaciones de la vigencia 2023, se encuentran
debidamente respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°142 del 25
de octubre de 2023.

ARTICULO TERCERO: Las demas estipulaciones de la Resolucion 024 del 31 de enero
de 2023, que no fueron modificadas en el presente Acto Administrativo, contintian vigentes.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JORGE ALBERTO MEJIA|JIMENEZ

Proyecté: Juan Camilo Rodriguez Arias — Abogado Contratista)@V

”

Revisé. Giovanny Cardona Gonzélez —~ Abogado Confralista
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