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RESOLUCION No. 023 DEL 31 DE ENERO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, PARA EL ANO 2023”

LA GERENTE DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las consagradas en los Literales b y k del articulo 29°
de los Estatutos que rigen la Asociacion, el articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011y,

CONSIDERANDO:

Que la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, es una persona
juridica sin animo de lucro, creada en virtud de lo dispuesto en el Articulo 95 de Ia Ley
489 de 1998, como una Entidad descentralizada indirecta de segundo grado adscrita a
la Gobernacion de Caldas como ente Departamental cuyo objeto misional es "construir
un aeropuerto en el Municipio de Palestina, Caldas, que se llamard AEROPUERTO
DEL CAFE"

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestidn publica” establece en su Articulo 74, lo siguiente:

“‘Plan de accién de las entidades publicas. A partir de la vigencia de la presente ley,
fodas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual
se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestién. A partir del arfio siguiente, el
Plan de Accién deberd estar acompafiado del informe de gestién del afio
inmediatamente anterior. Igualmente publicaran por dicho medio su presupuesto
debidamente desagregado, asi como las modificaciones a este o0 a su desagregacion”

Que tanto los empleados como los contratistas adscritos a la Asociacién Aeropuerto del
Cafe conocen, aplican y ejecutan la mision, vision y objetivos Estratégicos de la entidad
por la naturaleza de la misma y conforme las funciones de cada uno de sus cargos,
pero se hace necesario plasmar los mismos por escrito para conocimiento publico y
como hoja de ruta para la ejecucion de las actividades durante el afo 2023.

Asi mismo la Asociacién Aeropuerto del Café ha implementado de tiempo atras un
Sistema de Control Interno para la entidad con el fin de estandarizar los procedimientos
y los procesos de la misma, para optimizar los recursos humanos, tecnolégicos, fisicos
y financieros que tiene a su alcance

Que dentro del sistema de control interno que viene implementando la Asociacién
Aeropuerto del Café, se ha establecido un componente de direccionamiento estratégico.
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RESOLUCION No. 023 DEL 31 DE ENERO DE 2023

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE — AEROCAFE, PARA EL ANO 2023”

Que en atencion a que los planes de accion son herramientas de gestion que permiten
a cada dependencia de la entidad, orientar estratégicamente sus procesos,
instrumentos y recursos disponibles hacia el logro de objetivos y metas anuales, a
través de la ejecucion de acciones y proyectos que contribuyen al cumplimiento de los
objetivos planteados.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADOPTAR. El Plan de Accion de la Asociacién Aeropuerto del Café -
AEROCAFE para la vigencia 2023, cuyo documento anexo hace parte integral de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- SEGUIMIENTO. El Jefe de Control Interno de la Asociacién Aeropuerto
del Café se encargara de realizar el seguimiento detallado al cumplimiento del Plan de
Accion propuesto por cada una de las areas y generar las alarmas respectivas cuando
existan omisiones o se presenten actividades o acciones pendientes.

ARTICULO 3°.- DISPONER que este Plan de Accidon es susceptible de ajustes de
acuerdo a los requerimientos y a los recursos humanos, financieros, tecnicos, y
tecnologicos de que disponga la Entidad.

ARTICULO 4°.- PUBLICACION. Publicar en la pagina web de la entidad el documento
adoptado, segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

ARTICULO 5°.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANCHEZ LONDONO
Gerente

Proyect6: Juan Camilo Rodriguez Aria
Abogado Contratista
A
Revis6:  Jorge A. Mejla Jiménez | & j{ /
Director Juridico 'y :
VoA
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Adelantar los procesos contractuales requeridos para el buen

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION
PLAN DE ACCION 2023

# de procesos de contratacion
torizados por el ordenador del

Profesional asignado.

gasto  # de contralos efectivamente

Evacuar todos los procesos de
contratacion autorizados por el ordenador

Contratos legalizados

El# Contratos

debe serigual al # de
contratos publicados.
en el SIA OBSERVA

Director Juridico

de la Asociacion Aeropueto del Café rzades
porfaccionados
Las actuaciones
Admiistrativas, financieras. o
ol Prestar Asesorla Jurdica en temas
hencas contectiaes contracuales a la Gerencia y s demés
s g0 socacio | Depondencias de a Entidad. para que sus
starén actuaciones se encuenlren amparadas bajo
uridico corespordiont *los Loyon y ) | e todos tos pracesos contractuates de
granizando s derechos do | ' Gt wgents parala Conatacion | Publcar d arma opouna y et en f SECOP Iy of S OBSERVA, s c o
 cudader Pblica. 2. Elaboracion do modelo de plegos | Procesos de conlratacién celebrados en el mes por [a Entidad. Profesional asignaco. enelmes s patoms Gl SECOP e S
e e compeerens” || convocatoras pubicas do a etidad.
Proteger la moralidad administrativa,
4l contatos designados 4 prevenir I ocurrencia de actos de

contratos supenvisados

cormupcion y tutelar la transparencia de la
actividad contractual como Supervisor de.
Ios contratos.

Informes de
supenision mensual

Convocar y realizar el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial

Direccién Juridica

2 veces al mes

Dar un efectiva solucion a las
controversias que se puedan presentar.

Actas de comits de
conciliiacion o de.

asuntos no

pendientes

| Asegurar una eficaz representacion judicial y|
prejudicial de la entidad en pro de

erechos e Intereses, y aquellos donde se
busca el resarcimiento de los perjuicios
ocasionados a la misma.

Ejercer la defensa judicial de la
‘entidad con conocimiento e
idoneidad profesional

Lievar Ia representacion legal en las controversias judiciales, en las cuales lal
Asociacion es parte, con el fin e actuar en derecho y velar por los intereses|
de Ia entidad, haciendo control y seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos en los que es parte el Asociacion, en los diferentes despachos
judiciales.

Direccién Juridica y

Profesional asignado.

atencion del 100% todos las
actuaciones judiciales.

Cumplir con eficiencia, eficacia y prontitud
los terminos requeridos para la
contestacion de demandandas, translados
de excepciones decreto de pruebas,
presentar alegatos o impugnaciones y
asistencia a diligencias programadas por
los diferentes despachos judiciales.

Permanente revision

despachos judiciales
¥ plataforma siglo XXI

los duefios del proyecto y las
inversiones realizadas en el
proyecto.

Incentivar la cultura de la prevencion entre los sevdores publicos de Ia
ello la Direccion Juridica informara a través de los medios

del componente
Direccion Juridica y de la Asociacion
Aeropauerto del Café

. Para mar
institucionales a los funcionarios sobre las actaulizaciones y nuevas|
isposiciones normativas que impacten el desarrollo de las funciones y objeto
de la Entidad.

Direccion Juridica

Minimo un (1) correo informativo al
mes

Permanente actualizacion de los
funcionario a través de los correos
informativos enviados por a Direccion
Juridica con actualidad y conceptos
normativos.

Correos enviados

Recopllar, estudiar y analizar los documentos|
soportes para el saneamiento predial de los|
predios adquiridos

| Adelantar las gestiones pertinentes para que por parte del INFICALDAS el
INFIMANIZALES, aunemos esfuerzos para el saneamiento de predios|
requeridos en la primera etapa

Direcci6n Juridica y
profesional asignado

# gestiones informadas / # de
‘Seguimientos efectuados

Apoyo para a gestion Predial del Proyecto

Informe generado por
el profesional predial
contratado para el
tramite de adquision
de los predios.

Garantizar el maximo
‘aprovechamiento de las
tecnologias de Ia informacién y
las comunicaciones, con el fin | Realizar de manera peri

realizar de manera periddica el seguimiento y control del Plan de Accion de lal
Politica P

de contribuir con la control del Plan de

construccion de un estado
abierto, mas eficiente,

transparente y participativo.

Direccién Juridica y
profesional asignado

# de Comites realizados / # de
comites establecidos

Garantizar la adecuada implementacion de
Ia Estrategia de Gobiemo en Digital por
parte de la Asociacion.

Actas Comité de
Gobiemo Digital

JORGE ALBERTO MEJIA JIMENEZ
Director Juridico

Proyecté: JUAN CAMILO RODRIGUEZ
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

GESTION TECNICA
PLAN DE ACCION 2023

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO POR

PERIODO
s lal=sl2|Z| & % e
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE INDICADOR META © :% % 5 : 2 CUMPLIMIEN CUM?I_IE:MIEN SOPORTES PRESUPUESTO OBSERVACIONES
8|lsg |8 |[8§ |8 | [roreronol cimuano
= < o o 2
=<2l s] =2
s |E|5|8]3]|¢8
= o
w < o 2
Generar los insumos Elaborar y entregar a la
técnicos para la " - i ion  juridi " .
p” Elaboracién documentos (# Documentos Técnicos direccion juridica los Estudios Previos
contratacion y técnicos y/o estudios previos Entregados)/(# documentos de /o Documentos
ejecucion de los S Y p Gestion Técnica 9 _ |requerimientos técnicos 1 1 y P, $ 60.000.000
. |requeridos para las Contrataciones)x100 = . . Técnicos
contratos de Roceria, . ylo estudios previos
L contrataciones. 100%. elaborados.
limpieza, obras de para los  procesos
Inspeccionar, preservar, | mitigacion del riesgo y contractuales.
proteger y mantener la otros servicios
estabilidad de los predios y | complementarios para
obras del proyecto el mantenimiento —— —
rutinario del proyecto Reallgauo? dg actlwdadest de
Aeropuero del Café y | CCt 0 G omplementarios
sus areas de ara o mgntenimiento Realizar por lo menos un Realizar el seguimiento Actas de Comité de
influencia, ubicado en para AN p P a los contratos de obra Obra y/o informes
s rutinario del proyecto| Gestién Técnica comité técnico de ) ]’ 1 1 1 1 . $ -
el municipio de . . e interventoria de ser de supervision.y/o
) Aeropuerto del Café y sus seguimiento mensual . L
Palestina — Caldas. |, ) ; : necesaria. seguimiento
areas de influencia, ubicado
en el municipio de Palestina —
Caldas.
Elaborar y entregar a la
Actualizacion del estudio de ggiﬁﬂiﬁtof”dm lg: Estudios Previos
mercado a 2023 de. los Gestién Técnica | # de estudios elaborados |requerimientos técnicos| 2 ylo Df)culmentos $ 40.000.000,00
presupuestos Lado Aire . . Técnicos
Ny ylo estudios previos
Lado Tierra elaborados.
para los  procesos
contractuales.
Actualizar el
Actualizar el presupuesto del # de presupuestos presupuesto completo i:f: UPLUaedS;O_rli-;?;)
p ’p Gestion Técnica presup del proyecto Aeropuerto| 1 1 Y NA
Aeropuerto del Café al 2023 actualizados A . entregado a la
del Café con estudio de UGPAA

mercado a 2023




Actualizacion y/o ajustes a
los estudios y disefios del
proyecto en Fase Il

Realizar los estudios
tecnicos del proyecto
en Fase lll

Otros estudios técnicos del

Contar con el apoyo de
profesionales para el
cumplimiento de los
compromisos y
actividades de la
gestion  técnica  del

Estudios Previos
y/o Documentos

Realizar el
seguimiento a los PMA
existentes y obtencion

de los nuevos PMA
que demande el
proyecto

proyecto y/o apoyo a la| Gestion Técnica |# de estudios elaborados |proyecto y gestionar los P $ 120.504.468,00
. . . Técnicos
gestién tecnica del Proyecto contenidos de los
elaborados.
productos  resultantes
del convenio de
cooperacion técnica
suscrito entre la CAF y
Aerocafé.
Otrosl estudios y asesorias . Estudios Previos
financieros, legales, sociales, Terminar la /o Documentos
y en general todos los| Gestién Técnica |# de estudios contratados |estructuracion del Y Técnicos $ 39.495.532,00
necesarios para completar la proyecto
- elaborados.
estructuracion del proyecto.
Actualizacién del estudio de Terminar la Estudios Previos
) . IR . ” y/o Documentos
espacio aéreo para el Gestion Técnica |# de estudios contratados |estructuracion del .
. Técnicos
Aeropuerto del Café proyecto
elaborados.
Dar cumplimiento a la
licencia de excavacion Informes y/o
Gestion Técnica # de informes finales  |1211 de 2020 y a la documentos $ 600.000.000,00
resolucion 472 del 23 técnicos elaborados
de abril del 2021
Realizar los estudios previos .
para la contratacion de las Realggr la
actividades y prestacion de » contratacién de un
servicios requeridos para la Obtenl<:|on del Plan 'de arqueologo para
obtencion de licencias y Manejo  Arquealogico realizar los pllanes
permisos para el proyecto. ge I_?s d zonats X Ide delmgnejg |
AR . eposito de material y arqueolégico de los
Gestién Técnica |# de estudios contratados ol seguimientoa  la ZODMES faltantes $ 100.000.000,00

implementaciéon de los
PMA aprobados por el
ICANH para el proyecto

de la etapa | del
proyecto y el
seguimiento a la
implementaciondel
PMA del proyecto

NOMBRE:MARIA LUISA MARTINEZ GOMEZ - JUAN CAMILO URIBE TAMAYO
CARGO: INGENIEROS SUPERVISORES




‘Aerocafé

Esparath

1.Terminar la
estructuracion de la
etapa | del proyecto
Aeropuerto del Café
con los nuevos
estudios y disefios
técnicos debidamente
validados,
socioeconomicos,
operacionales,
juridicos, permisos y
licencias, que
permitan aperturar el
proceso de licitacion
publica para la
construccién de las
obras de la etapa |
del proyecto y su
interventoria en el
afio 2020

Elaborar los estudios de impacto
ambiental para realizar las

Modifcaciones

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION AMBIENTAL

PLAN DE ACCION 2023

Elaborar los estudios de
Impacto Ambiental para

Modificaciones de

Personal de apoyo

2.Construir la etapa
| del aeropuerto del
café, pista de 1.460
Metros que incluya la
terminal derea y la
via de acceso a la
terminal para
operacién nacional.

3. lIniciar la
estructuracién de un
ezquema de
contratacién para la
segunda ampliacién
de la pista a 2.600
metros con
proyeccion de
operacion
internacional.

. . N 5 . Gestion Técnica | programadas/Modificaciones | tramitar las modfcaciones de 1 licencia ambiental 567.831.000
modificaciones a la licencia ambiental - N N N - Contratos EIA
de la etapa | realizadas la licencia ambietal de la solicitadas
P etapa |
1.1.Gestionar los
permisos, licencias y
autorizaciones
requeridas para terminar
la estructuracion
completa del proyecto. i
P proy Alquiler bien inmueble para atencion de Sf?;::m r:r::?r:ag:lcﬁﬁ;:z Contrato Alquiler anual de Contrato Oficina Contrato Oficina atencion
la comunidad en el municipio de Gestién Técnica prog N L oficina atencién comunidad 1 Atencion comunidad 33.600.000 - N
. anual de Alquiler oficina " N Comunitaria Palestina
palestina realizada Palestina palestina
22 A . Acompafiamiento tecnico ambiental en # de comites ambientales Seguimiento actividades Comites ambientales
& 'd. | compz.a(r;ar eln los documentos aportados para la Gestion Técnica |programados/ # de comites e'ecic?on construccion etapa | 2 entre los actores N.A. Profesional ambiental Aerocafé
L(J)ni?ia(()i l:jgl::z:l)rz Zela adjudicacion y la ejecucién ambiental realizados ) P
patrimonio auténomo en
el proceso licitatorio, . . L
adjuc‘!)icacién y desarrollo Elaboracion y presentacion a la Radicacion del Informe ante
de las obras de Contraloria Departamental de las Gerencia # de informes solicitados/#|las Autoridades comptetentes Informes contealoria NA Profesional ambiental Aerocafé
construccion de la etapa acciones socio - ambientales| Gestion Técnica |de informes presentados en las fechas establecidas o
| del aeropuerto del café ejecutadas en la vigencia 2023. por los mismos.
de acuerdo a las
instrucciones impartidas . . . # ~de Informes  de L .
por el Fideocomitente Acompafiamiento tecnico ambiental en cumplimiento Ambiental| seguimiento y elaboracion de ICA presentados a la
Aerocivil. los documentos aportados para la Gestion Técnica |programados/ # de informes| informes de cumplimiento 1 Aut(:)ri dad Ambiental N.A. Profesional ambiental Aerocafé
adjudicacion y la ejecucion de cumplimiento ambiental ambiental
realizados
3.1 Modificar la # recorrido de evaluacion de
estructura organizacional . . " : . N Proteccion de cuencas y .
o Revisar y ajustar el Direccionamiento Gestion Técnica  |estructuras de  manera y . Registro de
de la Asociacién con el > N L mejoramiento del " -
fin de realizar una Estrategico y plan estrategico que Coordinacion semestral de los cauces vy, funcionamiento de las estructuras y NA Inclusion de la  normatividad
. aborde la actualizacion normativa Administrativay |estructuras asociados al N fotografias e o ambiental
responsable y eficiente N " N . estructuras asociadas a los .
erencia del proyecto a ambiental Financiera proyecto/ # recorridos cauces informes
gonstruir proy! realizados
3.2 Preparar y presentar
a::::ssjezttgr;ct:;izlo Gestion Técnica |Presupuesto elaborado RggLs(;;Teie
p P! N a Elaborar presupuesto licencia Coordinacion Etapa 1 Presupuesto . .
para cumplir con una N -~ . NS Presupuesto Etapa Il Mensuales/ N.A. Profesional ambiental Aerocafé
responsable y eficiente ambiental etapa Il proyecto Aerocafé Administrativay [presentado Junta directiva Registros
P! N y Financiera etapa Il 9 "
gerencia del proyecto a Fotograficos.

construir.




10.Prevenir,
controlar y mitigar los
impactos ambientales
en las actividades
que desarrolle la
Asociacion,
garantizando el
cumplimiento de la
licencia ambiental.

10.2.Realizar el plan de
compensacion forestal
incluido en la licencia
ambiental del proyecto.

Recuperacion de Germoplasma y
Estableciemiento y mejoramiento del
material vegetal existente en el vivero

Gestion Técnica

Realizar registro mensual de
cada una de las especies
existentes en el vivero vy
realizar el inventario del
numero total de individuos

Garantizar la propagacion de
las plantulas existentes en el
vivero y procurar por mejorar
el material genetico y el
numero de individuos

Registro de Especies
y numero de
individuos existentes

25.000.000

Contrato Tecnico Ambiental

10.3.Monitorear y
controlar la
contaminacion hidrica y
verificar el estado de las
obras de proteccién de
cauces

Inspeccién de las condiciones de las
fuentes hidricas y de las obras de
proteccion de los cauces.

Gestién Técnica

Inspecciones programadas/
Inspecciones realizadas

Inspeccion periodica de la
insfraestructura existente

Inspeciones Cauces

N.A.

Contrato Auxiliares

Registro de Caudales de los Cauces
intervenidos por el Proyecto.

Gestién Técnica

# registro mensual de caudal
de todos los cauces del area
de influencia del Proyecto/ #
de registros realizados.

Verificacion mensual del
volumen de agua en los
cauces y determinar
oportunamente las acciones a
adoptar en caso de
evidenciarse situaciones
anormales.

Registro de cauces

N.A.

Profesional Tecnica Ambiental

Seguimieto  a las  obligaciones
establecidas en la resolucion 1831 de
2017 y posteriores de modifiacion de la
licencia ambiental

Gestién Técnica

Seguimiento mensual matriz
obligaciones/Seguimiento
mensul a matriz obligaciones
realizadas

Seguimiento a las
obligaciones estabecidas por
la Autorodad Ambiental

Matriz de
seguimiento
Obligaciones

N.A.

Profesionales ambientales

NOMBRE:MARIA LUISA MARTINEZ GOMEZ - JUAN CAMILO URIBE TAMAYO
CARGO: INGENIEROS SUPERVISORES
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION FINANCIERA
PLAN DE ACCION 2023

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO POR
PERIODO
%
g — o ' 0 % CUMPLIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE INDICADOR META 5} = o - o o | CUMPLIMIENT SOPORTES PRESUPUESTO OBSERVACIONES
a E=) = @ = o @Y ACUMULADO
= © E % -g = o 'E O PERIODO
“lele]| flsz|Es
o Py o - S o
= T <) = a o > 2
2l1=1=1z123 2
w
Gestionar los recaudos y efectuar Coordinador
los pagos programados en el Plan . X Ingresos programados/pagos PROM|PROM|PROM|PROM| PROM | PROM Matriz de Ejecucion del
X . Administrativo y X >1 N/A
Anual Mensualizado de Caja sin Financiero programados mayor o igual a 1 >1 >1 >1 >1 >1 >1 PAC
exceder las proyecciones de pagos
Ejecutar y controlar con
efectividad los recursos
financieros apropiados a la
entidad para el cumplimiento
de la mision institucional, L.
aplicando la normatividad Coordinador Superdvit de Ingresos >l
vigente Gestién Presupuestal de Ingresos y Administrativo Déficit de Gastos 100% 100% Acto administrativo del N/A
Administrar de forma gente. Gastos Fi VoY | superavit de Gastos > al Déficit ° 0 cierre presupuestal
honesta, transparente y ) inanciero de Ingresos
L Presentar en tiempo y
eficiente los recursos N
X oportunidad y en los formatos
aportados por los socios y . .
. . establecidos y pertinentes,
los demés gestionados para . .
las dif t tividades del todos los informes del area
as diterentes actividades del | fnanciera requeridos por entes
proyecto de control y/o externos a la
Asociacion. Presentacion de Informes y
declaraciones fiscales a los
Acompafiamiento y asesoria diferentes entes (Declaracion
del proceso de Gestiony Ingresos y Patrimonio, en la fuente,
control. estampillas, reteicas, impuesto de Informes presentados en el Seguimiento al cronograma
obra, renovacién registro mercantil, Contador p 100% 16,6%[16,6%(16,6%|16,6%| 16,6% | 17,0% establecido - Soportes de N/A
N X mes/Informes en cronograma . f
Chip Contable, Chip Presupuestal, evidencia
DANE, Costos de Personal CGR,
INFIS, Deudores morosos,
Informacién Exégena DIAN, Estados
Financieros Auditados)

\k” \p&}\'\

CESAR AUdUSTO FLOREZ OSORIO
Coordinador Administrativo y Financiero




ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

a erocafe GESTION ADMINISTRATIVA
PLAN DE ACCION 2023
PROYECCION DE CUMPLIMIENTO POR
PERIODO
g
£]2 i
OBJETIVO 2 = o 2 & |CUMPLIMIENTO| % CUMPLIMIENTO
[} = [} < 3 i
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE INDICADOR META -GEJ 5 g 2 $ % PERIODO ACUMULADO SOPORTES PRESUPUESTO OBSERVACIONES
= s o g ) ] (XXXXXX)
. o i [}
o N > o 2 2
3 T ) = = o
c s = 3 Q2 £
w a .g
] 3
f=
0,
Coordinador 100 A) de los
o - X trabajadores
Medicién anual de la Cultura Administrativo y . .
o X . N . No. de trabajadores contratados| contratados que Formato aplicado y
Organizacion y clima laboral a partir Financiero - - . 100% . - N/A
T . X / No. de mediciones aplicadas | lleven mas de 6 diagnéstico
de la aplicacién del instrumento | Contratista de apoyo
- N meses en la
administrativo N
entidad
Coordinador
Seguimiento al plan estratégico de Adm‘”'SVa""“’ y No. De seguimientos 3 seguimientos Informes de
Financiero - programados/No. De N 1 1 1 . N/A
talento humano N o . trimestrales seguimiento
Contratista de apoyo seguimientos ejecutados
administrativo
. Coordinador Matriz y(o Fabla de
Implementar el Plan de Bienestar L X ° - seguimiento
Social, Estimulos e Incentivos para Administrativo y N-° de actividades Ejecutar 12 identificando los
| o Financiero - programadas/N.° de actividades L 2 2 2 2 2 2 $ 5.000.000,00
el personal de la Asociacién en la N . actividades componentes y
. . Contratista de apoyo ejecutadas .
vigencia 2023 . . actividades con sus
administrativo (
debidos soportes
Gestion del
Talento Humano
Certificaciones de
o e e
Implementar el Plan Institucional de Administrativo y N.° de capacitaciones Eiecutar 12 so ortesy ue den
Capacitacién para el personal de la Financiero - programadas /N.° de ) o 6 6 P q $ 6.105.000,00
o . ; N o . capacitaciones constancia de la
Asociacion en la vigencia 2023 Contratista de apoyo capacitaciones ejecutadas . X .
- ) asistencia a cualquier
administrativo X P
tipo de capacitacion
incluyendo las virtuales




Gestionar y Verificar
el cumplimiento de
los programas de
mejoramiento
continuo de la
Asociacion

Matriz de seguimiento
con los documentos de

Implementar el Plan Anual de Coordinador
Trabajo durante la wgeljt:lg 2023 del Adnjlmstranvo y No. A9t|y|dades ejecutadas/No. 100% 13.8% | 19.4%] 19.4%| 15,29 | 18,4% | 13.8% evidencia del Plan, s 20.633.000,00
SG-SST, dando cumplimiento a la Financiero - Actividades programadas N
s - ) contratos suscritos
normatividad vigente Contratista de apoyo N
para tal fin
Coordinador - -
- X . . . Diligenciamiento y
Mantenimiento preventivo de Administrativo y No. De equipos en inventario control en el Formato
. P! Financiero - activo / No. De Mantenimientos 100% 100% $ 2.800.000,00
equipos de computo - ; GA-R-12 - Contrato
Contratista de apoyo ejecutados )
; suscrito
en sistemas
Gestion
informéatica
Coordinador Documentos, planillas
. ” Administrativo y No. de actividades N ntos, p '
Avanzar en la implementacion del . . L evidencias, formatos,
s Financiero - planeadas/No. de actividades 8 1 2 2 2 1 o . N/A
MIPG de la Asociacién N . capacitaciones, segin
Contratista de apoyo ejecutadas N
- N aplique
administrativo
Realizar un diagnostico sobre el Co.or.dlnat.‘,lor
Gestion estado actual del archivo Administrativo y Diagnostico programado /
o0 Y Financiero - gnastico prog 1 100% Diagnéstico $  2000.000,00
Documental procedimiento documental de la N Diagnostico ejecutado
. Contratista de apoyo
entidad . .
administrativo
Coordinador
Gestion de Implementar y/o ejecutar el PETI Administrativo y Actividades programadas / Documentos de
3 1 1 1 N/A
soporte

gobierno en linea

[digital gobierno digital de la Asociacién

enmarcado en el modelo de

Financiero,

contratista de apoyo

en sistemas

Actividades ejecutadas

ol

CESA#\? AUGUSTO FLOREZ OSORIO

Coordinador Administrativo y Financiero




ASOCICIACION AEROPUERTO DEL CAFE

P
‘Aerocafé ]
GESTION COMUNICACIONAL
PLAN DE ACCION 2023
PROYECCION DE CUMPLIMIENTO POR
PERIODO
% %
ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE INDICADOR META o ° ® CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO SOPORTES PRESUPUESTO OBSERVACIONES
[} = 2 % '.g' E PERIODO ACUMULADO
8 < E =3 3 o
i < 3 2
Gestion de comunicacion : ’ ) # de carteleras, # de o
N . Informar a los funcionarios de la Entidad, N L Publicaciones en
interna efectiva que ) h o mensajes grupo 2 eventos institucionales
" por diferentes medios de comunicacién L N L . . cartelera, correos
permira mantener ) . institucional whtsapp, | o informaci6n de interés -~
5 interna (correo electrénico, Cartelera, chat < . electrénicos, L .
informados a los N Jefe Area Social y de # de correos del proyecto por mes Esta actividad se realiza con
N N grupo institucional whatsapp), sobre o P N Whatsapp N/A s
funcionarios y /o S . " Comunicaciones electrénicos comunicados a los I personal de la Asociacion
. . eventos insitucionales, informacion de . . 3 N institucional,
contratistas de la Entidad ¥ i . informativos, #de funcionarios de la N
. interés del proyecto o segun las S X N comunicados,
de los hechos cotidianos y . . N mensajes infomativos Entidad . 5
N necesidades de las areas y la Entidad R reuniones, volantes
relevantes de la Entidad chat institucional
Seleccionar y publicar mensualmente < . # de informacion - Noticias y Esta actividad se realiza con
s . - . .| Jefe Area Social y de . 2 publicaciones y S
material informativo y noticioso en la pagina o publicada en las R, publicaciones en la personal de planta de Ia
s Comunicaciones actualizaciones al mes 2 P
web de la Asociacion. ventanas de la web. pagina web Asociacion
Mantener actualizado el archivo de prensa < . 1 archivo de prensa Un archivo de prensa Archivo de prensa Esta actividad se realiza con
- L ) Jefe Area Social y de N X s . .
digital y clasificadas las fotografias que Comunicaciones actualizado, 1 archivo | digital mensual. Archivo digital. Carpetas N/A personal de planta de Ia
tengan que ver con el proyecto fotogréfico actualizado| fotogréfico mensual fotogréficas en PC Asociacion
Gestién de comunicacion
externa efectiva que
inf pergma rlnantener_d d Realizar un monitoreo permanente al mayor
in orrlna Ta a_corr:unl a nimero de medios radiales, escritos y de Reporte semanal a
. ocal, nIa(:|0r|1a e .. |televisién, con el fin de mantener informada Jefe Area Social y de # de infomacion 1 reporte semanal de las través de whatsapp o Esta actividad se realiza con
|r}te_mar:|ona yalaopinion 1,5 gerencia de las noticias méas relevantes  Soclaly relevante sobre el | noticias y/o publicacines correo electrénico de N/A personal de planta de la]
publica en general, sobre el : Comunicaciones . . . L
| y de impacto sobre el proyecto que se proyecto en prensa, radio y/o TV informacién relavante Asociacion
;Troyecto, 0S aspl&_ectgs conozcan de diferentes medios de del proyecto.
relevantes y actualizados comunicacion
que lo impactan, las
oportunidades que genera;
utilizando la pagina web,
las redes sociales, los 6 disefios graficos para
medios de comunicacion, y productos impresos
las demas estrategias 24 disefios de piezas E | incl |
comunicacionales . - B . . digitales pare redes Piezas, graficas, n este valor se incluye el contrato
modernas bajo los Actlv_lda_des de I_oglstlca y produccion de_ i ) # piezas gr_aflca. # sociales avisos, fotografias ~con !ntual (el valor que va por
lineamientos de gobierno mayerlal lnformatlvq para apoyar §J trabajo | Jefe Area} 509|al yde presentacu_)nes, 4 disefios de presentaciones 149,930,000 inversion) y con EQ producmone§
linea. social con la comunidad y la difusién de los [ Comunicaciones #Campafas X L N TV. Es de aclarar que el valor esta
en - A presentaciones . digitales, disefio .
avances del proyecto al publico en general # notas audiovisuales o . ~ proyectado de febrero a diciembre
24 imégenes aéreas de campafia
S del 2023
la construccién de la
obra.
24 notas audiovisuales
L L #de contratos, Contratos, En este valor se incluye el contrato
Contratacion de las actividades y L - ; "
N o . actividades y/o actividades y/o de apoyo de la trabajadora social,
prestaciones de serivicios requeridos para el < . . N N .
L o Jefe Area Social y de | facturas #de material . . facturas, material la comunicadora y el profesional en
cumplimiento de las obligaciones o . Segun la necesidad N 179,090,053 o P
. . 0 . Comunicaciones impreso (vallas, impreso (vallas, Ciencias Politicas, Es de aclarar
establecidas en las licencias y permisos del >
N brochure, volantes, brochure, volantes, que el valor esta proyectado de
proyecto folletos) folletos) enero a diciembre de 2023.
329,020,053

ISR A Mouo Vl

DIANA ALEJANDRA MORALES VALLEJO
Jefe Area Social y Comunicaciones
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ASOCICIACION AEROPUERTO DEL CAFE

GESTION SOCIAL
PLAN DE ACCION 2023

OBJETIVO

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

RESPONSABLE

INDICADOR

META

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO POR

PERIODO
A T 1=
B - A
£ H e leg]| 5|5
] < 3 2 o S
o < o a

%
CUMPLIMIE
NTO
PERIODO

%
CUMPLIMIEN
TO
ACUMULADO

SOPORTES

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

Relacionamiento
con grupos de

Mantener una
comunicacion efectiva
con la comunidad, las

instituciones y las
autoridades.

Realizar los estudios previos para la
contratacion de las actividades y
prestacion de servicios requeridos para
realizar actividades sociales con la
comunidad.

Area Social y de
comunicaciones

# de contratos realizados
para la gestion social

Integracion y apoyo social a
la comunidad de Palestina

Contratos suscritos y
firmados

Realizar reuniones informativas de
avances del Proyecto y del PMA a la
Comunidad, Instituciones y Autoridades
locales.

Area Social y de
comunicaciones

Realizar una reunién cada
2 meses.

Realizar 6 reuniones
informativas en el afio.

Actas, Listados de
Asistencia y /o
Registros
Fotograficos

Actas, Listados de

Interes Conversatorios proyecto Aeropuerto del . N N y
5 . p y P! Area Social y de # de conversatorios = Asistencia y /o
Café. (Dirigido a diferentes grupos de R N = 10 al afio .
SN - comunicaciones realizados en el afio Registros
interés y enfocado a temas especificos). P
Fotograficos
Recorrido por la obra con lideres . Actas, Listados de
. . . # de recorridos por las N 5
(lideres gremiales, representantes de Area Social y de . Asistencia y /o
. P : e obras con los grupos de 10 al afio 5
grupos de interés y entidades comunicaciones S Registros
interés e
gubernamentales) Fotogréaficos
PP A : Este material esta
Informacion fisica a través de material . .
. incluido dentro del
impreso (brochure, volantes, vallas, . L
" Area Social y de - . A contrato de Logistica
Informacién del Proyecto [plegables, carros vallas, pantallas B # de material impreso 10 en el afio Registro Fotografico
. P N comunicaciones por $250.000.000 de
gigantes, rompe tréficos, material .
impreso para comunidad) febrero a diciembre de
presop 2023
Convenios  con instituciones  de . .
" . - . Namero de convenios
educacion  superior que permitan Area Social y de M . o L
5 L . R proyectados/niimero de 2 convenios por afio Convenios firmados
potenciar la formacién en la poblacién comunicaciones N "
. " convenios realizados
Control Social (plan de |de Palestina.
capacitacion a la
comunidad de la zona de [Cursos complementarios en diferentes
influencia del proyecto [disciplinas dirigidos a diferentes grupos . Nimero de personas - N
proys P! 9 . grup Area Social y de pe 40 personas certificadas por Regristo fotografico y
de interes (formacion en idioma e proyectadas/nimero de " .
. R . comunicaciones afio asistencia
extranjero, turismo, gastronomia, entre personas formadas
Formacién y otros)

educacién a la
comunidad de el
éarea de inluencia
directa del
proyecto

Entorno, cultura y

Celebracion dias especiales en la zona
de influencia del proyecto (nifios,
adultos mayores, fechas especiales,
eventos).

Area Social y de
comunicaciones

Nimero de actividades
programadas/niimero de
actividades realizadas

3 actividades en el afio

Actividades
entrenamientos, eventos)

deportivas (torneos,

Area Social y de
comunicaciones

NUmero de actividades
programadas/nimero de

2 actividades en el afio

Registro fografico

Este material esta
incluido dentro del
contrato de Logistica

fompafiamiento soc

territorio actividades realizadas por $250.000.000 de
febrero a diciembre de
Difusion de hallazgos arqueologicos en . . 2023
o . . . NUmero de actividades
Instituciones  Educativas,  Entidades Area Social y de . P ~
N B programadas/nimero de 4 socializaciones por afio
Gubernamentales y comunidad en comunicaciones L "
actividades realizadas
general.
Plan de .. " i : Numero de visitas . :
P . |Seguimiento a las ultimas familias Area Social y de . - ~ Cuando sea necesario o si son
acompafiamienton social B programadas/nimero de 2 seguimientos en el afio L o
- reasentadas comunicaciones . " solicitadas por las familias
a las familias visitas realizadas

Apoyo en las actas de
vecindad

Acompafiamiento social al
levantamiento y seguimiento de actas
de vecindad en el proyecto, al
contratista del momento.

i

Area Social y de
comunicaciones

NUmero de actas
solicitadas/nimero de
actas totales del proyecto

Apoyp segun las requeridas
por el contratista

Actas de visita y
registro fotogréafico

Cuando sea requerido por el contratista

TADIRAN

DIANA ALEJANDRA MORALES VALLEJO
Jefe Area Social y Comunicaciones
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GESTION Y CONTROL
PLAN DE ACCION 2023

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO POR % %
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE INDICADOR META API\'TLCJ):L PERIODO CU’\:::-:-I(_)IMIE CUMI:I(_)IMIEN SOPORTES |PRESUPUESTO OBSERVACIONES TOTAL %
90 120 | 180 240 300 360 | PERIODO JACUMULADO
Revisién de la documentacion caracterizada Jefe de Control Interno Documentaclop caracterizada 1alafio 100% 40% | 40% | 20% Informe N/A
" O y revisada Documentado
Asesoria y acompafiamiento del proceso
de Gestion y control interno de la
entidad. .. L . o N° de reuniones
Asistir como invitado a las reuniones del Comité de Jefe de Control Interno programadas/ N° de 7 100% 40% | 40% | 20% Acta_s de N/A
gerencia ! Reuniones
Reuniones efectuadas
SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS '”:‘Z’Sms: fneaf;?;:gs’;;“/a Lal afo Soporte
POR LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION EN LA | Jefe de Control Interno 00S I N N 100% 100% Informe de N/A
” ; Seguimiento a riesgos Septiembre L
Gestién Gerencial L Seguimiento
previsibles
SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS '”:‘Z’S"‘sss ii;;?;:ggg‘;/a Lalaio Soporte
POR LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION EN LA | Jefe de Control Interno 90S I N . 100% 100% Informe de N/A
Gestion Técni Seguimiento a riesgos Septiembre s imient
Las actuaciones Administrativas, estion Tecnica previsibles eguimiento
financieras, técnicas contractuales, y
legales de la Asociacin, estaran SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS informes de seguimiento a Soporte
enmarcadas en el ambito juridico POR LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION EN LA | Jefe de Control Interno | "6500 materializados / 1 al afio 100% 100% Informe de N/A
correspondiente, garantizando los Gestion Ambiental Seguimiento a riesgos Septiembre Seguimiento
derechos de los ciudadanos con previsibles 9
procesos honestos, transparentes, n 3 P
abiertos y de competencia en igualdad | Asesoria y acompafiamiento del proceso [SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS haliaabesriioie Lal afo Soporte
de oportunidades. de Gestion y control interno de la POR LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION EN LA | Jefe de Control Interno gos : " 100% 100% 0% Informe de N/A
. L L . Seguimiento a riesgos Septiembre .
entidad. Gestién Administrativa L Seguimiento
previsibles
SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS '”:“;rsms: :1?;?;;232?/6 Lalaio Soporte
POR LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION EN LA | Jefe de Control Interno 00S I N . 100% 100% Informe de N/A
” -~ - Seguimiento a riesgos Septiembre -
Gestién Juridica y Contratacion o Seguimiento
previsibles
SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS '”f°:i’g‘:so°s'er:§ﬁ’z“a':j”fs”/‘° a Lalaio Soporte
POR LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION EN LA | Jefe de Control Interno 0S8 N . 100% 100% Informe de N/A
AR . Seguimiento a riesgos Septiembre L
Gestién Financiera L Seguimiento
previsibles
SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS '”:gsms: i?;?;;gsg;"/a Lal afo Soporte
POR LOS PROCESOS DE LA ASOCIACION EN LA | Jefe de Control Interno 908 I N . 100% 100% Informe de N/A
) . Seguimiento a riesgos Noviembre —
Gestién Comunicacional o Seguimiento
previsibles
Evaluacion de los proces_osxprocedlmlentos dela Jefe de Control Interno Aud\lo_rla_ln_tema prqgramada/ 1 al afio 100% 100% Informe Fje N/A
Asociacion Auditoria interna ejecutada Auditoria
Ne° de seguimeintos
X o o
Realizar arqueos a la caja menor Qe la Asociacion Jefe de Control Interno programdag IN° de 1 cada 2 meses 100% 50% 50% Act}a qe N/A
Aeropuerto del Café Seguimientos ejecutados y Seguimiento
documentados
Gestionar y verificar el cumplimiento de | Asesoriay ggompaﬁamignto del proceso Monitorear los indicadores de cada proceso Jefe de Control Interno | Seguimiento realizados / # 1 al afio 100% 100% Informe de N/A
los programas de mejoramiento de Gestion y control interno de la seguimientos programados 0% Seguimiento
continuo de la Asociacién. entidad.
Seguimiento a las recomendaciones realizadas por N° de seguimeintos Informes
9 p Jefe de Control Interno entregados/ N° de 1 semestral 100% 100% N/A
los entes de control o Documentos
Seguimientos documentados
Seguimiento a los planes de mejoramiento por N° de seguimientos Formatos
9 2 los pla \€jo P Jefe de Control Interno entregados/ N° de 1 semestral 100% 100% > N/A
proceso, institucionales e individuales Contraloria
Seguimientos documentados
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GESTION Y CONTROL
PLAN DE ACCION 2023

PROYECCION DE CUMPLIMIENTO POR % %
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE INDICADOR META API\FI\,LCJ):L PERIODO CUT]EI’_I(')IMIE CUMT(')IMIEN SOPORTES |PRESUPUESTO OBSERVACIONES TOTAL %
90 | 120 | 180 240 300 360 | PERIODO JACUMULADO
Presentar los informe oportunamente (CIC, Normas . # Informes
derecho de autor, reportes solicitados por 1a Ne° de informes que se deben | presentados / # Formatos y
" » rep! ” - P Jefe de Control Interno presentar/ N° de Informes informes del 100% 90% 10% Oficios N/A
. _ Procuraduria General de la Nacién - Regional Caldas resentados y publicados cronograma Remisorios
quantlzar la expedlcwon_uponu_na y yla Contraloria General de Caldas) p yp g
eficaz de los actos administrativos 2023 0%
necesarios para la buena gestion de la °
Asociacion.
Apoyar en la reallzaf:l_u,n de la Audiencia Publica de Equipo de Trabajo y Informe documentado 1 anual 100% 100% Informe NA
Rendicién de Cuentas Jefe de Control Interno Documentado
Las actuaciones Administrativas,
financieras, técnicas contractuales, y
legales de la Asociacion, estaran # Comites
enmarcadas en el &mbito juridico asistidos / #
correspondiente, garantizando los icti ité i2ci6 ita
derechos de los ciudadanos con Asistir a los comités d?eﬁuf;s;:(élamon cuando ellos lo Jefe de Control Interno Asistencia documentada Cg:;rs: ﬁ:clss 100% 50% 50% F:;;‘;chge N/A
procesos honestos, transparentes, parte Control
abiertos y de competencia en igualdad Interno
de oportunidades.
G;rantlzar la expedlcwon_oponu_na y Se diligencio y se publicé , el 30
eficaz de los actos administrativos o
i lab tion de la | Presentar informe consolidado del Sistema de Control Informe presentado Informe y de juliode de 2022, de
necesarios para a‘ ugna gestion de fa S Jefe de Control Interno p‘ y 30-jul 100% 100% Constancia de N/A conformidad con lo establecido
Asociacion. Interno de la Asociacion. publicado o L )
Publicacién por la norma y solicitud Funciéon
Publica
Informe Se presenta trimestral, a la fecha
documentado y| se han realizado el ler, 2do y 3er
Realizar informe de austeridad del gasto y prop?nder Jefe de Control Interno Informe trimestral 2 |nforP1es al 100% 50% | 25% 75% gctg de‘ N/A mmestr‘e Fle 2022, publicados en
por la cultura de austeridad en la organizacion afio socializacion la pagina web, el cuarto se
con la Alta elabora y publica en enero de
Direccion

Y/

JOSE DUVAN AGUIRRE AGUIRRE
Jefe de Control Interno




