AEROPUERTO DEL CAFE

Creomos oportunidodes

; ! - F’?i o =
RESOLUCIONNo.[ i’ ¥ DE &4 :iF 204y

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE PARA EL ANO 2017”

LA GERENTE DE LLA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las consagradas en los literales b) y k) del articulo 29° de los estatutos que
rigen la entidad, el articulo 74 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, y

CONSIDERANDO:

- Que la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE es una persona juridica sin 4nimo de lucro,
creada segln lo preceptuado en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 bajo la modalidad de
establecimiento publico indirecto descentralizado de segundo grado del orden departamental
cuyo objeto misional es “construir un aeropuerto en el Municipio de Palestina, Caldas, que se
Hlamard AEROPUERTO DEL CAFE”,

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la
gestidn publica” establece en su Articulo 74, lo siguiente: “Plan de accién de las entidades
pablicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar
el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién
para el afio siguiente, en ef cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestién. A partir del afio siguiente, el Plan de
Accion debera estar acompafiado del informe de gestién del afio inmediatamente anterior.”

Que tanto los empleados como los contratistas adscritos a la Asociacién Aeropuerto del Café

conocen, aplican y ejecutan la misién, vision y objetivos generales y especificos de la entidad

- por la naturaleza de la misma y conforme las funciones de cada uno de sus cargos, pero se

' hace necesario plasmar los mismos por escrito para conocimiento publico y como hoja de ruta
para la ejecucion de las actividades durante el afio 2017.

Asi mismo la Asociacion Aeropuerto del Café ha implementado de tiempo atras un Sistema de
Control Interno para la entidad con el fin de estandarizar los procedimientos y los procesos de la
misma, para optimizar los recursos humanos, tecnolégicos, fisicos y financieros que tiene a su
alcance,

Que dentro del sistema de control interno que viene implementando la Asociacién Aeropuerto
del Café, se ha establecido un componente de direccionamiento estratégico.

Que en atencién a que los planes de accién son herramientas de gestiéon que permiten a cada
dependencia de la entidad, orientar estratégicamente sus procesos, instrumentos y recursos
disponibles hacia el logro de objetivos y metas anuales, a través de la ejecucidn de accionesy /7

proyectos que contribuyen ai cumplimiento de los objetivos planteados. ;/Y
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RESOLUCIONNo.. {1 ¥ DE 24 FiE 9017

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
- AEROPUERTO DEL CAFE PARA EL ANO 2017”

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADOPTAR. Los Planes de Accién de los diferentes procesos misionales y de
apoyo de la Asociaciéon Aeropuerto del Café para la vigencia de 2017, los cuales hacen parte
integral de esta Resolucion, de acuerdo a los documentos anexos.

ARTICULO 2°.- PLAN DE ACCION. El Plan de Accién de la Asociacién Aeropuerto del Café se
define como el instrumento_que hace posible la materializacién de los objetivos de la Entidad a

través de los diferentes programas y proyectos aprobados para este periodo especifico de
tiempo.

ARTICULO 3°.- ARTICULACION CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El Plan de
Accidn de la Asociacion Aeropuerto del Café para el afo 2017, se encuentra discriminado de
acuerdo con los procesos descritos en el Sistema de Gestién y Control de la entidad.

ARTICULO 4°.- COMPONENTES. Son componentes del Plan de Accién de la Asociacion
Aeropuerto del Café, los siguientes:

GESTION TECNICA

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
GESTION FINANCIERA

GESTION COMUNICACIONAL
GESTION AMBIENTAL

GESTION Y CONTROL

NookON=

ARTICULO 5°.- GESTION TECNICA. EI Plan de Accién para el afio 2017 de la Gestién Técnica
adelantada por la entidad, contendra los siguientes aspectos:

1. Estudios, disefios, asesorias y apoyo a la gestion
2. Construccion e interventoria de obras

ARTICULO 6°.- GESTION ADMINISTRATIVA. E| Plan de Accién para el afio 2017 de Gestion
Administrativa adelantada por |a entidad, contendrz los siguientes aspectos:

1. Gestién Talento Humano

2. Gestién de Compras y Servicios
3. Gestién Documental i -
4. Gestién Informatica : '
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RESOLUCIONNo. 3 §'§ ‘DE 2

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE PARA EL ANO 2017~

ARTICULO 7°.- GESTION JURIDICA Y CONTRATACION. El Plan de Accitn para el afio 2017

del proceso Gestion Juridica y Contratacion adelantada por la entidad, contendra los siguientes
aspectos:

1. Tramites de actos administrativos proferidos por la Entidad
2. Contratacion

3. Defensa Judicial

4. Gestion Predial

ARTICULO 8°.- GESTION FINANCIERA. El Plan de Accién para el afio 2017 de la Gestién
Financiera adelantada por la entidad, contendra los siguientes aspectos:

1. Gestion de Recursos Financieros
2. Gestion Contable y Tributaria

ARTICULO 9°.- GESTION COMUNICACIONAL. El Plan de Accién para el afio 2017 de la
Gestion Comunicacional de la entidad, contendra los siguientes aspectos:

1. Comunicacion Interna
2. Comunicacion Externa
3. Social

ARTICULO 10°.- GESTION AMBIENTAL. El Pian de Accién para el afio 2017 de 'a Gestion
Ambiental adelantada por la entidad, contendra los siguientes aspectos:

1. Cumplimiento de la Licencia Ambiental

ARTICULO 11°.- GESTION Y CONTROL. El Plan de Accién para el afio 2017 de la Gestion y
Control adelantado por la entidad, contendra los siguientes aspectos:

Acomparnamiento y Asesoria
Valoracién del Riesgo

Fomento de la Cultura del Autocontrol
Evaluacién y Seguimiento

Relacién con Entes Externos
Funciones Administrativas

DA WD

ARTICULO 12°.- ACTUALIZACION Y MODIFICACION. La Asociacién Aeropuerto del Café
realizara las actualizaciones y modificaciones que considere pertinente al Plan de Accidn para
el afo 2017, de conformidad con las necesidades establecidas para la vigencia, previa
sustentacion hecha sobre el particular por €l responsable del area que formula la novedad. M
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RESOLUCIONNo: ¢ § ‘DE 24 F¥E 9017

ST

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE PARA EL ANO 2017”

ARTICULO 13°.- SEGUIMIENTO. Ei Jefe de Control Interno de la Asociacién Aeropuerto del
Café se encargaré de realizar el seguimiento detallado trimestralmente, al cumplimiento del
Plan de Accidn propuesto por cada una de las areas y generar las alarmas respectivas cuando
existan omisiones o se presenten actividades o acciones pendientes.

En caso de detectar un evento como el descrito, requerira al titular del area inveolucrada con el
fin de registrar los inconvenientes o dificultades encontrados en el cumplimiento, lo que deberd
ser justificado por el responsable.

En caso de persistir la omision o la actividad pendiente que genere el incumplimiento del Plan
de Accion especifico adoptado por cada area, requerird por segunda vez al responsable y dara
inmediato traslado de la situacion al Gerente de la entidad sustanciande una comunicacién que
incluya la respuesta dada por el lider de la gestion, con el fin de adoptar los correctivos
técnicos, administrativos, juridicos o financieros a los que haya lugar.

ARTICULO 14°. - DISPONER que estos planes de accion son susceptibles de ajustes de
acuerdo a los requerimientos y a los recursos humanos, financieros, técnicos, y tecnolégicos de
que disponga la Entidad.

ARTICULO 15°.- VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su expediciéﬁ.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AMPARO SANCHEZ LONDONO
Gerente

Proyecté: Cesar Augusto Fidrez Osorio
Coordinador Administrativo i Financiero

Revisé: Lina Maria Arias L.oaiza
Directora Juridica
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PLAN DE ACCION 2017

Afiliar al personal nuevo que
ingresa a la Asociacién

Coniratos laborales

Afiltar al SSS a todo el personal

- . L NA.
Aeropuerto del Café a la Auxiliar Administrativa suscr:::lhigga;cslones que ingrese a ta Asotiation Hojas de Vida
Seguridad Social
Reportar las novedades del |\ oo o Novedades d:ep:gz;;ﬁzsl?::oogzgﬁesal . Hojas de vida y
personal de la Asociacién Presupuest Oy reportadas/novedades g perador do aportes a la reporte de pagos a N.A,
: ¥ i cial
Aeropuerto del Café presentadas seguridad social la seguridad so
. Todo ¢} Persenal que ingrese a
o inducciones . c
Realizar induccién al - - . . ia Asociacion, incluidos los Formato de
' : LA,
personal nuevo. Auxiliar administrativa r?aﬂgri?::g cl?;}gggf contratos de prastacion de Induccion N
Ofrecer al personal de la sorvicio de apoyo a la gestion
A - - Vacaciones Personal con contrato a termino
- Asociacion Aeropuerto del | Seguimiento y control de tas | Auxiliar Contable y de . N 3 :
Gestion Talento ~| Café el apoyo para cumplic {vacaclones de los empleados Presupuesto D'St?r‘:;‘:‘ﬁ/%‘;%‘;?ézs a |indefinido y éL :‘era?:)no superior a Hojas de Vida NA.
Humano sus funciones y garantizar la n
sequridad en el cumplimiento |  Aprobar asistencia a los Coordinacion Capacltaciones . o Formato de
de sus labores cursos y capacitaciones Administrativa y Aprobadas/Programa Cur:,?:;;a;:%: Zg:;%?;ima seguimientoal | §  4.00
solicitadas por los empleados Financiera Anual de Capaciiaciones P programa
Coordinacion Actividades
Desarrollar el programade | jiniciativay | DesarroliadasiAclividades Desarrollar todas las Formatos SG-SST| §  3.00
salud ocupacional Financlera Implementadas aclividades de SG-SST
plementry desararof | SRR | P e |Comaenun 504 g ot |5 500
programa de Bienestar Soclal Financlera Proyectadas de bienestar social programa
Coordinacion numero de dotaciones cumplir con las dotaciones al
Suministro de Dotacién al Administrativa y entregadas/numero de | personal segin {a normatividad Formato de. $ 70
personal . y N N entrega dotacion
Financiera dotaciones legales vigente
Realizar las compras de
muee %L:;psos g::;f;‘:m?;;os Coordinacion Compras Cestionar las compras Modulo de Activos
Ue se rZ uieran ira ol Administrativa y reafizadas/compras contempladas en el Plan anual del Software $  1.55
a funciona?mi anto ?fe la Financlera programadas (PAA)- de Adquisiciones financiero
Asoclacidn
Coordinar ef suministro de Coordinacion 80% de coberlura anual def
transporie de acuerdo a las Administrativa y Plazo del contralo/12 seivicio de transporte a los Conirato de $ 3199
4 N meses {fransporte
o Dotar de | » necesidades de la entidad Financiera funionarios de la Asociacion
otar de los servicios y — -
Gestién de Compras| elementos a la Asociacion | Suministrar los insumos de . "
y Servicios Aoropuerto del Café para | 580 ¥ cafelerfa para las Admiistratun y | Plazodel contralofi2 sfﬁﬁﬁigiii”iiéfiiiﬁe Conlralo de 2560Y) 15,001
cumplir sus metas o :fgf:piz n?)'gse?gz%on Financiera meses la Asociacion ena
Contratar os servclos de | Soordinadion Plazo del contrato/12 100% cobertura del Contratode | & oo 00
oficinas de Manizales Financiera y meses arrendamiento de oficinas Arrendamiento ’
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AEROPUERTO DEL CAFE

Creaamos opartunidodes

Coordinar y suministrar el

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
COOCRDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PLAN DE ACCION 2017

servicio de catering para las Coordinacion Actividadeé Informe del
diferentes actividades de la Administrativa y realizadas/actividades Siele actividades programdas Interventor 2.00(
Asociacion Aeropuerto del Financlera programadas
Café
numero de verificacion de -
" . Una revision mensuat a las
Atencidn %i;;Vemamlla Auxiliar administrativa dozsmp;i?g;a:n(i?alg:s y planillas para verificar el Planillas de registro N.A,
recibidos cumplimiento de la actividad
e . . - actualizar las {ablas de
Actuaflzaclon y ajustes CO{.’rd'"ac.'on Tablas de retencion retencion documental de Elaboracion
necesarios de las lablas de | Adminisralivay | \montar actualizadas | acuerdo a ta nueva estructura conirato 3.00¢
- : ) retencién documental. Financiera de la empresa
Gestaénorna; g{ﬁr:tzaza:do Realizar la transferencias del
aplicacién a los prin‘:'bl'pios y archivo de Gestién al archivo
Gestién Documentaf | PT80S archivisticos de fas in?grggglgai:fc:rﬁggc?gn'?ie "eﬁ%?:afji:ﬁr;gm realizar las transferencias al informes del
normas en la materia para la  organtz: - R . N archvio cenlral de fos inventario de!
Gestién de decumentos la doc'umenlacnén Auxiliar Administrativa tabla/expedientes expedientes que cumplan con archivo por N.A.
dentro de! concepto de cronoldgicamente y lransferidos en el fos requisitos dependencia
archivo total almacenamiento de la inventario documental
’ documentacidn en las
respectivas carpetas. _
Custodia y control de los : Cuslodiar toda la L
documentos del Archivo de la] Auxiliar Administrativa { numero de cajasfinventario documentacion de la Actas gféhﬁ?,g"te de N.A.
Asociacién Asociacion
Control de préstamo de numero de verificacion de {controlar toda la documentacion Verificacion
documentos del Archivo de la| Auxiliar Administrativa planiita de controlf12 solicitada por las diferentes anillas NA.
Asoclacion meses dependencias P
Administracién y
actualizaclén de la pagina . i . Verificacion mensual de la Informes de
web de Ia Entidad con Jeéeoﬁqrsﬁif:c?oa[lgsde Mantgglg[egtc;ne;r:g:gzado pagina web con la informacien revision de la N.A.
lineamientos de Gobierno en pag de la entidad pagina web
Linea
. R Informe de
Administracidén de la . Implementacion det dispositive N
seguridad perimetral Implementacion de firewall de seguridad perimetral ﬁmﬁgf:
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AEROPUERTO DEL CAFE

£reamos oportunidades

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PLAN DE ACCION 2017

Coordinator Admifistrativo y Financiero
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. . . . . Informe de
Desarroltar aclividades para Mantem‘m!ento pr'eventlvo a equipos revisados/equipos 100% aclividades
la administracién de los equipos de computo exsitenes contratista
recursos informaticos y T R—— $  12.00
- fgarantizar fa ?ogﬁ?;ldad del | Mantenimiento carrectivo a Equipo revisados/numero 100% a ci?vi?:d ees
5 uncionamiento de hardware equipos de computo de solicitudes A
Gestl6n Informatica | o tware, de tal manera que contralista
exista organizacién, controt y Coordinacion Soportes informe de
automatizacion de la Soporte a Usuarios Administrativa y realizados/numero de 100% aclividades
informacién critica y sensible Financlera solicitudes contratista
de la Entidad
vigencia dominios
Administraclon de dominios y www.aero;r)nuigtc;de!care.co 2 renovaciones al afto Elaboraclon $  1.50(
alquiler del servidor (hosting) aeropuertodeicate.co contrato
m y del servidor del hosting
Administracion de las Licencias . .
licencias de software y Actualizadas/equipos en Reno;gcrdc;q:; ;adsehgg;]?as el Eizgg{r aﬁ’on $ 1.0
antivirus de ta Asociacion funcionamiento !
Ejecutar el presupuesto de
_ Ingresos y egresos, Coordinacion numere de reselucion
4 optimizando los recursos | Actualizacion PAC mensual Administrativay  |elaboradas/12 resoluciones 12 resoluciones afio Resolucion PAC N.A.
Gestion de Recursos| econdmicos y financieros - Financiera al afio
Financleros mediante el ejercicio de
coniro! al comporlamiento del . , Coordinacion :
presupuesto y el registro | Seguimiontoala Flecudon |y yrinistrativa y opeetEcucion Efecucion trimesal Resolucion PAC NA.
contable. resupuesta Financiera resupuesta
Presentacion de Informes a
los entes de control (Chip
/ ngﬁgeég?l?szr: ?egz?)i?ll, Verificacionde la Cumplir a cabalidad con las Cronograma de
Pn:s?nlar op o;tunamentc? los CGR, INFIS, Deudores Contador presentacion de informes fechas de ?{:?;i?:uon de los pre?ﬁg?n?:: de NA.
rtl °Ir mgs ; 0s entes de morosos, Informacion
Gestlon Contable y °|22 :ﬁarﬁp:s :rr:\:iztnggr’ IZ” Exogena DIAN, Estados
Tributaria ley, los impuestos a cargo de Financieros Audiiados)
fa Asoclacion, asi como el | Presentacion y pago de las _
pago de la seguridad soclal | declaraciones lributarias Verificacion del pago de las Cumplir con las fechas de Cronograma de
{Retencion en la Fuente, Contador chligaciones tributarias de p{esentaclon y pago de los presentacion de N.A,
Reteica Manizales, Reteica 12 Asociacion impuestos a cargo de la informes
Palestina, Declaracion de Asoclacion
1 ; Ingresos y Patrimonio)
CESAR LLLA LOREZ OSORIO
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AEROPUERTO DEL CAFE

Creamos oportunidodas

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

DIRECCION JURIDICA
PLAN DE ACCION 2017

Promover el tramite y hacer efectiva las Direccidn Jusldicay | # actos administrativos Medir 1a oficacia de los
Estructura yfo proyectar los disposiciones contenidas en los actos Profesicnal requeridos / # de actos aclos administrativos 100% Resoluciones
Tramites de actos de |  diferentes aclos administrativos administrativos asignado. adminisrativos en firme
administrativos necesarios para la buena marcha de
proferidos por la ta Asoclacion implementado el )
Entidad tramite necesario acorde con los htac;r e_f;cti\;os los proc[edlrr;lenlo? Direceién Jurldi # de actos administraiivos # todos actos Resoluciones
postulados legales establecidos de manera legal para fa reccion Jurldica’y 1~ e actos administrativos administrativos 100% notificadas y
notificacién ejecutoria de los actos Conirol interno lificados v siecutariado toriad eiecutadas
administrativos que lo requieran 80 08 ¥ efeclitonados ejecutoriados !
S . Carpetas
Adelantar los procesos confraciuales | Direccién Juridica y . .
requeridos para el buen funcionamiento Profesionat B dg;ﬁgg?égggg::; I# Plan anual proyeclado | 100%" c:r:léaezg}: :ﬁ:;i% (!){;s
de la Asociacion Aeropugrto del Café asignado. o en sjecucion .
Prestar Asesoria Jurldica en temas
contractuales a taf Gerencla yfas # de procesos niciados yio
demas Dependencias de la Entidad, | pypjicar os procesos conteacluales y | Diceccion Juridica y legalizados / # de procesos pantallazos de
Contratactén para gus sus acluaciones se las demas actividades y documentos Profesicnal publicaciones en los contractuales dela | 100% publicacién en el
encuentren amparadas bajo los que lo requieran asignado. distintos medios de entidad publicados SECOP, y COVi
postulados de la Constitucin, las publicacién
Leyes y Decretos vigentes parala
Contratacién Plblica. Brindar asesorfa de tipo juridico a la
Asociacién Aeropuerio del Café, en . o
todos los procesos de contratacidn, asl Dtregoa;t; .Jiund:ca ¥lede procesos adjudicados / diudicad 100% Minutas legalizadas
como elaborar y recopilar los rotes %"a # proceso iniciado procesos adjudicados ¢ y suscriptas
documentos en {as diferentes etapas asignaco.
precontractuales
1- Ejercer control y seguimiento de los | Direccitn Juridica y Visitas de seguimiento Exito de la defensa Cumplimiento
procesos que cursan en contra de la Profesional realizadas en las fechas JURIDICA, en fos 100% visilas timestrales | $  122.050.0¢
Entidad. asignado, establecidas. terminos legales. seglin cronograma.
2;)EZ:Z;C::;?LLZ?:';':ELO dieI;os Direccion Juridicay | Visitas de seguimiento Exito de la defensa Cumplimiento
. A Profesional realizadas en las fechas JURIDICA, en los 100% visitas fimestrales
Entigad en ios despachos Judiciales asignado establecldas. terminos legales. segiin cronograma
fuera de Manizales, ) . ) '
. . . Dar un efectiva
3. Coordinar y participar activamente lucion a las actas de Comité de
Ejercer una adecuada defensa |en el Comité de Conciliacidny Defensa} Direccidn Juridica 1 cada dos (2) meses Zo ucior 6 Coniliaci
Juridica en pro de los derechos e Judicial de la Entigad. COMIOVEISIAs que se onciliacion
intereses de ta Entidad, de todos puedan prosentar.
los procesos judiciales y .
contenciosos que cursan en su 4-Capacitaciones de actualizacion Direccién Juridica y { Capacitaciones realizadas a Funcuf)n:nos 3 # de funci 108/
we’}t‘;::;g[:?e‘:ﬁgoj’edlzgd:e;ﬁig‘f;a narmativa a los funcionarios de la Profesional tos funcionarios / programa | ctu;?zzzc;? ezscr; anto | caPaCitac C:pa::]i(t:;ocr!‘::gss
ocasionados a la misma. Asoclaclon asignado. anual de capacitaciones a normatividad vigente. iones
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AEROPUERTO DEL CAFE

LCreamos oportunidadas

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

DIRECCION JURIDICA
PLAN DE ACCION 2017

§- Capacitacion de actualizacion al

Permanente

recusso humano a cargo de fa Direccién Juridicay 2
Defensa Judiciat .~ representacion judicial en Profesional Capacitaciones realizadas ac{uallz'azcion ds [os capacitac #de abpgaf:los/ #
. g funcionario a fravés de |, capacitaciones
normatividad del proceso conleactual v asignado. capacitaciones iones
derecho administrative P
6- Asesorar en los aspectos juridicos Requerimientos
requeridos tanto interna como Direccidn Jurfdica y re 3;?;;‘:;;?; {:rsms atendendidos
externamente, emitir conceptos y Profesionat Requerimientos atendidos 2 «ternos hechos a la 100% oportunamente /
atender tas diferentes peticiones que asignado. Y Direcclon Juridica requerimientos
sean allegados a la Asociacion. ’ atendidos
Nimero de procesos en
1- realizar una eficaz constestacion de oontra.de la Asoclacion ) . fallo judicial a favor
la demanda a aquelios procesos ferminados con fallo Exito en la defensa 7 de 1a Asoclacion .
Reducir el Riesgo juridico para fa litigiosos en los cuales esté Direcclén Juridica | favoravle durante el afo/ JURIDICA, en los Procesos Aeropuerto del
Entidad a través de fa EFECTIVA | Comprometida la entidad, o por ser Nomero tolal de procesos en|  terminos legales. Café
intervencion en procesos judiciales parte de un proceso, contra de la Asociacion ’
para el logro de una defensa técnica durante el afio.
- ar mén.ice}dc.lue re;pc;nd: alos 2- llevar a cabo todas aquelfas Oficlon de
inlereses jundicos delaAsociacion | actyaciones judiciales dirigidas a - ; acluaciones
Aeropuerto del Café. garaniizar los derechos de Asoclacién y| Direccidn Juridica y No de procesos y casos | Exito en fa proteccion litigiosas
. . o ! gestionabes / No de efectiva del patrimenio 5 <
ta proteccioon efectiva del patrimonio Profesional L e 100% gestionadas y
publico. { materia u objetos propios del asignado procesosy aclividades de fa Asoctacion desarralladas en et
: procesoy la prop ’ litigicsas desarrolladas. Aerapuerio del Café procedimiento
frascendencia juridica del proceso ). judicial.
. . escrituras publicas
1/ Recopifar, estudiar y analizar fos p:;e;ir:ag;f:f::zzﬁ; &%r:t%ﬁesse de predios
Gestlon Predial .do.c.um‘?ntos saportes. para la INFIMANIZALES, se adelante el avaluo] Direccidn Juridica # gestiones realzza(_iasl #do compra de predios 17. comprados por
viakilizacion da la adquisicien de ' . predios requeridos primera tapa predios parte de
" ¥ la compsa de predios requeridos en la
predios . da etana INFIMANIZALES e
primera y segunda etap INFICALDAS

ctora Juridica
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AEROPUERTO DEL CAFE

Creames oportuntidades

- ASOCIACION AEROPUERTO DEL: CAFE

DIRECCION TEGNICA
PLAN DE ACGION 2017

Participar en la revisidn y aprobacién de

Documentos con

4 N {# Productos Revisados)/{# | Revisién del 100% de los produclos de Jas observaclones sobre la Sa proye
Estudios y Diseflos. Realizar ef Direceibn b roductos Entregados)x{00 Consultorfas conlratadas para fa 1 revisién, remitidos at meteoro
Generar los insumos técaicos parala | seguimienta a fa efecucién de los Técnica = 100%. elaboracién de Estudios y Disefios, Contratista. Acla de Recibo 2
contratacién y ejecuciin da los contratos. satisfaecion
contratos de obra y consultoria, ) I
Realizar acompafiamiento para el
ajuste, complernento ylo revisién de NA SZ;’:S‘:
informacién téenica del Proyecto. 5 ., Elaborar y enir irecci {dli
Supervisar fa sjecucion d: 108 Elabor_actdn documenﬁos. técnicos y/o e (# Documentos Técnicos s dgwnm;gt§;3:ar2¢;‘::r?n?g§$;;d’ca Estudios Previos yio Prc
conlratos de consultoriay do apoyo a | @sludios previos requeridos parala | Direccién Enteegados)(# téenicos ylo estudios previos para la 8 Documentos Técnicos (nstrur
la gestidn de caracter técnico. conlratacién d.e bienes y servicios de Téenica Contrataciones)x1003 = contratacién de todos los bienes y elaborados. Caracle!
carécter técnico. 100%. senvicios de cardcler tcnico, 5} Anél
) 4read
(# Levantamientos
Realizar Levantamientos Topograficos Direccién realizados)/(# Realizar la totafidad de los levantamientos 3 (éaar;fras Z,ogf;g,{jgﬁﬂg: g;’;:’:
sclicitados por [a Entidad. Técnica Levantamientos topograficos requeridos por fa Asociacién, fev. an!? m%enlos realizados respy
requeridosix100 = 160%. ) -
Realizar fa instrementacién topegeafica {# Terraplenes Realizar la;nslrumenlacién y monitoreo
de los terraplenes del proyecto, : topografico a la tatalidad de los
Va conforme al pfotocolo de ?;iz?;n tns!_rrumenlados)l(ﬂ terraplenes construidos para fa 10 Carleras g:rg;ogréﬁcas ds
ESTUDIOS, Instrumentacién y monitoreo de la E )dslem:;’;ﬁ!gg? 100% conformacitn de [a franja de pisia det po.
DISENOS, Realizar el Monitoreo ¢ Asociadién. . Proyecto. .
ASESORIAS Y Instrumentacién Topogréfica periddica § 100,000,000
APOYO A LA del Proyecto. Realizar el procesamiento de fodos los
GESTION (# Datos procesados datos de instumentacién y monitoreo Archivos digitales con
Precesamiento e interpretacién de los Direcctén Terraplén Mes)i(# Datos topografico para cada uno de los 50 gréficos de desplazamientos,
datos topogréficos, Técnica Regislrados Termraplén terraplenas constuidos para ja velocidades y aceleraciones
Mes)x100 = 100%. conformacidn de ta franja de pista del de tos posibles movimientos.
Proyecto. ’
Realizar el seguimiento a la ejecucion Direcclén Realizar por lo menos un Realizar seguimiento permanente a la 9 Actas de reunién y/o informes
del contrato, Técnica comité técnico mensual eiecucién del contrato. de supervisién.
Realizar las actividades de laboratorio que
Realizar las actividades de iaboratorio Direccién (# Sitios con informe permilan consolidar los informes finales de Informes de avance de las
necesarias para fa consolidacion de! Téenica final/(# Sitios § sitios que ya han sido objeto de 5 actividades realizadas por el
informe finat a presentar al ICANH. proyeclados)x100 = 100%. actividades de rescate y monitoreo Conlratista,
arqueoligico.
Realizar {as actividades de rescate, Informes do avance de as
arqu{:dogg?:gz E?;;;Zztgede ta Presentacién de los informes de Dirgccidn Un Informe Mensualde | P tacién de un informe mensual con " actividades realizadas $ 200.000.000
Licencia Ambienta! del Proyecto. aclividades reafizadas. Téenlea Actividades el detalle de las actividades reafizadas, presentados por el
. Conlratista.
Realizar el seguimiento a fa ejecucién Direcclén de‘agz:"f;,f;;ﬁ:]r;s de Realizar seguimiento permanente a fa o Aclas de reunibn y/o informes
del contrato, Técenica actividadas mensuales ejecuci6n del contrato, de supervisién,
Elaboracion de los documentos {# Documentos Técnicos Elaborary enlregar a la D]'ec?é“ Juridica "
J técnicos yio estudios previs para los Diteccion Entregados)(§ los documentos de requerimientos Estudios Previos yfo
Atender de )ente las ocesos licitatorios para contratar fa Técnica Contrataciones)x100 = técnicos y/o estudios previos para ia 3 Documentos Técnicos
CONSTRUCCIONE | - = eccién. mitiaacién d pe onos p contratacién de las obras y su elaborados.
INTERVENTORIA DE| © [35 8 protecc m, mitigacion de obra e interventoria. 100%. Interventoria $ 970.000.000
OBRAS riesgos y mantenimlents de los J
temaplenas y estructuras del proyecto. Seguimiento a Ja ejecucién de los Direccién Rea‘:’:a(‘m’;ﬁz’:’: U0 | Reattzar ef seguimiento & los contratos de io Aclas de Comité de Obra yio
conlratos de obra e interventoria Técnica y obra e interventoria. informes de supervisién,

seguimiento mensual
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AEROPUERTO DEL CAFE

Creamos opartunidodes

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION AMBIENTAL
PLAN DE ACCION 2017

vol?n?glllrzi:ar ‘;': gﬁg;ﬂ;{:ma Realizar una medicién de
Evalgar las condiclones d? cantidad AUXILIAR DE inspeccion visual mensual qaudai o mspecmér'a d.e a Registros mensuales de
H y calidad del recurso hidrico de los GESTION de i3 calidad def agua en calidad det recurso hidrico de 168 aforo, Informes de NA
| drenajes del 4rea de influencia del AMBIENTAL cada uno de los ca f?ce < del los cauces del drera de ln's eccion o
Proyecto. A s . influencia del Proyecto durante s :
[ Control de Ja area de influencia del los doce meses del afio
c R Contaminacién Proyecto. -
ﬁ ! Hidrica GERENCIA /
C Realizar la caracterizacién fisico DIRECCION -
p - N N Informe de menitoreo y
L 0 cg?z[c“;ﬁgt 2;3:3:?2%5:&?321 ALE&.T}‘I\%AJE Un c:;;ﬁ:{;:fmén Realizar un analisis semestral. 2 caraclerizaciéndelas | $ 36.000.00
t Proyecto. GESTION fuentes hidricas.
M AMBIENTAL
b . . .
E Verificacién de las condiciones de AUXILIAR DE m:-»iflzé:;eutr:!g;s!%i c;’f;; s Realizar inspeccionas
N ejecucion de aclividades que GESTION de actividades para verificar mensuales a todos los frentes 12 Informes de Inspeccién NA
T A pudieran ser generaderas de AMBIENTAL ?aazmisi snd epp articlulas de gjecucidn de aclividades Meanstal, o
0 contaminacién atmosferica. ' ] del Proyecto.
[ Contro! de fa . contaminantes.
o R Contaminacion
A . X . .
£ E tmosférica Verficacion de las condiclones de AUXILIAR DE  Im ;Zizzﬂeu&zg‘:g?;f&es Realizar inspecciones
manejo de los residuos solidos GESTION de actividades oara verificar mensuales a todos los frentes 12 Informes de Inspeccidn |, NA
L generados en (s frentes de AMBIENTAL ol mansio epsti &n de los de ¢jecucién de actividades Mensual, i
A actividades del Proyecto. ' 6 le du%g s6lidos del Proyecto.
P
L A Presupuesto incluido en fc
1 Continuar con la implementacion de Realizar actividades de Realizar la reforesiacién y contratos de las obras de
Cc ; Con?la:::ci on las acclones de reforestaciony A%’ggﬁgﬁ £ reforestacion y restayracién | restauracion palisajistica de 4 CIEE:HI?;?:\TO proteccion, mitigacién de
E A Fgfe stal restauracién de los cauces AMBIENTAL paisajistica de cada cauce | cuatro {4) cauces intervenidos Amgi ntal riesgos y manienimiento
N 1 intervenidos por et Proyecto. * intervenido. por el Proyeclo. . del Proyecto y sus &reas ¢
o ! Influencia.
i
A JEFE AREA
Realizar reuniones informativas de ] SOCIAL Y DE Actas. Listados de
A avances del Proyecto y del PMA a | COMUNICACION Realizar una reunion Realizar dos reuniones 2 Asi s‘t enciay fo NA
M ta Comunidad, Institucionasy  {ES - AUXILIAR DE semestral. informativas en ¢l afio, Realstros Fot vréﬁ 008 :
8 Auteridados. GESTION g 9
t S AMBIENTAL
€ 0 Retaciones con
N ¢ la Comunidad, JEFE AREA
¥ i Instituciones y SOCIAL Y DE
A A Autoridades COMUNICACION
t L Realizar la atencién de solicitudes y ES é\é"g.}%omb? OE No. PQR atendidos / No. | Realizar la atencién al 106% Oficios e informes de
peticiones de la comunidad en AMBIENTAL - PQR recibidos x 100 = | de las solicitudes, peticiones NA. respuesta y/o registros N.A.
general. DIRECCION 100% yio reclamos recibidos folograficos.
TECNICA -
DIRECCION
JURIDICA
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AEROPUERTO DEL CAFE

Creamos oportunidades

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION AMBIENTAL - COMPONENTE SOCIAL
PLAN DE ACCION 2017

HrE~00®

Programa de

relaciones con la
comunidad,

instituciones y
autoridades

Reporie de

# Asuntos Atender mds del quejas,
Atencién de solicitudes y Direccién Técnicay requeridos/ # 80% solicitudes y "
peticiones de la comunidad Direccion Juridica Asuntos requerimientos 80% reclamos - Asuntos atendidos en el PAC
Atendidos presentados Documentos de
Respuesta
Realizar reunionss informativas | Gerencia, Direccion # Reuniones Aclas, listados de Dicha agenda ?ezera ser
periGdicas Locales con Téenicay realizadas, # | 1 Trimesteal-2 4 Asistencia y oor}ce[r;.ada ?HTZ sie;gncta,
comunidad e instituciones Coordinacién Convocados, # | semestrales registros c ad' |re%c1 2 d cn ' ty
locales. Administeativa Asistentes. fotogréficos oor |naf:|_ n Adminisirativa -
Rendicion de cuentas
Informacién y . :
participacién Reali . int ]
comunitaria ealizar reuniones informativas . .
de avances del Proyecto y del | Jefe Area Social y de i# R;aur;onez Actas., ?slaqos de s 4 dtar fech
PMA a las Juntas de Accidn Comunicaciones - Ct:Jzia:z; 8 1 Semestra! 2 a?;s ieslzf;asy ° debz:; nT::{.:;\g riecha
Comunal del &rea de influencia | Auxiliar Ambienial Asistenles' fo gr Aficos
del Proyecto. : g
Gerencia, Direccién | # De visitas con .
Técnica, Coordinacion| la comunidad }Atender mas del Actas, listados de
Realizar Jornadas de puertas | Administraliva, Jefe | requeridas/# de 80 % 80% asistenciay | Se atienden de acuerdo a las
abiertas Area Social y de visitas de la requerimientos ° registros solicitudes presentadas
- Comunicaciones - comunidad presentados fotograficos
Auxiliar Ambiental atendidas.
Dicha agenda deberd ser
concertada con la Direccion
Técnica y Administrativa. El
Realizar Reuniones informativas Gerencia, _Direccién Actas_, Iistaqos de AIca_lde deS_Mu_nicipio de
periédicas con la Autoridad Técr}lca y # Reunicnes 1 Bimensual 6 amstgncua ¥ Palestina rgc«be informacién
Municipal Com.'dA |naczf5n regls'iras en la} se.sxones dela Junia
Administeativa fotograficos Directiva de la AAC y
tambien se transmite
informacién en las sesiones
del Comité de Empleo,
Informacién y
pariicipacién de
instituciones y
autoridades Se evaluara
r:ciz!:;gs e%iTc?ié?lZs ' Actes, fistados de Dicho reporte se realiza en el
g Propender por ] Fortalecimiento | Jefe Area Social y de h 1 Informe asistencia y po .
de la Administracion Municipat Comunicaciones rea!lzeffias par fa trimestrat 4 registros [CA que se _consol(da de
Gestién Social forma trimestral.
fotogréficos
propenden por el
Forlalecimiento
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION AMBIENTAL - COMPONENTE SOCIAL
PLAN DE ACCION 2017

AEROPUERTO DEL CAFE

Creamos oportunidades

# Reuniones de Actas, listados de
Realizar seguimiento def avance | Direccién Técnica, eauino ambientat asistencia y Se realiza reunién a nivel de
y la ejecucion de los programas | Jefe Area Soclal y de q #F;l?chas de 1 Reunién por 12 fichas de equipo PAC de Palestina en
del PMA con el equipo ambientat | Comunicaciones - sequimiento al mes evaluacién y !a primera semana del mes
del Proyecto. Auxiliar Ambientat g seguimiento al siguiente a evaluar
PMA
PMA
" . . # De reuniones
Realizar reuniones del comité de Profesional Social del comités de 1 Mensual 12 Acta de Comité
empleo confermado.
empleo
Lievar registros del persconal . 1 Registio 1 Relacién de Listados de pontmuaran siendo
. . trimesiral con la publicados en [os puntos de
contratado v las labores Gestién Ambiental i6n d personal 4 Parsonal por | © . 16n de la Alcaldi
ejecutadas. relacion de trimestral Qbra Informacion de la dcaldia y
Programade | Funcionamiento personal. el PAC de la AAC.
manejo dela | de un Comité de
oferta de empleo Empleo La base de datos es
Cont:;c?:Je;:lar:stgzg:tos de Ceniro de Recepcién | 1 Base de datos |1 Base de dalos 1 Base de dalos | administrada per el Centro
P : ¥ Alcaldia de Patestina | funcionando unificada digital de Acopio en la Alcaldia de
aclualizada .
Palestina.
#Asuntos  [Atender mas del Regisiros
Apoyar la Organizacién de grupos| Jefe Area Social yde | requeridos! # 80% 80% fotograficos, Acompariamiento segin
asociativos Comunicaciones Asuntos requerimientos ° Actas, lista de requerimientos
Atendidos presentados asistencia

W?ILM [ram Rerez Grokly

{LLIAM PEREZ GIRALDO
Director Técnico

MARIA DEL PILAR GARCIA SERNA
Jefe Area Social y de Comunicaciones
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eamos apoftunidades
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION COMUNICACIONAL
PLAN DE ACCION 2017

Disefiar y alimentar con informacién las | Jefe Area Social y fo?:gr'ésft'[?: s
Carteleras carteleras ubicadas en las oficinas de de # carteleras 1 mensual 12 disgﬁos de’
Manizales y Palestina Comunicaciones tal
Elaboracion Elaborar boletines internos, folletos, :
: plegables, volantes o cualquier producto . # de productos | atender mas del Boletines internos,
de - Jefe Area Social y
i Productos de de comunicacién que se requiera y " de requeridos # 80% 80% folletos, plegables,
Comunicacion comunicacié considere para informar a los funcionarios, Comunicaciones de productos | requerimientos ? volantes impresos
Interna ., n interna de acuerdo con los requerimientos y realizados presentados o virtuales
7 necesidades de la Entidad
Atender los requiermientos de las demas .
. . : # asuntos atender mas del Registros
Apoyo a areas de la entidad. Brtndar‘apo'yo Jefe Area Social y requeridos/ # 80% , fotograficos, Actas
f constante en el tema de comunicaciones, de - 80% N .
MRS redaccién, medios de comunicacidn entre | Comunicaciones . requerimientos feuniones,
! ofros Atendidos presentados documentos
Informar de manera directa a los medios
. de comunicacién y de esta forma a la # boletines de | Realizar el 90% .
B?Jetmes de comunidad sobre [as gestiones y el Jefe Area Socialy | prensa, # |de los bolefienes Boletines d e
rensay L o Prensa, Registros
Ruedas de desarrollo de la construccion del de Asuntos de y ruedas de 90% fotoaraficos. lista
p Aeropuerto del Café, segin las Comunicaciones ruedas de prensa grancos, 1
rensa . e . de asistencia
necesidades y requerimientos de ia prensa solicitadas
Entidad.
Informacién Redactar y organizar'informacién requeridaj Jefe Area Socialy | | # de . Re‘.’?"‘af Y Informacion
para la para - . informacién suministrar ef o redactada,
: para la pagina web y entregaria a quien de o 90% .
la pagina maneie la blataforma Comunicacionss redactada # de 90% de la imagenes,
web de la J P ’ imagenes informacién registros
Organizar y 1 archivo de Un
alimentar los | Mantener actualizado el archivo de prensa | Jefe Area Social y prensa Un archivods | archivo Archivo de prensa.
. N actualizado, 1 | prensa anual. {de prensa
c caci6 archivos de | vy clasificadas fas fotograffas que tengan de archivo Archivo anual Carpetas
omunicacién ‘e -
Exierna foriger;z:g; que ver con el proyecto Comunicaciones fotografico | fotografico anual | Archivo fotograficas en PC
g . actualizado fotoarafic
Realizar un monitoreo permanente al
mayor nimero de medios radiales, escritos
. de television, con el fin de mantener | Jefe Area Social y j# de infomacién
Monitoreo de .y ! R .. Notas de prensa,
Madios informada a la gerencia de las noticias de relevante sobre N/A N/A audios, videos

mas relevantes y de impacto sobre el
proyecto que difunde diferentes medios de
comunicacién

Comunicaciones

el proyecto
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AEROPUERTO DEL CAFE

Creamos oportunidades

ASOCIACION AEROPUERTO DEL: CAFE
GESTION COMUNICACIONAL
PLAN DE ACCION 2017

Manejo de
red social
twitter

Manejar la cuenta de Twiltre institucional.
interactuar con los seguidores, pubficar
informacién importante y mantener
inforrmada a la gerencia scbre lo que
sucede en esta red.

Jefe Area Social y
de
Comunicaciones

- # de mensajes
publicados, #
de seguidores,
#de
interacciones

con los
sequidores

i reporte trimestra

4 reportes
anuales

Mensajes, lista
seguidores

MARIA DEL PILAR GARCIA SERNA
Jefe Area Social y de Comunicaciones
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AEROPUERTO DEL CAFE

Craagmos oportunidedes

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

Revlision de la documentacion Jefs de Control Documentacidn 1 atafio 100% Informe NA
caraclefizada Intermno caracterizada y ravisada Documentado
Realizar fas reuniones del Comité | Representante Afa # Reuniones
. ) Cocedinador de Control Interno y | Gerencia y Jefe de Programadas / # 4 at afo 100% Actas de Reuniones NI/A
ACOMPARAMIENTO Y 8rindar orientacion con el fin de del equipe MECL Control Intemo Reuniones efectuadas
ASESORIA generar valor organizacional en la
oportuna toma de decisiones
Acompanar los colaboradores de # Acompaiiamientos
la Asociacion en la implementacion]  Jefe de Control Solictados / # 2 alafio 100% Formato de NIA
del Medelo Estandar de Conirol Interno Acompafamientos Asescrias
Interno de ta Asociaclén Programados
SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS POR LOS
PROCESOS DE LA ASOCIACION
. informas de seguimiento
Jefe de Contro} a rlesgos realizados f Soporte Informe de
on
Gestién Gerenclal Interno Seguimiento a riesgos talanoMayo! 100% Segquimiento NiA
pravisibles
Informes de seguimiento
Jefe de Control a riesgos realizados / o Soporte Informe de
Gestion Técnica intermo Seguimlento a riesgos f atafio Junio| 100% Seguimiento NIA
previsibles
Informes de seguimiento
. Jefe de Control a riesgos realizados / o Soporte informe de
Gestibn Ambiental tlemo Seguimiento a riesgos 1 alafio Julio { 100% Seguimiento NA
Evaluar los aspeclos internos y pravisivles
externos que determinan un grado de
VALORAGION DEL RIESGO exposicién de la Asoclacién a los Informes de seguimiento
impactos del riesgo Gestién Adminisirativa Jefe de Conlro) a ne§g9s reaﬁz.ados ! 1 al afio 100% Soporte {nforme de NIA
Intema Seguimiento a riesgos Agosto Seguimiento
previsibles
Informes de seguimiento
s Jefe de Control ariesgos realizados / 1 alafio Sopode Informe de
u- 0
Gestion Jurldica y Contratacin Intemo Seguimianto a riesgos | Septiembrs 100% Seguimiento NiA
previsibles
Informes de seguimiento
. Jefe de Control a riesgos realizados / 1 atato o Saporte Informe de
Gestidn Financiera Intermo Seguimiento a riesgos Oclubre 100% Seguimiento NiA
previsibles
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Creaamos oportunidades

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

Infermes de seguimiento ) _
. . Jefe de Centrol a riesgos realizados / 1 al afio o Soporte informe de A
Gestion Comunicacional interng Seguimiento a rigsgos Noviembre 100% Seguimlento N
previsibles
Jefe Area Soclaly de "
Participar en los boletines intemos | Comunicaclones y Boletines presentados y o Soporte
de ta Oficina de Pr Jefe de Controt seguimientos 2alafo | 100% Documentado NIA
' onsa els ce Lonlro documentados
Interno
Contribuir en la construecion de Directores
FOMENTO DE LA CULTURA condiciones qus favorezean el Acompanar a los lideres de fos Coordinador # de sncuestas
DE AUTOCONTROL autocontrol y fa autoevakiackin en el | 5rocas0s en la medicion de la Administrativo y realzadas / # de 1 al afio 100% Formato Encuesta N/A
desarrollo Individual e instituciona!, | gaysfaceidn delcliente intemo  |Financiero y Jefe de | encuestas programadas
Control Interno
Implementar estrategla de Jefe de Conlrot . o Soperta NIA
autoevaluacién y autocontrof interno Actividades realzadas 2alafio 100% Pocumentado
Evaluacitn de los procesos y | Jefe ds Control Auditoria Intema Talafo | 100% Informe de Auditoria NIA
procedimientos de la Asociacién Intemo
Realizar arqueos a fa caja menor Jefe da Control Seguimientos Todos los
o i
dela Asoclacig:fgeropueno del Intemo documentades adelantados 100% Acta de Seguimiento N/A
ditad Montorear fos indicadores de cada]  Jsfe de Controt | Se8UImIento realizados Informe de
EVALUACION ¥ Evaluan;}os P'°°f’5‘?: au “; osy Vo foceso Interno # segulmientos 2atallo | 100% Seguimiento NIA
SEGUIMIENTO realizar sequimiento a las P programados
recomendaciones cfrecldas
recomei:g:imi::t:e:l::das por { Jefe de Control Seguimientos 4alato | 100% Informes NIA
(3
Documen
los entes de control Interno documentados tos
Seguimiente a los planes de .
Jefe de Control Seguimientos R o Formates
lme:iorgmlemo p?r R".)ceso' Interno documentados 2alafo 100% Contraloria NiA
institucionates e individuales
Presentar los informe
oportunamente (CIC, Normas
d_efecho de autor, reportes Jete de Control {nformes presentados y T?(!os los o Formalos y Oficlos
c i i . N solicitados por la Procuraduria tnterno ublicados solictadesy | 100% Remlsorios NIA
umplir con fa normativa vigente General de la Nackdn - Regional P requeridos

RELACION CON ENTES
EXTERNOS

respecto a la entrega oportuna de
informes a fos diferentes entes de
control

Caldas y la Contraloria Generat de
Caldas)
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AEROPUERTO DEL CAFE

Creames vportunidades

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

requieran

Apoyar en larealizacléndela | Equipode Trabajo y it
Audiencia Piblica de Rendlclén de|  Jefe ds Contro! | Informe documentado | 1alaio | 100% Boch °"“f d NiA
Cuentas fnterno ocumentado
Aslstir a los comités de la
Asociacién cuando elios lo Jefe de Control Asistencla documentada Todos los 100% Formato de N/A
requleran Interno adelantados Aslstencia
Elaborar los back up periddicos a
fa Informacidn de la Oficina de Jefeigzr(r:‘c;nlrol Informe documentado 2 atano 100% 0 Info:mie d N/A
Control Interno gcumentado
o s e
ADMINISTRATIVAS Asoclacién Aeropuerto de) Café Prf.senlar informe consolidado def Jefe de Controf informe presentado y - Informej y
Sistema de Contro! Interno de la Intemo ublicado 3 alafo 100% Constancia de NA
Asociacién. P Publicacién
Apoyar el nivel directivo de la
Asociacln en su toma de Jefe de Control Cuande s& teauier: TOdo;los 100% Formato de NIA
decisiones, cuando ellos lo intemo quiera rzg:"é:a::sy ° Asesorias

RUBENBARIO
Jefe de Controldnterno

ANTA GARCIA
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