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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No 098 DEL
23 DE MAYO DE 2011, Y SE CONSTITUYE EL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE”

LA GERENTE DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las consagradas en el paragrafo Gnico del
articulo 15 del decreto 1716 de 2009, y los literales c) vy k) del articulo 29° de los
estatutos que rigen la entidad, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que el articulo 75 de la ley 446 de 1998, establece que las entidades y
organismos de derecho publico del orden nacional deben integrar un Comité de
Conciliacién, conformado por funcionarios del nivel directivo.

Que la ley 640 de 2001, modificod las normas relativas a la conciliacién y dicté otras
disposiciones. .

Que el articulo 13 de la ley 1285 de 2009 por medio de la cual se reforma la ley
270 de 1996 Estatutaria de la Administracién de Justicia, dispone que en el
evento en que los asuntos en materia contencioso administrativa sean
conciliables, siempre constituird requisito de Procedibilidad de las acciones
previstas en los articulas 85, 86 y 87 del Cddigo Contencioso Administrativo, el
agotamiento de la conciliacién extrajudicial.

Que el decreto 1716 de 2009 por el cual se reglamenta el articulo 13 de la ley
1285 de 2009, contemplia que podran congciliar, total o parcialmente, las entidades
publicas por conducto de apoderado, sobre los conflictos de caracter particular y
contenido econdmico de los cuales pueda conocer la jurisdiccién de o
Contencioso Administrativo, a través de las acciones previstas en los articulas 85,
86 y 87 del Cédigo Contencioso Administrativo o en las normas que los sustituyan.
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Que el decreto 1716 de 2009, que reglamento el articulo 13 de la ley 1285 de
2009, el articulo 75 de la ley 446 de 1998, y el capitulo V de la ley 640 de 2001,
establece que las entidades y organismos de derecho pablico del orden nacional,
departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los
entes descentralizados de estos mismos niveles, deberdn poner en
funcionamiento los Comités de Conciliacién, de acuerdo con ias reglas que se
establecen en el mismo.

lgualmente el articulo 52 de la ley 1395 de 2010, establecié la conciliacién —
extrajudicial como requisito de Procedibilidad.

Que la directiva presidencial 05 de mayo 22 de 2009, impartié instrucciones a los -
comites de conciliacion de las entidades publicas, para el adecuado ejercicio de la
conciliacion extrajudicial. '

- Que a través de resolucion No 098 del 23 de mayo de 2011, la Asociacion
Aeropuerto del Café constituyé el Comité de Conciliacion. '

Que el decreto 1716 de 2009, fue compilado en el decreto 1069 de 2015, Deereto
Unico Reglamentario del sector de Justicia y de Derecho, a su vez modificado por
el decreto 1167 de 2016, a través del cual se ajustan y suprimen algunas
disposiciones relativas a la conciliacion extrajudicial y al Comité.de Conciliacion,
entre otros asuntos. '

Que la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE considera necesario ajustar la
integracion legal y funcionamiento del Comité de Conciliacién para acatar el
cambio normativo que se ha presentado en la materia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMACION Y NATURALEZA JURIDICA.
CONFORMAR el Comité de Conciliacién y Defensa Juridica de la ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE, instancia administrativa que actlia como sede de
estudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencién del dafio antijuridico y
defensa de los intereses de la Entidad, asi como de las demés funciones que le

sean asignadas. r
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PARAGRAFO PRIMERO: En adicién a las funciones que son asignadas a! Comité
de Conciliacién por la presente Resolucién, el Comité sera el encargado de
decidir, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacidon o
cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta a
las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La decision de conciliar tomada en los términos
anteriores, por si sola, no dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni
al ejercicio de acciones de repeticién contra los miembros del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: jNTEGRACION. El Comité de Conciliacion y Defensa
Juridica de la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, estara integrado por los
siguientes funcionarios quienes tendran la condicion de miembros permanentes y
participaran en el mismo con voz y voto:

1. El Gerente, 0 su delegado.

2. El Director Juridico 0 su delegado

3. El Coordinador Administrativo y Financiero
4, El Director Técnico

PARAGRAFO PRIMERO.- La actuacién y ejercicio de los integrantes del Comité
de Conciliacién sera indelegable, por lo que cada uno de sus miembros debera
obrar personalmente, salvo el Gerente y el Director Juridico quien; cuya
delegacidn se dispone en el paragrafo siguiente.

PARAGRAFQ SEGUNDO.- La representacién del Gerente en e COMITE DE
CONCILIACION, en virtud de lo dispuesto en el articulo 17 del decreto 1716 de
2009, la ley 489 de 1998 y en el paragrafo anterior, se delegara por el presente
acto en el Director Técnico, en los casos que sean estrictamente necesarios sin
perjuicio de que pueda reasumir las funciones delegadas en cualquier momento
sin necesidad de acto administrativo que asi lo disponga.

PARAGRAFO TERCERO.- MIEMBROS TRANSITORIOS U OCASIONALES. En
los casos en los que el Gerente de la entidad lo considere necesario, podra
incorporar al Comité de Conciliacién, un funcionario o contratista de la entidad en
calidad de miembro transitorioc u ocasional, para el andlisis y estudic de uno o
varios asuntos especificos que deba conocer el Comité.
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El miembro ocasional o transitorio que sea nombrado para hacer parte del Comité
de Conciliacion en los términos del inciso anterior, concurrird con derecho a voz
pero sin voio para el asunto en el que sea convocado y su participacién se
limitara a la sesion a la que haya sido integrado. Su designacion sera comunicada
a éste por los medios mas expeditos explicando las razones de su vinculacion y el
alcance de su responsabilidad.

La decision y justificacion de la incorporacién de un miembro ocasional o
transitorio para integrar el Comité de Conciliacién debera constar con suficiencia vy
claridad en el acta que sea levantada de la respectiva sesion. '

PARAGRAFO CUARTO.- Sin perjuicio de las atribuciones que le confiere la
normativa vigente a la oficina de conirol interno de la Entidad, su jefe o quien haga
sus veces, concurrira al comité cuando sea convocado y podra presentar
iniciativas encaminadas a promover una mayor efectividad y eficiencia en el
cumplimiento de las funciones del mismo.

PARAGARAFO QUINTO.- El Comité de Congciliacion podra invitar a sus sesiones
a un funcionario de alguna de las entidades que integran el Consejo Directivo de la
Asociacion Aeropuerto del Café, de considerarlo necesario, quien podra asistir a
sus sesiones con derecho a voz.

ARTICULO TERCERO: SESIONES, SOLICITUDES, QUORUM Y VOTACION. E
Comité de Conciliacién y Defensa Juridica se reunira con una periodicidad NO
MENOR A DOS VECES al mes, y cuando las circunstancias lo exijan de manera
extraordinaria. A juicio del gerente o el director juridico, o0 al menos dos (2) de sus
miembros permanentes, previa convocatoria, que con tal fin, formule la secretaria
técnica en los términos sefialados en este reglamento.

En caso de suspenderse la sesién por alguna circunstancia debidamente
establecida, debera continuarse a mas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes, sin que se requiera citacion adicional, mas que la efectuada dentro de
la respectiva sesién.

El voto opuesto a la decisidon mayoritaria, debera sustentarse en la misma sesion o
en escrito separadoe por el respectivo integrante del Comité.

Sesionara con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayorfa simple.
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Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias, a partir de su recibo, para tomar la correspondiente
decisidn, la cual comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando
copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten sus
fundamentos.

PARAGRAFO PRIMERO.- En caso de no existir asuntos gque, en el marco de las
funciones del Comité de Conciliacidn, deban ser estudiados por éste, se extendera
la respectiva constancia en tal sentido, la cual podra ser suscrita Gnicamente por el
Presidente y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La sesiones del Comité también podran llevarse a
cabo de manera virtual, para lo cual se efectuara la convocatoria respectiva con lo
establecido en este reglamento.

Los miembros permanenies expresaran por correc electronico al Secretario
Técnico sus planteamientos sobre las fichas asi como el sentido de su voto
respecto de la recomendacion dada por el apoderado en cada ficha sometida a
estudio. La decisidn adoptada por mayoria simple, constara en el acta respectiva
que debera ser suscrita por todos los miembros permanentes que participaron del
comité virtual, y por el Secretario Técnico.

PARAGRAFO TERCERO.- La asistencia de los miembros permanentes al Comité
de Conciliacion y Defensa Juridica es obligatoria e indelegable, excepto para el
Gerente vy el Director Juridico.

En caso de que el Gerente o su delegado no puedan asistir a alguna sesién del
Comité, los miembros permanentes del mismo designaran a un Presidente ad hoc
para la respectiva reunion.

El integrante del Comité que no pueda asistir a una sesién del mismo, debera
comunicar por escrito y a mas tardar dentro de los tres dias (3) antes a la fecha de
la reunion tal situacion al Secretario Técnico, remitiendo la correspondiente excusa
y con indicacion de las razones de su inasistencia.

En las actas del Comité, el Secretario Técnico dejard constancia sobre la
asistencia de sus miembros e indicara si se presentd justificacion oportuna por
parte del integrante ausente.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. El Comité de Conciliacion ejercera las
. Siguientes funciones:
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Formular y ejecutar politicas de prevencidn de dafo antijuridico.

Diseflar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses
de la entidad en asuntos litigiosos de cualquier naturaleza.

Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dafo por los cuales resulta demandado o
condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la transaccién y la conciliacion, sin perjuicio de
su estudio y decisién en cada casc concreto.

Determinar, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion y sefalar la posicién institucional que fije los parametros dentro
de los cuales el representante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el comité de Conciliacidon debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la
jurisprudencia reiterada.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
coordinador de los agentes del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones, anexando
copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y seialando
el fundamento de la decision, en los casos en que se decida no instaurar la
accién de repeticién.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticidn.

Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen
su idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar
seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados,

-Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité,

preferentemente un profesional en derecho.

10. Estudiar la solicitud de conciliacién extrajudicial de manera oportuna, v en

el mismo orden de ingreso, salvo que exista justificacion para alterar el
correspondiente orden. La decisidn acerca de su viabilidad debe tomarse
en el menor tiempo posible y con la debida antelacién a la citacion de la
audiencia.
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11.Buscar, de manera prioritaria, solucionar las controversias que se presenten
en cualquier nivel y por cualquier motivo entre la ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE vy las entidades integrantes del Consejo
Directivo 0 Asamblea General de la misma, asi como con otras entidades
estatales, a través de la conciliacion o de cualquier otro mecanismo
alternativo de solucidn de conflictos.

12. ldentificar los casos en que se presente indebida legitimacién de la parte
convocada, a fin de decidir oportunamentie la improcedencia de la
conciliacién y comunicar de manera inmediata tal pronunciamiento, tanto al
convocante como al agente del Ministerio Publico, ante quien se adelante el
tramite extrajudicial.

13. Dictar su propio reglamento, en caso de que sea necesario.

PARAGRAFO PRIMERO.- La decisién del Comité de Conciliacion acerca de la
viabilidad de conciliar en ninglin caso constituye ordenacion del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La prevencién del dafio antijuridico sera considerada
como un indicador de gestion sujeto a control y evaluacion de la Oficina de Control
Interno de la entidad.

PARAGRAFO TERCERQ.- Para los efectos de la presente resolucion, entiéndase
como sede conciliatoria, y por ende, sujeta a los postulados aqui previstos, las
audiencias de pacto de cumplimiento que se surten en el curso de acciones
populares o sus similares.

PARAGRAFO CUARTO.- No seran asuntos conciliables, los siguientes:

1. Los asuntos que versen sobre conflictos de caracter tributario.

2. Los asuntos que deban tramitarse mediante el proceso gjecutivo de que trata el
articulo 75 de la Ley 80 de 1993.

3. Los asuntos en los cuales la correspondiente accidén haya caducado.

ARTICULO QUINTO: CONFLICTO DE INTERESES. Cuando alguno de los
miembros permanentes del Comité de Conciliacion tenga interés directo y
personal en el asunto que debe ser debatido y decidido al interior dei Comité
debera apartarse de su conocimiento, sin necesidad de nombrar reemplazo para
éste, de lo que se dejara constancia en la respectiva acta.

En caso de que mas de la mitad de los miembros permanentes del Comité de
- Conciliacién se encuentren en la situacion descrita en el inciso anterior, se
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procedera a nombrar por el Gerente de la entidad transitoriamente y para los
especificos efectos de la sesidn en la que se analice el caso que genere el
conflicto, los miembros ocasicnales © transitorios que sean necesarios de
conformidad con el paragrafo tercero del articulo 2° de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEXTO: PRESIDENCIA. El Director Juridico presidira y convocara a
las reuniones del Comité de Conciliacidn.

ARTICULO SEPTIMO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

a) Presidir las reuniones.

b) Convocar al Comité a reuniones en los términos de la presente Resolucion.

c) Aplazar o cancelar las reuniones convocadas, por motivos que lo justifiquen
por iniciativa propia o por solicitud de alguno de los miembros.

d) Comunicar a las dependencias o entidades que corresponda, las
recomendaciones y decisiones del Comité y suscribir las comunicaciones
del mismo.

e) Facilitar el desarrollo de las reuniones.

ARTICULO OCTAVO: SECRETARIA TECNICA. El Comité de Conciliacién
designara el funcionario que hara las veces de Secretaric Técnico del Comité de
Conciliacién, quien sera preferentemente profesional en derecho. El Secretario
Técnico del Comité de Conciliacion dentro de las sesiones tendré voz pero no
voto.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO. Scn
funciones del Secretario Técnico del Comité de Conciliacidn, las siguientes:

1. Preparar el orden del dia de las reuniones del Comité y la documentacion de los
asuntos que vayan a presentarse a su consideracidon, verificando que tales
documentos estén de acuerdo con las normas administrativas y fiscales de
manera que le permitan al Comité tomar decisiones.

2. Elaborar las actas de cada sesién del Comité.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

4. Preparar un informe de la gestién del Comité y de la ejecucidon de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros
del Comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccidon
de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.
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5. Proyectar y someter a consideracién del Comité la informacion que éste
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencidn del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

6. Informar a los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo cuando corresponda, acerca de las decisiones que el
Comité adopte respecto de la procedencia o no, de instaurar acciones de
repeticion. ‘

7. Remitir con una antelacién no inferior a dos (2) dias habiles a los miembros del
Comité el informe y concepto del apoderado o de la dependencia que conozca
cada asunto a tratar, cuando sea necesario.

8. Organizar el archivo correspondiente a los asuntos del Comité.

9. Asignar un nimero consecutivo a las peticiones de conciliacién extrajudicial en
el respectivo orden de ingreso.

10. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité, con una antelacion
no inferior a tres (3) dias habiles, salvo en el caso de que las circunstancias
extraordinarias de reunién lo imposibiliten.

11. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO DECIMO: - ACTAS. De todas las reuniones del Comité se levantaran
actas, las cuales se enumeraran en forma consecutiva y seran firmadas por todos
fos miembros presentes. En las actas se dejara constancia de la fecha y lugar de
[a sesion, tipo de reunidn, hora de iniciacidn y terminacién de la misma, nombre de
los asistentes y sus cargos y una relacidn de los asuntos sometidos a
consideracion del Comité, las determinaciones tomadas con sus respectivas
motivaciones y antecedentes, las propuestas y demas hechos relevantes que
ocurran en la reunion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- ACCION DE REPETICION. El Comité de
Conciliacién Defensa Juridica debera realizar y sustentar los estudios pertinentes
para determinar la procedencia de la accidn de repeticion.

Para ello el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total del capital de una
condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la Entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion y Defensa Juridica, para que en un
término no superior a seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no
el proceso de repeticion.

Cuando sea decidida la viabilidad o cuando Ia accién de repeticién resulte
procedente en un caso concreto, debera presentarse la correspondiente demanda
dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.
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PARAGRAFO.— La Oficina de Control Interno de la ASOCIACION AEROPUERTO
DEL CAFE debera verificar el cumplimiento de lo establecido en el presente
articulo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES. Las
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliaciéon y de Defensa Juridica seran
de obligatoric cumplimiento por parte de los apoderados de la Entidad en los
procesos en los que representen a la Entidad.

Los apoderados de la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, deberan estudiar
la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticidon en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. De no ser viable el
llamamiento, deberan justificarlo y presentar informe escrito al Comité de
Conciliacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los apoderados de la entidad deberan presentar a la
Secretaria Técnica un informe del desarrcllo de la audiencia de conciliacion junto
con una copia del auto de homologacién para verificar los alcances del acuerdo
conciliatorio el igualmente deberd allegar copia del auto aprobacién o no
aprobacién de la homologacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Los apoderados de la entidad, cuando no exista
animo conciliatorio deberan acudir a la audiencia de conciliacién para exponer los
motivos por los cuales los miembros del Comité consideran no viable el acuerdo
conciliatorio.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- CONCILIANCION EXTRAJUDICIAL Las
solicitudes de conciliacidon deben tramitarse con eficacia, economia, celeridad,
moralidad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- INFORMES SOBRE REPETICION Y
LLAMAMIENTO EN GARANTIA. En los meses de junio y diciembre, se remitira a
la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia
un reporte que debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Namero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, vy la
indicacién de la decision adoptada por el Comité de Conciliacidn o por el
representante legal, segun el caso.
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b) Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre
correspondiente y la descripcion completa del proceso de responsabilidad que les
dio origen, indicando el valor del pago efectuado por la entidad.

¢) Numero de acciones de repeticidn culminadas mediante sentencia, el sentido de
la decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso.

d) Numero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con
descripcion del acuerdo logrado.

e} Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad vy
su correspondiente valor.

f) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido
de la decision.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICACION. Las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados por la entidad ante los agentes del Ministerio
Publico se publicaran en la pagina web, dentro de los tres (3) dias siguientes a su
suscripcidon para garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO DECIMOSEXTO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de
su expedicion.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

AMPARO SANCHEZ LONDONO
Gerente

N s
Proyecto: Lina Arias.
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