ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018
cbeay sonsuitoria. T Elaborar y entregar a la Direccién Juridica k A abrl 10 de 2018 se han reaiizado Ios estudios previos sontratar: 3)
Realizar acompadamientc para sl 3juste, |Elaboracién de documentos técnicos  y/o| (¥ Documentos Técnicos y o s “' ;: Estudios  Previos  ylo| & ja, b) Rutioado :‘: Preyecis, )
compiemento y/o revision de previos. para la Direccion Técnica Contratacionesjx100 = os ics pira fa contrateoidn de 10dos los 4 Documentos  Técnicos| N.A, 100,00% 100.00% o a6 P vad) 36 Sarvicioe de - Técoico
técnica del Proyecto. de bienes y servicios de caracter técnico. 100%, y #0846 Cariotar WerIoS. elaborados. Ammblontal pars o vivera:
Supervisar la sjecucién de los contratos de| 3 )
consultoria y de apoyo a la gestidon de
caracter técnico.
Elaboracién de los documentos técnicos y/o| (# Documentos Técnicos (Elaborar y entregar a la Diraccién Juridica los Estudios  Previos  y/oi <
estudios previos para los procesos licitatorios|  Direccion Técnica o Hcovoce iy 3 Documentos  Técnicos, 66.07% flsabm _10.de'2010=se’ har ceniizada. lox;extudios; paios; para: oonurates::s)
Contrataciones)x100 = |estudios pravios para la contratacion de las obras : Mantenimiento Rutinario del Proyecto y b) Contratacion de Maguinana Pesada.
para contratar |a obra e interventoria. 100%. | elaborados.
' y su interventoria.
Atender de manera ias obras de
W"““‘:'I‘;'";“gﬁ:‘:;wmm: y S 800.000.000 33,33% A abril 10 de 2018 no se han adjudicado contratos para e mantenimiento del
y proyecto. Los procesos de seleccion MC-AAC-003-2018, MC-AAC-004-2018,
sstncires dal peoyecio, ek " - i Bomiii e Sn MC-AAC-005-2018 y MC-AAC-008-2018 para la contratacion de maguinana
to a la ejecucion de los contratos de Direceion Téenica C:rm’:::: Realizar ol seguimiento a los contratos de cbra e 8 vio infe de| 0,00% pesada han sido declarados desiertos por diversas circunstancias ajenas a la
obra @ interventoria segui interventoria. R, " Entidad y los estudios pravios para contratar &l mantenimiento rutinario del
" proyecto fueron enviados a Gerencia el 22 de enero de 2018: documento que
Mantener y mitigar los riesges de las tuvo diferentes modificaciones y cuya convocatona fue pubiicada en ai SECOP
en afos Y Il el 27 de marzo de 2018.
de los predios al proyecto.
el patrimonio de los socios aportantes de la
Asociacitn Aeropuerto del Café. (# Levantamientos Casteras Topagrificas de
Realizar Levantamientos Topograficos Direccidn Técnica realizados¥(# Realizar !a totalidad de los levantamientos 3 Campo y/o Planos de los| 0.00%
por la Entidad. L por la s
requendos x100 = 100%. realizados.
Realizar la instrumentacién topografica de los) (# Terrapienes. Realizar la instrumentacién y  monitoreo
(s e, e Ao Dieatin | e (BT 6 e ek s : T som pas e s s ot o G 53 v o
= i alcance del contralo de obra civil para ia atencion de soras lJe proteccién,
. . | Asociacion, Existentss)x100 = 100%. |pista del Proyecto (1 Renda de lecturas por mes). s % ¥ mantenimiento. del io; Sin embergo, 1o !
T o del Proyecto. 3 100.000.000 0.00% ha informado que la Junta Directiva de la Asociacion no na autorizado la)
e : Archivos  digitales  con contratacidn de las refendas obras, con excapcion del mantenimiento minimo
(# Datos procesades | Realizar el procesamiento de todos los datos de graficos de rutinanio del proyecto, razén por la cual se asgera definicién para contratar asta
|Procesamiento e interpretacion de los datos o Téenica Teraplén Mes)(% Datos on y para 80 desplazamientos, 0.00% actividad de manera independiente.
topograficos. Registrados Terraplén |cada uno de los terraplenes construidos para la velocidades ¥ "
Mes)x100 = 100%. de la franja de pista del Proyecto. aceleraciones de  los|
posibles movimientos.
Realizar por lo menos
Realizar ol seguimiento a la ejecucion del una reunion y/o presentar | Realizar ala Actas de reunidn yio|
contrato. Ohracein Tepnice un Informe de del contrato. L Informes de supervision, 9.00%
‘saguimiento mensual
* Estructurar el proyecto Aeropuerto del Café con
los nuevos estudios y disefios tecnicos,
‘socioeconomicos y juridicos que permitan obtener Realizar seguimiento y revision detallada de los
el ciere financiero del proyecto. entregables pactados en el aicance de la
Disponer del Estudio ico del para realizar l estudio (#0 R:ﬂ"“' ) mr;;:;?mm "'““::’ Envio de los documentos Se ha realizado la revision delailada 2n diversas versiones de los siguientes|
« Estudiar diferentes esquemas de construccion del Proyecto y su impacto en el desarrollo ‘socicecondmico del proyecto, an lo relativo a Direccion Técnica Revisados)/(# Documentos | jal $nitasis en (o8 108 0% cardoter 5 con comentarios, NA 80.00% 80,00% ya a) Estudio ) Sstudio ye)
proyecto, obra publica y/o APP y/o capitalizacion regional. los aspectos técnicos. Entregar los insumos de Entregados)x100 = 100%. ompec Sepoc producto de su revision Estimaciones de Capex y Opex.
privada y/o cooperacién internacional y/o la caracter técnico requeridos para la elaboracion &
‘combinacion de 2 o mas esquemas y valorar el que| del estudio.
ofrazca mejor relacion costo/ beneficio y
sostenibilidad a futuro.
Elaborar el plan Maestro del Aeropuerto del café, Elaborar los astudios previos y/o documentos "
do' acuerdo a lo sxigido en e Reglamento :“"w :'Pz"":“""“"‘;' oquadas P33 |tecnicos necesarios para as contrataciones " _— Un Estudio previo yio | Avanzar an la elaboracion y consolidacion del " Estudio pravio yio — 0.00% caa ‘::""’I" m":':: ‘7" ‘::;‘"“"""‘m: Re m:\z-;d: ':E‘MG::‘:"’"Q:‘.
Aeronautico  Colombiano  y  las  normas "’_"" avsirg el Asvopuerto. requeridas y ejercer la supervision técnica de receion/Tectica documento tecnico Plan Maestro del Aeropuerto del Café documento tecnico X ¥ [espEcty 3 108 Con VM 2O SanIag:oon anfcacss % Y
internacionales. café, los contratos. paraa dei Plan Maestro dsi Asropuerto,
38,67%

Manizales, Abril 12 de 2018.



PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ANO 2.018

Presupuesto incluido

Continuar con la implementacion de| " 8 en los contratos de las
las acciones de reforestacion y Reallzar |d ceforbstacion'y restaurdcion s : ; obras de proteccion, A abril 10 de 2018 no se han
s > I GERENCIA paisajistica de tres (3) cauces intervenidos |Realizar de y mitigacién de riesgos by s & ‘manteqimiento, del
Plan de  Compensacion|restauracion de  los ~ cauces DIRECCION por el Proyecto y del area disponible en la |restauracion  paisajistca de cada cauce| 4 Informes de Interventoria Ko w?1e| Y| 0.00% 0,00% pi o Cl cata e
Forestal Inteivenidos pot o Projecio de 188l “reaica IE La Sagrada Familia para realizar |intervenico. mantoni o proyecto, razén por es
areas disponibles para el acciones parciales del PCF. Proyecto y sus dreas aun no se ha iniciado.
cumplimiento del PCF. ) de influencia y otros
especificos.
Control de la C ion de las i de Verificacion permanente del estado de los peccid . En el mes de enero no se realizé esta|
Hidrica y verificacion delI calidad de las fuentes hidricas y de gs’;i’g%ﬁ cauces y sus obras de proteccion para z«:all:;c::a :,;: amg" lge";‘ﬁe:; a del 12 Informes de Inspeccién Mensual / NA 16.67% 16.67%  |2ctvidad debido a que la Auxiliar de
estado de las obras dellas obras de proteccion de los TECNICA inar opor e las acci 3 |proyecto Registros Fotograficos. o 2 ! Gestion Ambiental fue contratada a finales
proteccion de cauces cauces. adoptar del mismo mes.
Prevenir,
y mitigar los impactos Realizar reuniones informativas de| GERENCIA ) )
ambientales en las i con la C idad, del Proyecto y del PMA a la| JEFE AREA SOCIAL | Realizar dos reuniones informativas en el : 2 Actas, Listados de Asistencia y /o A abril 10 de 2018 no se ha realizado la
actividades que | "~ A e Had e v Y DE aflo Realizar una reunion semestral. 2 Registros Fotograficos N.A. 0,00% 0,00% union de corr al
desarrolle |a ¥ Autoridades. COMUNICACIONES primer semestre de 2018.
Asociacion,
9 do el
cumplimiento de la
licencia ambiental. |Realizar las  actividades  de Realizar las actividades de laboratorio que
lab rio i para la Direccion Técnica (# Sitios con informe final)/(# Sitios permitan consolidar los informes finales de 3! 3 Informes de avance de las actividades 0,00% A abril 10 de 2018 no se han
consolidacion del informe final a g proyectados )x100 = 100%. sitios que ya han sido objeto de actividades realizadas por el Contratista. $ entregas de informes detallados de sitio.
|presentar al ICANH. de rescate y monitoreo arqueolégico.

e 1 Zhloat A abril 10 de 2018, la contratista ha
izar las a ades y o Informes de avance de las actividades realizado la entrega del informe de|
rescate, montoreo y laboratorio| Presentacian de Jos Inomes €| pireccin Técnica | Un informe Mensual de Actvidades  [roracon 98 un informe mensual con el 5| regiizades  presentados  por el ‘ 260000000  40.00% 3333  |actividades No. 1 del periodo comprencido
de arq ... en 2 Contratista. e * entre el 9 y 28 de febrero de 2018 y del
cumplimiento de la Licencia Informe No. 2 de marzo 1 al 31 de 2018.
Ambiental del Proyecto.

El 26 de febrero de 2018 se realizé reunion|
entre el Supervisor y la Contratista para
Realizar el imiento a la ej on| o Técnica Realizar la revision detallada de los ~ |Realizar seguimiento permanente a la 5 Actas de reunién y/o informes de 60,00% tratar temas relativos a la ejecucion del
del contrato. informes de actividades mensuales  |ejecucion del contrato. supervision. ' contrato. Ademas, a abril 10 de 2018, el
Supervisor ha enviado dos informes de|

supervision a la Gerencia.

UPG. |

WILLIAM PEREZ GIRALDO
Director Técnico

Manizales, Abrilo 10 de 2018.



1- Promover el tramite y hacer doctrva las disposiciones

PLAN DE ACCION 2018 - PROCESO GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACIéN 10 ABRIL

# de actos administrativos expedidos

y eficaz de los di actos en los actos 2-Consultary | Direccion Juridica y gz’g‘:‘mm&nm““;zﬁ;:::ﬂm; y radicados MES/ # deactos | 12revisiones 1 | resoluciones A s e HASTA EL MES DE ABRIL SE HAN
administrativos necesarios para la| aplicar la normatividad Iegal vigente sobre la materia. 3- | Profesional asignado. necesarias dala ARG: administrativos MENSUALES =o mensual radicadas EXPEDIDO 37 RESOLUCIONES.
buena gestion de la Asociacion solicitar que los i lleguen mayora 1
A LA FECHA SE HAN SUSCRITO CON LA
Adeant ovactuales equerkos para o | Dreccion Jurcicay | Plan anual de adauisicones conratado | ooy ad BV ST L aow Contratos un ENCUENTRAN LEGALIZADOS ¥ SE
buen dela del Café| P al 90% s adquisionss legalizados y PAA ENCUENTRAN INCORPORADOS EN EL
PAA.
Las actuaciones
Administrativas, financieras,
técnicas contractuales, y legales Que todos los procesas
dela :;fn“::‘;" ”;;‘r:‘dlco v Jurdica on | Publicar ios p I lesylas| Direccion Juridicay | precontractuales, contractualesy | 7 d¢procesos ”";’":‘"“. /#de | 1) revisiones 1 | Acta de la revision — ALNFECH SESHeUETRAN 1t
en mbit a Vi ; i i i
correspondiente, garantizando los | y las demas Dependencias dela | 4eM3s Y quelo e s an oston o mayora 1 nsee mensus; PUBLICADOS Y LEGALIZADOS.
derechos de los ciudadanos con |Entidad, para que sus actuaciones| P i
h to se bajo los.
i yde @n dela Co lals NA 34.20%
igualdad de oportunidades. Lwﬁczn?m ‘f,g;“;;’ pamlal  laborar un prepliego de Condiciones Tipo para las Pliego tipo para
s siguientes modalidades: Licitacion de Obra publlm. Direccion Juridica y tener los modelos de pre pliegos " Licitacion publica y SE REALIZO EL PROYECTO TIPO DE
E!abom_:?n damodelo dde"pueg[os Licitacion para adquirir bienes y servicios Cq P i i para el 30 de junio de 2018 EL 100% para |a fecha prestablecida Too% concurso de 20% LICITACION PUBLICA.
de condiciones para las diferentes Publica para Concurso de Meritos. meritos
convocatorias publicas de la
entidad.
o e listado de A
@ % F y C alos S i LA DIRECTORA JURIDICA ASISTIO A LA
c chongs de acimlizaion normaliaios p?;'ﬁ;?;f;‘;!giﬁ? )| actualizados en cuanto a ionarios / anualde | 2 capacitaciones | _ 2%tencay 50% CAPACITACION EN LA ESAP ( GOBIERNO
= ) vigente. capacitaciones P POF EN LINEA Y TRANPARENCIA)
Archivar los documentos en las diferentes etapas " " T y disp el # de procesos de contratacion 1 revision mensual . A LA FECHA SE ENCUENTRA CRDENADO Y
p y do | poireceien ‘J:s’f;“ Y | archivo de los de f#de | y1i2revisiones | A2 de 2 revision 33% CON SU CORRESPONDIENTE HOJA DE
cada proceso de contratacién. ¥ dela i =omayora 1 anuales RUTA
1-atender las (
promavidas por la AAC o en contra de ella) 2- solicitar
informes periodicos del estado de los procesos y accader ) g
ante los a verficar la il Direccién Juridica y cubr!r PO ¥ ol # de casos recibidos / # de casos 1 revision .'“.""“‘" Acta de revision SE LLEVAUNREGISTRO OE VISITAS
X 2 2 s totalidad de los casos en que se y 12 revisiones 33% SEMANAL A LOS PROCESOS JUDICIALES
3- asegurar la debida participacion del Comite de Profesional asignado. requiera esta representacién evaluados y resueitos = o mayora 1 el mensual FAVOR Y EN CONTRA DE LA ENTIDAD
Asegurar una eficaz conciliaén en lo que fuere de rigor. 4- Realizar comites
representacion judicial y Juridicos para retroalimentacion, unificacién de criterios y
prejudicial de la entidad en pro de capacitacién.
los derechos e intereses, y $ 5.000.000
Ejercer la defensa judicial d. la aquellos donde se busca el
.mtl!::idproftm ional do dalos periuic b SE HAN REALIZADO LAS
idonei sional pnurvan ocasionados a la misma. e =3 z 17%
y en el Comité de G Dar un efectiva solucion a las Actas de comité de
o m’::‘:‘; r"m:m el Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad. D mdosidlca controversias que se puedan presentar. 2 & e 24 conciliiacion 4% CORRESPOgEDIggEi'A,‘%‘ESz DEL COMITE
realizadas en el proyecto.
Capacitacion de actualizacion al recurso humano sobre la listado de
representacion judicial de la entidad, en especial en Direccién Juridica y Permanente actualizacion de los e 2 asistencia y 0% NO SE HA REALIZADO NINGUNA
normatividad del proceso contractual y derecho F i z i 10 a través de capacitaciones presentacion en CAPACITACION A LA FECHA.
administrativo. PDF
Recopilar, estudiar y analizar los | Adel las i para que por parte del Sanear los 3
T : predios que se tienen " i 50% de los
documentos soportes para el | INFICALDAS e INFIMANIZALES, aunemos esfuerzos para|  Direccién Jundica y X # gestiones realizadas/ # de predios Escrituras
saneamiento predial de los el saneamiento de predios requeridos en la primera y profesional asignado comprados pa:ot;as;;:nem wiapa:del saneados p’:::::h actualizadas $10.375,00 0% INFORME REUNIONES INFICALDAS
predios adquindos segunda etapa d pri pa
Facilitar la adopcién de un modelo y
3 7 R permitir que la tecnologia se ot N Plan de Accion
Garaintizar el miodmo Cumplimiento del plan de accion 2018 de Gobiemo en Direccién Juridica | vuelva un instrumento que genera valor, # de actividades ejecutadas / #de 100% elaborado y actas 20% SE ELABORO EL PLAN DE ACCION DE
aprobechamiento de las Hirea actividades programadas srbpise i GOBIERNO EN LINEA
realizar de manera periédica el
“"’“MT’ d" s '"fmf‘;:z‘m seguimiento y control del Plan de 23%
conuinicactonss, Accion de Gobiemo en linea 2018
contribuir con la construccion de efecucion del .
un estado abierto, mas eficiente, D los comites enla ion Nro. |  Direccion Jundica y diita Estrataain i Goblame e lifoa # de Comites realizados / #de 4 Actas Comité de 25%
transparents y participativo. 080 de 2017 profesional asignado e comites establecidos Gobiemo en Linea SE TIENE CITACION PARA LA PRIMERA

por parte de la Asociacion,

SESION DE GOBIERNO EN LINEA EL DIA 22
DE MARZO A LAS 8:00 AM.

TOTAL

25,55%




PLAN DE ACCION

GESTION ADMINISTRATIVA

Registro de Induccién firmado,

Revision de todas las unidades de
conservacion y de archivo central de la
entidad

dependencia

TRD para realizar las respectivas
transferencias al archivo central

de transferencias programadas

Implementar el Programa de Induccion y Cobertura del 100% de los funcionarios | Funcionarios con 50% evidencias de la entrega de los Dependiendo del En el mes de febrero se realizo la induccién a
Reinduccion para la vigencia 2018 que ingresen a la Asociacion I iOn/F 10S CC documentos que hacen parte de la tiempo de contratacion (todo el personal de la Asociacion.
induccion
En el mes de febrero se realizo una visita a
W BIOMA a la cual asistieron todos los
Desarrollo de los Coordinag?raﬁdmtmsu-anvo y L TR funcionarios de Ia Asociacion menos uno.
Programas de Formacion nanciero videncias ?owve:/; e lista de "
yC: nyde  |Impl el Plan de Bienestar Social, Cobertura del 100% de los funcionarios |Funcionarios los ballens. - n‘;’3¥;&3§ Cisas H En el mes de marzo se realizo la eleccién del
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia que tienen derecho, a los Planes de beneficiados/Funcionarios que tienen 33% activas, ce;abracion de la‘spfaechas 1 Programa al afio mas resp ble, actividad
Estimulos e Incentivos, (2018 Bienestar Social, Estimulos e Incentivos |derecho i programada dentro dei Plan de Bienestar
i I especiales y la actividad de navidad 2 .
ajustados a las s o tcionsro Social, Estimulos e Incentivos
o T necesidades del Talento paa: s inaanerios
SStotLY G humano Se celebraron los cumpleafios del mes de
cumplimiento de los Gestion del Talento 7 : ing)
programas de mejoramiento Humano Snewo; febreroymarzo (7 funcion
continue de la Asociacion Con corte a 10 de abril se han capacitado 6
Mensualmente se hara un seguimiento funcionarios.
Implementar el Plan Institucional de Cobertura del 100% de los funcionarios |Funcionarios capacitados/funcionarios 319 al plan de capacitaciones a traves del 1 Programa al afio
Capacitacion para la vigencia 2018 que tienen derecho a capacitaciones que tienen derecho registro GA-R-08 denominado plan anual rog! De las 9 capacitaciones requeridas y
de capacitaciones pre en el Plan Instituci de
C icaciones se ha lido con 1.
K
Cobertura del 100% de los funcionarios . .
Desarrollo del Sistema de| MPlementar el Sistema de Gestion de capacitados para prevenir y controlar Evidenciss ?o‘::svefode lista de —
Gestion de Sequridad Seguridad y Salud en el Trabajo para el Coordinador Administrativo y  [todo agente nocivo para la salud y Funcionarios capacitados/Total de 0% 1os taller %‘ conferen;as ol o 4 Capacitaciones en el | Se tiene programada la primera capacitacion
Salud en eﬁ?raba'o Y| amo 2018 de acuerdo a la normatividad Financiero bienestar, asi como accidentes de trabajo Funcionarios n uimnent;) del plan anugl da'trabai ano para el mes de abril de 2018
) vigente y enfermedades profesionales en las d:?Sistem o o
diferentes areas de la entidad. 7
x Verificacién registro de =
Realizar los servicios de gestion g 2 :
i Tener control de las comunicaciones . - " i oficiales recibidas y enviadas y o~ Este proceso se ha ejecutado correctamente
&wsnzb?ﬁfg:ge:r:;:tems y Auxiliar A pad recibidas y a enviar Radicados Fisicos/Radicados Digitales 25% verificacion carpeta digital ventanilla control diario de acuerdo al pro
unica
i Garantizar el cumplimiento de las .
. 2 Ya se tiene el Programa de Gestion
| Elaborar el PDG y someterio a o : politicas de gestion documental g <
[ 5 R . Auxiliar Administrativa y g al PGD en comité de Documental, pendiente por aprobacién en el
i z::gﬁfna(::: dal comiie dearshivo.y Coordinador Administrativo :@cable_s ? fados Igs u::rslgi 2 RGD:Doctimentado 0% archivo Tprgramasnetano proximo comité de archivo, programado para
desde su origen hasta su destino final el mes; de;abril
Elaborar pi de
Geston Documental,
Gestionar y Verificar el candoaplicackallis el programa de gestion Auxiliar Administrativa y : Resultados seguimisnio trimestral seguimiento al PGD en comité de w Una vez se langa aprobado el programa se
ciplimnients da los yp documental Coordinador Administrativo on al 100% del prog sobre el estado de avance del 0% archivo 4 seguimientos ejecutaran las actividades del mismo y se
o mgramgs de mejoramiento Gestion Documental archivisticos de las programa de gestion documental los respecti i
continuo de la Asociacion ormasana .ma'e"a
para la Gestion de
documentos dentro del Presentar la actualizacion de la TRD y
concepto de archivo total. |Actualizar las tablas de retencion Auxiliar Administrativa y cuadro de clasificacion al comité i codificacion, clasificacion y TRD s 4
documental con la normativa aplicable Coordinador Administrativo | evaluador de archivo del departamento TRD-@ctinlizadzs Uh actualizadas ARG Penclents por:hacer:|a-contratacidn
para su convalidacion
i e rancsoon s e s - il L
. - . e las diferentes dependencias de la ’ endiente por realizar la programacién de las
foma Audlige Administrativa’y cada administracion teniendo en cuenta las Nio d frarfsfereincias reallzatasiNo, 0% verificacién del FUID 1 TRD i de cada archi

de gestion




Contratar un experto en la revision y

Ya se actualizaron las politicas de seguridad

Administrar de forma
honesta, transparente y
eficiente los recursos
aportados por l0s Socios y
los demas gestionados para
las diferentes actividades def
proyecto

Ejecutar y controlar
con efectividad los
recursos financieros
apropiados a la
entidad para el
cumplimiento de la
mision institucional,

Participar Activamente en el seguimiento

Revisar y actualizar el plan estrategico de Coordinador Administrativo y Py del plan ico'de Plan estrategico revisado, 50% Plan estrategico con soporte de 1 | 3t y se tiene previsto programar la socializacion
- i Financiero otari 9 diagnosticado y actualizado seguimiento planalaho de dichas politicas con todos los funcionarios
. en el mes abril.
. . " . Ya se tiene estudiada la estratégia, se
Elaborareipian .de °°"”€‘9°”°'? pora Coordinador Administrativo y Identifiar jas debllidadss.y amenaffs a Plan de contingencia y matriz de Plan de contingencia con soporte de pri las opci para salvag
salvaguardar la informacion digital de la Financiero las que esta expuesta la uctura | o coos el 25% seatimiento 2 veces al ano 12 informacion a la Gerente y esta pendiente
Plan gico de  |A y la matriz de riesgos tecnologica de la entidad. 9 9 . Y pe
sistemas la aprobacién.
Las copias de
Implementacion del proxy web seguridad Coordinador Administrativo y g:‘;:gneéi: ?‘%n;:ag 2";::::;25 dela Copias de seguridad realizadas/Copias 33% Revision del registro GA-R-12 ::g]?:;:sseran i:nzgg:"d;'ic;a;: e(:‘:‘vi‘;t::ga;ﬁ?as
Gestionar y Verificar el perimetral Financiero Asodiacion de seguridad programadas denomidado copias de seguridad Soportes de las copias |politicas de seguridad, formato GA-R-12
cumplimiento _de lo§ Gestién Informatica de seguridad mensual
programas de mejoramiento
continuo de la Asociacion
Revision del registro GA-R-14
. - " . Mantenimientos denomidado hoja de vida equipos — Se vienen haciendo en su totalidad en
Mantenimientos preventivos a los equipos Coordmag«i)nr;i:;:strauvo Y Dmg?sr::rg;%ser;asnterxrlzmos enia realizados/Mantenimientos 33% Impl ion del Procedi 1to del ;:saer:emmlento celta A periodos de 10 dias cumpliendo con las
) equipo; programados mantenimiento preventivo de los politicas de seguridad, formato GA-R-14
equipos
Plan Operativo de
Sistemas
’ . 2 acciones concretas detectadas en el El cuarto de ya se
Mejoramiento del cuarto de Cc A i ivo y Reahz@r dlggmsngz:'ac:’.s;n: dfm dad diagnostico para garantizar un cuarto 50% Evidencias documentadas en un 9 aciones en aiaio, i ubicado y sep: de
comunicaciones Financiero delmismo y.mes = seguro y que cumpla con ' diganostico cualquier otra oficina, cuenta con su
especificaciones identificacion y retriccién para el ingreso.
PROMEDIO CORTE A 10 DE ABRIL 27%|
PLAN DE ACCION
GESTION FINANCIERA

aplicando la

normatividad

vigente. Planificacion en el pago
de las obligaciones

P en tiempo idas por la compra

y oportunidad y en | o adquisicion de bienes y

los formatos servicios requeridos para

establecidos y el desarrollo de las

pertinentes, todos actividades propias de la

los informes del Asociacion

4rea financiera

requeridos por entes

de control y/o

externos a la

Asociacion.

Acompariamiento y

del p

de Gestidn y control.

L+

CESAR T
Coordinaddy Admini

e Coordinador Administrativo y |100% de ejecucion del Plan Anual de 4 veces al afo s

:‘e PAA mediante la realizacion del comité Financiero Adquisiciones. Valor Total Contra alor Total del Actas Comité de Compras (trimestral) Se efectuo corte al 10 de abril
compras
PAA 16%
—_ : Coordinador Administrativo y | Ejecutar el presupuesto entre el 90 y Gestion presupuestal de ingresos + O -|P.l. =58% it g 12 ejecuciones en el
Andlisis de la ejecucion presupuestal Financiero 100% Gestion presupuestal de gastos PG =18% Ejecucion Presupuestal o
Ejecucion con corte a 10 de abril

Presentacion de Informes a los entes de . o .

i i = El proximo vencimiento de periodicidad anual
control (Chip Contable, Chip Presupuestal, Cumplir al 100% con las fechas de Informes presentados en el A travgs del segu:mlepto al_ Crofjograma es la declaracion de renta del afio gravable
DANE, Costos de Personal CGR, INFIS, Contador tacion de los informes mesfinforias e conoarama 33%|se verifica con las evidencias fisicas la Mensual 2017 fecha de presentacion el 13 de abril de
Deudores morosos, Informacion Exogena P nog presentacion de los informes 2018 e
DIAN, Estados Financieros Auditados)

PROMEDIO CORTE A 10 DE ABRIL 29%|




2

AEROPUERTO DEL CAFE

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

GESTION COMUNICACIONAL

PLAN DE ACCION 2018

Fecha de Saboracion: 10 de abril de 2018

PROYECCION

% CUMPLIMIENTO (al 10

2 PROYECTO Y/O
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE META INDICADOR SOPORTES ANUAL de abril de 2018) OBSERVACIONES
Aunque las labores del area de comunicaciones inciarory
Disenar y alimentar con informacion las carteleras Jefe Area Social y de 3 mensual 4 carteieras Registros fotograficos, disefios 12 33% 8/16 denenero y:l P"a” d: Acc:n"fru:o:per:gaﬁo z 22de
ubicadas en las ofici de \ y Palestina Comunicaciones de carteleras sneroy se.1ia lagradoicump e
Gestion de comunicacion intermna considenrando que con el tema de los valores
efectiva que permita mantener insitucionaies yotros temas de interés ha sido necesariof
informados a los funcionarios y 26.5% cambiar la cartelera con mayor frecuencia.
contratistas de Ia Asociacion de Y
los hechos cotidianos yrelevantes
de la organizacion. Informar a los funcionarios de la ttidad, por i EI 80% de los eventos #-dereventosinstiticionales Publicaciones en cartelera,
diferentes medios de comunicacion interna, sobre los Jefe Area Social y de institucionales seran 2 2 correos electronicos, Whatsapp o
R 3 R o 7 informados /#de eventos T : 80% 20%
eventos insitt segun las de las Comunicaciones informados a los raalizadas institucional, comunicados,
areas funcionarios de la Entidad . reuniones, volantes " .
Es importante tener en cuenta que las labores del area de
Comunicaciones iniciaron el 16 de enero yel Plan de
Accién fue aprobado el 22 de enero, por lo tanto el flujo|
de mensajes en redes sociales ypublicaciones se ve
i : afectado en cantidad.
o b SACH s 8 K Tt e corehiign | i soom v # 98 menssjes publicados en | Notas publcads en s redes
P A R | Spcaly. 30 mensajes por mes facebook, twitter y correo sociales, correos electronicos | 360 mensajes 19.7%
local y regional sobre los principales eventos del Comunicaciones G s %
electénico enviados
Proyecto.
Es imponanle tener en cuenta que las labores del drea de
Seleccionar ypublicar mensualmente material Jefe Area Social y de 1 publicacion y # de informacion publicada en | Printer de las publicaciones en 52 19% A:;Cc?:\uf:gi?::: d'g':'lagn d:';f;: ::rlz zln:aha?es
:Eajecc:ﬁjrn Ii?;: ;sé:a]:z:: dz :eer;no;adzn informativo y noticioso en las ventnas de la pagina web) Comunicaciones actualizacion semanal las ventanas de la web. las ventanas de la web Smans da Bl oh oS FUAIEEACISA Setalarn 1.
la »C\sociaci‘:':ny ventanas de la pagina web.
’ Gestion de comunicacion exema =
efectiva que permita mantener Un archivo de ) . s :
informada a la comunidad prensa anual, El archivo f fico se er El arch
nacional e internacional ya la -y . . . consolidado por de prensa, que ya se 10 yrecorto el
inién public: I, sob AMantener gctugliz0o el archivo de prefisa y Jefe Area Social y de Ln amh'vo. ge prerisa 1 archivo de prensa actualiado, | Archivo de prensa. Carpetas mes. Archivo por fechas ytemas, falta organizario en el formato. Es
opinion publica en general, sobre|  ¢iasificadas las fotografias que tengan que ver con el R mensual Archivo fotografico : L ! s 20% "
el proyecto, los aspectos Tovect Comunicaciones ensual 1 archivo fotografico actualiado fotograficas en FC fotografico importamte tener en cuenta que esta labor se acumulé un
relevantes yactualizados que lo proye! anual, 17.54% | mes que se suspendieron las labores de comunicién de|
impactan, las oportunidades que consolidado por, 15 de diciembre de 2017 al 16 de enero de 2018.
genera; utilizando la pagina web, mes
las redes sociales, los medios de
comunicacién ylas demaT Realizar un monitoreo permanente al mapr numero de
estrategias comunicacionales | medios radiales, escritos yde television, con el fin de i : 1 reporte diario de prensa ' - Esta labor se realiza permanente, ya que se informa a la
modernas mantener informada a la gerencia de las noticias mas Je"ceo?nf:ics:;f:‘l:e 1 reporte diario de radio #38 mfom:‘c '(:2 reé:ante sobre inl?::::;é;n::sv:zld?; 12 29% gerente de manera personal, a través de whatsaap o al
relevantes yde impacto sobre el proyecto que difunde 1 reporte diario de TV praye correo electronico.
diferentes medios de comunicacion.
Se han realizado varias reuniones con el equipo de
Disenar estrategias de comunicacion en concordancial prensa de la Gobernacién e hficaldas para desarollar
con los duefos del proyecto, en busca de unificar una estrategia conjunta que colme las expectativas de los
criterios y establecer una decuada forma de llegar al Jefe Area Social y de . : Diseno de estrategia, campana o duerios del proyecto. Se va a socializar el tema con la
publico externo con el fin de mejorar la imagen del Comunicaciones 2estiateglavanyales - deestrategias etc. 2 0% oficina de prensa de la Alcaldia e InfiManizales para tener
proyecto y resaltar el esfuerzo y labor de los duerios del en cuenta sus aportes yllevar a cabo esta estragegia en
mismo. el primer semestre del afo. La idea es socialiar ademas
m los estudios socioeconomicos del Royecto.
/ 25
22%

Elabord:

efe Area Sécial y de Comunicaciones
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL

PROY.
ANUAL

I yie " Jefe de Control Documentacién caracterizada y = 4 5 Informe
Revision de la documentacion caracterizada oo cevisada 1 al afio 100% 0% Bocamentatio N/A
Brindar orientacién con el finy . 5 o . Representante Alta
ACOMPANAMIENTO Y de generar valor Realizar las reuniones del Comits Cag'g;”ad‘" de Control Intemo y dél 5 oncia y Jefe de Reuniones efectuadas 2alafo | 100% | 50% | qp0 | pene :es N/A Se realiz un Comité el dia 18 de enero de 2018
ASESORIA organizacional en la oportung equipo Control Interno eunione:
toma de decisiones
Asesorar a los funcionarios de la Asociacion en la implementacion dgl  Jefe de Control % : o o o Formato de Se esta en proceso de la implenetacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Modelo Estandar de Control Interno de la Asociacion Interno 2iomadas derasesorias 2alanp 100% 0% Asesorias N Gestion MIPG
Informes de seguimiento a riesgog
Gestion Gerencial detbide Conipl realizados / Seguimiento a riesgog 1 al afio Mayg 100% 0% Soporte !nfgm\e N/A Se realiza en el mes de mayo
Interno provisiblas de Seguimiento
Informes de seguimiento a riesgoq
Gestion Técnica Jefe:da Control realizados / Seguimiento a riesgog 1 al afio Junid 100% 0% Soporte Infprme N/A Se realiza en el mes de junio
Interno provisibles de Seguimiento
Informes de seguimiento a riesgoq
Gestién Ambiental Jefe e Control | i dos / Seguimiento a riesgod 1 al afio Julio] 100% | 0% Soporte Informe NIA Se realiza en el mes de julio
Interno previsibles de Seguimiento
Informes de seguimiento a riesgog 5
Evaluar los aspectos intemos|Gestion Administrativa Jefe de Control |, ii7ados / Seguimiento a riesgog Lataro 100% 0% Soportsiiniome N/A Se realiza en el mes de agosto
VALO pEL |V extemos que determinan un Interno previsibles Agosto de Seguimiento
ALORACION i
grado de expaosicion de la 0%
RIESEO Asociacién a los impactos del
riesgo Informes de seguimiento a riesgoq -
- - - Jefe de Control . R : ] talafo " o Soporte Informe ; ;
Gestion Juridica y Contratacion iHote realizados /pSr:g\;i:;?:Snto a riesgog Septiembre 100% 0% de Seguimiento N/A Se realiza en el mes de septiembre
Informes de seguimiento a riesgog = -
Qs s X Jefe de Control p 3 3 1 al ano i " Soporte Informe .
Gestion Financiera oo realizados /pSr:a:xi::::to aresgog o ibre 100% 0% de Seguimiento N/A Se realiza en el mes de octubre
Informes de seguimiento a riesgog =
Gestion Comunicacional Jefe de Conrol realizados / Seguimiento a riesgog 1 a_l ang 100% 0% Soporte !nfgrme N/A Se realiza en el mes de noviembre
Interno previsibles Noviembre de Seguimiento
Jefe Area Social y
R = . de Comunicaciones: Boletines presentados y = - » Soporte
Participar en la elaboracion de la cartelera de la Oficina de Prensa y Jefe de Control seguimientos documentados 2 al afio 100% 0% Documentado N/A
Contribuir en la construccion| Interno
de condiciones que
DE LA :
F%TJEL:L;:A DE favorezcan el autocontrol y 14 D"“Fmes- 7%
autoevaluacion en el P i icié Coordinador i ’
AUTOCONTROL St Acompanar a |os lideres de los procesos en la medicion de la Adminlstratve # de encuestas realizadas / # de 1:dl:afio 100% 20% Formato N/A
desarrollo individual e satisfaccion del cliente interno ; y encuestas programadas . ° Encuesta
institucional. Financiero y Jefe de
Control Interno
. P, Jefe de Control - . " " Soporte
Implementar estrategia de autoevaluacion y autocontrol iiterrio Actividades realizadas 1 semestral [ 100% 0% Documentado N/A

Pagina 1
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL

Fecha: Con corte a Abril 10

Jefe de Contrdl Interno

Pagina 2

~ OBETVO . ACTIVIDADES ESPECIFICAS - SOPORTES | PRESUPUESTO|
- . W Jefe de Control o " o o Informe de
%o 2
Evaluacion de los procesos y procedimientos de la Asociacion s Auditoria Interna 1 al afo 100% 0% Auditoria N/A
Realizar arqueos a la caja menor de la Asociacion Aeropuerto del Cage Jefel::ae r(;c;ntrol Seguimientos documentados 1::::52 100% 33% segﬁ:?n?:n o N/A Se ha realizado 2 arqueos de Caja Menor
s o Jefe de Control # sequimiento realizados / # . ” 5 Informe de La Oficina de Control Interno adelantara el proceso con las areas en la revision y
Evalgar fog procosas Monriorearios indicadores deicadaiproceso Interno seguimientos programados Zalaro 100 0% Seguimiento N/A actualizacion de los Indicadores, para el mes de abril de 2018
EVALUACION Y auditados y realizar 20%
SEGUIMIENTO seguimiento a las °
recomendaciones ofrecidas Como resultado de una auditoria modalidad especial virtual, de la vigencia 2016, §
establecido mediante la Res-118 de nov-10-2017 un plan de mejoramiento con Ig
2 3 2 Jefe de Control g - o 5 Informes Contraloria General de Caldas, el cual ya fue cumplido al 100%, situacion esta qu
Seguimiento a las recomendaciones realizadas por los entes de contrpl Intems Seguimientos documentados 4 al afio 100% 25% Docuraniss N/A fue informada mediante el Oficio G-100. 0067 del 15 de marzo de 2018 a la
Contraloria General de Caldas, con los anexos y soportes probatorios de las
acciones implementadas
Seguimiento a los planes de mejoramiento por proceso, institucionales Jefe de Control Formatos Serrealizara saguimiento alas auditorias de la Revisoria Fiscal vigencia 2016 y 20
guHentoalospanss o ‘ncllivid alas POFp ! IAtarma Seguimientos documentados 2 al afc 100% 40% Contraloria N/A y se realizara los planes de mejoramiento, como resultado de las auditorias
' . adelantadas por Control Interno
#informes Se presentaron oportunamente los informes en los aplicativos SIA y SIA OBSERV.
Prasentarlos ing unamente (CIC. N q hode auts sosesistos | Edeats de la Contraloria General de Caldas e informes a otras entidades, de los cuales
SRemarios.InionmeoRorkiname e ~: Normas derecno de auloh .¢e ge Control S B 3 5 Y queda evidencia en su cumplimiento, se presenta el informe Trimestral de Austeridad
reportes solicitados por la Procuraduria General de la Nacién - Informes presentados y publicadog# Informes del| 100% 60% Oficios N/A ! . " X
Cumplir con la normativa Regional Caldas y la Contraloria General de Caldas) Interno Crondarsma RemisanEs del Gasto y cuatrimestral de Control Interno a la Gerencia y se publican en la pagir|
RELACION CON ENTES] vigente respecto a la entregd 9 B 20?8 . web de La Asociacion, a la fecha se ha cumplido con la presentacion de todos log
EXTERNOS oportuna de informes a los » informes solicitados por los entes de control hasta la fecha
diferentes entes de control
Apoyar en la realizacion de la Audiencia Publica de Rendicion de Equipode Trabajo'y Informe sz =
Cuentas Jefe de Control Informe documentado 1 al afo 100% 0% Documentado N/A Se realizara para el segundo semestre del presente ano
Interno
# comites
asistidos / #
Jefe de Control comites en Eéimato da Se asiste a los Comites, no solo a los que pertenece la Oficina de Control Internof
Asistir a los comités de la Asociacion cuando ellos lo requieran Asistencia documentada los cuales 100% 33% ; N/A como Comité de Gerencia, Comité Institucional de Control Interno, Equipo MECI, §i
Interno Asistencia 5
hace parte no aquellos donde es invitado
control
interno
. i Elaborar los back up periddicos a la informacion de la Oficina de Jefe de Control = i - Informe Se realiza periodicamente en conjunto con el Ingeniero de Sistemas, contratista
- Clontnbluxrtengorma °°_5’“;a Control Interno Interno Infornie:doctimertado =dlano 1em | @0 Documentado oLl encargado del Area de Sistemas
al excelente desemperio de %
ADMINISTRATIVAS | la Asociacion Aeropuerto del #%
Café . . . Informe y Se esta al dia con el informe consolidado correspondiente al cuatrimestre noviemb
Pressntariiorme consolldaAc:;g:Lis_istema de Control Intemo’dela Jefelgtae r?“;nml Informe presentado y publicado 3 al ano 100% 33% Constancia de N/A 12 de 2017 a febrero 11 de 2018, el cual esta debidamente publicado en la pagin:
Janen: Publicacion web de la Asociacion
Informe
documentado y
Realizar informe de austeridad del gasto y propgnder por la cultura d¢  Jefe de Control liforiie Firmeatal 4 nnfor_mes al 100% 25% actg de. NA Se presento el periodo enero a marzo de 2018
auasteridad en la organizacion Interno ano socializacion
con la Alta
. Direccion
18%




