AEROPUERTO DEL CAFE

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL
Croamas aportunic
 COMPONENTE OBJETIVO A > ; A | PROY | JPORTES | PRESUPUEST(
'ONENTE CTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL | cumpLIMIENTO SOPORTES | PRESUPUESTO
Y fe i i 3
de lad Jefe de Control | Documentacion caracterizaday | 4 525 | 100% | 67% Infomms N/A Se ha venido realizando ravisiones
Interno revisada Documentado
Brindar orientacion con el fin| : : Representante Alta
& Realizar |as reuniones del Comité Coordinador de pross i
ACOMPANAMIENTO Y de generar valor e Control Interno y del| & rancia y Jefe de Reuniones efectuadas 2atai0 | 100% | 100% | 7ge | SiESde N/A Se han realizado 3 Comités los dias 18 de enero, mayo 10 y mayo 23 de 2018
ASESORIA organizacional en la IR Control Interno Reuniones
oportuna toma de IS
alos fi os de la 6nenla tacion dell  Jefe de Control , x Formato de Se esta realizando el proceso de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Modelo Estandar de Control Interno de la Asociacion Interno Zjomadas de-asssolias 2alao 100% Ll Asesorias A MIPG, el cual se adopto mediante la Res-054 del 25 de mayo de 2018
Informes d seguimiento a riesgos] Se esta realizando el praceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas de riesgos.
Gestién Gerencial Jefe de Control realizados / Seguimiento a riesgos| 1 al afio Mayo| 100% 20% Soporte l_nh?rme NA para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando No. 06 del 07 de junio de 201
Intemo de Seguimiento de fa Oficina de Control Interno.
provisibles 3 2 Ay
Alli se realizaria un primer seguimiento
Informes de seguimiento a riesgos] Se realizd el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas de riesgos para |.
- A Jefe de Control = Soporte Informe vigencia 2018, con el Director Técnico como lider del area quién informa que previa la revision de log
Gestion Técnica %
Interno reilizadon /. SegUimisnio'alriesgos 1:alahoidunio)  100%: 109% de Seguimiento NIA mapas de riesgos estos se encuentran ajustados y no requieren de ninguna actualizacion y se realiz
previsibles y %2
seguimiento el dia 27 de agosto de 2018
Informes de seguimiento a riesgos Se realizd el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas de riesgos para |
9 3 Jefe de Control 4 s 2 Soporte Informe vigencia 2018, con el Director Técnico como lider del area quién informa que previa la revision de lod
Gestién Ambiental 9,
pis Interno roalizadod)) S;esiuslimm:snlo adesqon el gfionlufio)  100%: 100% de Seguimiento NA mapas de riesgos estos se encuentran ajustados y no requieren de ninguna actualizacién y se realiz
Pe; seguimiento el dia 27 de agosto de 2018
Evaluar los aspectos intermog Se realizo el proceso de revision, ajuste, actuahzac:on y modificacion de los mapas de riesgos para |
y externos que determinan Informes de seguimiento a riesgos vigencia 2018, con el C i yF como lider del area quién informa que|
VALORnggé%N DEL un grado de exposicién de lal Gestion Administrativa Jeiel;i‘;r’c:nlml realizados / Seguimiento a riesgos] 1}:’;?: 100% 100% 54% izp;nalj:;?;nml: N/IA previa |a revisidn de los mapas de riesgos solo requiere de la modificacion de uno de ellos, los dema;
Asociacion a los impactos del! previsibles 9 g se jjustados y no req de ninguna actualizacion y se realizd el dia 27 dp
riesgo agosto de 2018
Informes de seguimientoa riesgos Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas de riesgos
Gestion Juridica y Contratacion Jefe de Control realizados / Seguimiento a riesgos) 1 a! ano 100% 20% Soporte lnfgrms N/A para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando No. 06 del 07 de junio de 201
Interno revisibias Septiembre de Seguimiento de la Oficina de Control Interno.
P : Se realiza en el mes de septiembre
Informes de seguimiento a riesges 2 Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas de riesgos
Gestion Financiera Jefelg:es‘z;ntml realizados / Seguimiento a riesgos; é;‘uz'x 100% 20% iop;ne;r;oer::z N/A para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando No. 06 del 07 de junio de 2018.
previsibles @ Seguimi Se realiza en el mes de octubre
InforiTies de seguiiento @ iesgos Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas de riesgos
" oy : i ic i . 06 juni
Gasti6h Comunicadional Jefe de Control realizados / Seguimiento a riesgos 1 al afio 100% 20% Soporte Informe N/A para la vigencia 2018, salicitud que se realxz_o a traves del memorando No. del 07 de junio de 201
Interno Noviembre de Seguimiento de la Oficina de Control Interna.
previsibles &
Se realiza en el mes de noviembre
Jefe Area Social y
. L . de Comunicaciones Boletines presentados y - Soporte La Oficina de Control Interno participa en |a elaboracion de ‘a cartelera, donde igualmenta se tienen
Participar en la elaboracion d
B rackndeilecangierds la Ofichalds Prensa y Jefe de Control seguimientos documentados 28kand 100% o7% Documentado NIA pL Yy se publica dif entre ellos algunos de la Oficina de Control Interno
Contribuir en la construccion Interno
FOMENTO DE LA ce b qua :
CULTURA DE favorezcan el autocontrol y |4 Directores, g%
autoevaluacién en el Acompaiar a los lideres de los procesos en la o Coordinador " ? E Aln no se ha programado por parte de la Coordinacion Administrativa y Financiera, la Oficina de
AUTOCONTROL desannils indiidual e P Sallaracoibn dai Zxrienta oo medkion e e Administrativo y ¥ de;‘r;zt;:(s:s rsalg:d::als# 48 1 al afo 100% 0% E::L?:;?a N/A Control Interno mediante Memorando No. 03 del 22 de marzo de 2018, recomendo a esta
institucional. Financiero y Jefe de progl dependencia adelantar este proceso.
Control Interno
Jafé de Gontréh Soport Se realizo una actividad en el primer semestre de 2018, con relacion al Autocontrol la cual se difundi
gia de at Yy autocontrol A lizad: 1 100% 50% porte N/A a todos los y dela iacion por correo 6 y se publico en la cartel:
Interno Documentado principal
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

AEROPUERTO DEL CAFE
et I DEL CArE GESTION Y CONTROL
COMPONENTE OBJETVO  ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE i PROY: % SOPORTE:
‘ - - : : Dicaugn META | AnuaL | cumpLiMiENTO| SOPORTES
e Jefe de Control " ~ I Se establecio el Plan de Auditorias Internas la cual fue aprobada por el Comité Institucional de Control
de los pi Y dela iribacnd: Auditoria Interna 1 al afo 100% 50% ':\!Sd"'::rldae N/A Interno mediante Acta No. 02 del 10 de mayo de 2018 y por la Gerencia, se realizo las auditorias a
Gestion Técnica y a Gestion Ambiental y se esta en el proceso con Gestion Juridica y de Contratacidn
N 51 o fe de Control d 1cada2
Realizar arqueos a la caja menor de la Asociacion Aeropuerto del Cafd s Seguimientos d tadk a 9, o Acta de A
Interno eg! los documentados Irisos 100% 67% Seguimiento N/A Se han realizado 4 arqueos de Caja Menor
4 . Jefe de Control # seguimiento realizados / # Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los Indicadores par,
Monitorear los indicadores de cada proceso eg! Informe de ) : : ke
R — P et seguimientos programados 2 al afio 100% 20% Seguimiento N/A la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando No. 07 del 07 de junio de 2018 de |
EVALUACION Y i ¥ realizar Oficina de Control Interno.
SEGUIMIENTO seguimiento a las 56% i
recomendaciones ofrecidas Como resultado de una auditoria modalidad especial virtual, de la vigencia 2016, se establecido
Seguimiento a las recomendaciones realizadas por los entes de Jefe de Control o lforines mediante la Res-118 de nov-10-2017 un plan de mejoramiento con la Contraloria General de Caldas.
control Intemo Seguimientos documentados 4 al afio 100% 75% Désirmenise N/A el cual ya fue al 100%, si esta que fue I el Oficio G-100. 0067 def
15 de marzo de 2018 a la Contraloria General de Caldas, con los anexos y soportes probatorios de las
acciones implementadas
Seguimiento a los planes de mejoramiento por proceso, institucionale§  Jefe de Control < . Formatos El dia 08 de agosto de 2018, se realizd seguimiento a las auditorias de la Revisoria Fiscal vigencia|
e individuales Interno Seguimientos documentados 2 al afio 100% 67% Contraloria N/A 2016, 2017 y 2018, asi como a los planes de mejoramiento a los procesos de la Direccion Juridica
Coordinacion Administrativa y Financiera
Zuibime s o los apli SIA y SIA OBSERVA de la Contralori
presentados / @ pi S en los apl y e la Contralori3
e A pfaf:manfelgf;'o?&gz :m?‘:::'::cr:fa agm? gormasl :er:ac:o deautorf | oo montrol . 4 Informes Formatos y General de Caldas e informes a otras entidades, de los cuales queda evidencia en su cumplimiento,|
RELAGION OB umplir con la normativa o Bt Calda:o o uarlcr'm g 9"9{: g ?d acKn = Intefno P y del 100% 67% Oficios N/A se presenta el informe Trimestral de Austeridad del Gasto y cuatrimestral de Control Interno a la
S EnmOS vigente respecto a la entregay eg y n ia General de Caldas) Cronograma 3o Remisorios Gerencia y se publican en la pagina web de La Asociacion, a la fecha se ha cumplido con la
oportinade Infumesa s 2018 ion de todos los i i por los entes de control hasta la fecha
diferentes entes de control
Apoyar en la realizacion de la Audiencia Publica de Rendicion de qu‘;?::: g;:?;’:’ y Info d ritad 1al 00% Informe
nforme documentado al afo 1 9 —
Cuentas FeRia 0% Documentado N/A Se para el delp ano, mes de octubre
# comites
asistidos / #
" 5 " Jefe de Control comites en i p stiici
Asistir a los comités de la Asociacién cuando ellos lo requieran Asistencia documentada los cusles 100% 67% Formato de N/A Se asiste a los Comites, a los que pertenece la Oficina de Control Interno como Comité Institucicnal de
Interno hace parte Asistencia Coordinacion de Control Interno y a todos aquelios donde es invitado
control
interno
Elaborar los back up periddicos a la informacién de la Oficina de Jefe de Control j i i i
Contribuir en forma positiva Control 6o Inteitic Informe documentado 2 al afo 100% 100% Dot‘::l:::teado N/A Se realiza periodicamente en conjunto con el Ingemem de g del Areal
FUNCIONES al de do:Sisleman
ADMINISTRATIVAS | la Asociacion Aeropuerto del 2%
Cafe Presentar informe consolidado del Sistema de Control Interno de la L
Jefe de Control : nforme y g 2
ABoolation, Pt Informe presentado y publicado 3 al afio 100% 70% Constancia de N/A Sersstaa dimconelinfonmeicon yoels 2 fabrers 2.8 jullo:1tde
Pt 2018, el cual esta debidamente publicado en la pagina web de la Asociacion.
Publicacién
Informe
: documentado y y
Realizar informe de austeridad del gasto y propender por la cultura de] Jefe de Control y 4 informes al acta de Se presentd en el mes de abril el periodo enero a marzo de 2018 el cual esta o
auasteridad en la organizacion AR Informe trimestral aio 100% 50% soslalizadion N/A en la pagina web de la Asociacion, el periodo abril - junio se presento en julio y sera publicado en la
con la Alta pagina web.
Direccion
55%

Fecha: Con corte a Agosto 24 de 2018

Jefe de Confrol Interno
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PLAN DE

Garantizar |a expedicién oportuna y eficaz|

1- Promover el tramite y hacer afectiva las disposiciones

de los diferentes actos 0 l0s actos Consultar y apiicar a Direccion Juridica y geal gastnar’y sjlecuter “""’d’. ':‘ ;é’; 7':’ e m,mm"“"‘”M‘EyN’s“’"‘”u Alee| 2revisones1 | o redicadss ik ==z 6% HASTA EL 30 DE LULIO DE 2018, SE SUSCRIBIERON 57
necesarios para la buena gestion dala | normatividad legal vigente sobre la materia.3- solicitar que los Profesional asignaco. Y AAC. =omayora 1 men: ACTOS ADMINISTRATIVOS,
Asociacion requenmientos lleguen oportunamente, )
R A LA FECHA SE HAN SUSCRITO CON LA ENTIDAD 28
Adofartar oa procesos convacusies equerios purs sl Cusn | Desooin urdca y SHanonos da. Jones conratac al 0% | 30 rovasos con contao e prosesoet %0% ot phendeny 81% CONTRATOS QUE SE ENCUENTRAN LEGALIZADOS Y SE
o ol G onel aaanao: A Lol ENCUENTRAN INCORPORADOS EN EL PAA,
Las actuaciones
Administrativas, financieras, tcnicas Publicar los procescs precontractuales, contractuales y las demds|  Direccion Juridica y e e e B o i | #de procesos publicados /#de procesos 12 revisiones 1 Acta de la revision % ALA FECHA SE ENCUENTRAN 28 PROCESOS
contractuales, y legales de la Asociacion, actividades y documentos que lo requieran Profesional asignada oo :‘;‘m‘_‘:ﬂ . w;l:_d“ - iniclados yio legalizados = o mayor a 1 mensual mensual. CONTRACTUALES PUBLICADOS Y LEGALIZADOS
estarén enmarcadas en ol ambito juridico i
correspondients, garantizando los
trps s o Prostar Asosoria Juridica en temas
honestos, transparentes, ablortos y de contractuales a la Gerencia y las demas.
competancia en Iguaidad de Dapenamcu; de la Entdad, para que m Elaborar un prapliego de Condiciones Tipo para las siguientes Pliego tpo para
oportAR A Licitacion de Obra publica, Licitacion para adquirf|  Direccion Juridicay | tener los modelos de pre pliegos elaborados paral ’
los postulados de la Consticiin, 183 Leyed | sienes 5 somitios Comoratun Polca para Someoren e b D EL 100% para la facha prestablecida 100% Ustacion pubica NA 58% 72% SE REALIZO EL PROYECTO TIPO DE LICITACION PUBLICA,
¥ Decretos vigentes para la Contratacion Meitos Soncucac da neriios:
Publica. 2- Elaboracion de modelo de
pliegos de condiciones para las diferentes
convocatorias publicas de la entidad,
LA DIRECTORA JURIDICA ASISTIO A LA CAPACITACION EN
Capacitaciones de actualizacion normativa a los funcionarios defa|  Direccin Juridica y ¥ cuanto| C reaiizadas a los 2 capac istado de asistencia y a0k LA ESAP ( GOBIERNO EN LINEA Y TRANPARENCIA) Y
Asociacion Profesional asignado a normatividad vigente. programa anal de capacitaciones taciones | presentacion en PDF CAPACITACION APLICATIVO SECOP II. REALIZADA POR LA
ASISTENTE JURIDICA Y LA DIRECTORA JURIDICA
Archivar b:doc\mmmo;\llsﬁfwmmm: by e s selos| Fde ww;s::ﬂmwummm 1 revision mensual y 12|  Acta de la revision - A LA FECHA SE ENCUENTRA ORDENADO Y CON SU
proceso de contratacion. ssignado, procesos de dela i revisiones anuales mensual CORRESPONDIENTE HOJA DE RUTA
1-atender oportunamente las acciones judiciales ( promovidas po
la AAC o en conira de ella)2- solicitar informes periodicos del
estado de los procasos y acceder ants los despachos SE LLEVA UN REGISTRO DE VISITAS SEMANAL A LOS
directaments a venficat la informacion.3- asequrar la debida PD"‘“"’" Juridcay m:" SEotme Y S .:f‘ ""“"‘"‘:;;:‘ Soncamumapinl :""“’.““:‘1"""“""" i3 ':::,‘;j‘m"';'z At de revision ménsual % PROCESOS JUDICIALES A FAVOR Y EN CONTRA DE LA
participacién del Comite de conciliadn en lo que fuere de rigord- eofesions) asionado, ROW 0N 909,99, o0 o Lo L ENTIDAD
Reaiizar comites Jundicos para retroalimentacion, unificacion de|
Asegurar una eficaz representacion judicial crilerios y capacitacion.
¥ prejudicial de la sntidad en pro de los
derechos e intereses, y aquelios donde se| $ 5.000.000
busca el resarcimiento de los perjuicios | Coordinar y participar activamente en el Comité de Concifiacion y| Dar un efectiva solucion a las controversias que se. Actas de comite de SE HAN REALIZADO LAS CORRESPONDIENTES ACTAS DEL.
Ejercer la defansa judicial de la ontidad con Diraccién Jurldica 2veces al mes 2 7%
sl o ocasionados  ta misma Defenza Judicial de Ia Entidad puedan presentar conciliacion COMITE DE CONCILIACION.
presorvando el patrimonio de los duefos 66%
del proyecto y las inversiones realizadas
©n el proyecto. Capacitacion de actualizacion al recurso humano sobre ia
Direccién Juridica y delos a listado de asistencia y SE HA SOCIALIZADO A LOS FUNCIONARIOS, SOBRE EL PLAN
"“"“"m"‘ dola m“;‘:;‘;:"“" e Profesions! ssignado través de capacitacionss. Capaciaciorws rentcachs 2capaciaciones | L centacion en POF 100% ANTICORRUPCION. MECIANTE CORREQ ELECTRONICO
. Adelantar las gestiones pertinentes para que por parte del
Recopilar, estudiar y analizar los "
X INFICALDAS e INFIMANIZALES, aunemos esfuerzos para el Direccion Juridicay | Sanear los predios que se tenen paral 50% de los predios e . i i
soportes para el e e e e L it e e g e predios saneados | o | Eserituras actalizadas $10.375,00 % NFORME REUNIONES INFICALDAS
predial de los pradios adquinidos. e s sl primacs v emndd sianaco
Facilitar la adopcion de un modelo y permitir que fa
Vocrokiaia se » Plais de AR ESTA EN PROYECTO EL PLAN DE ACCION DE
Cumplimiento dei plan de accion 2018 de Gobiero en finea Direccion Jundica wuelva un instrumento que genera valor #de ““"‘“"”L’;‘;‘?‘"““; gactyiiades 100% slaorado y actas de 50% GOBIERNO EN LINEA CON LA NUEVA
&l maximo de comi DISPOSICION LEGAL
o o e realizar da manera periddica sl sequimientd
bRl ce Ak ONYIaS il del Plan de Accion de Gabierno e 50%
con ol fin de e e
con la construccion de un estado abierto, EWI::C‘ 7 : M
mas aficients, transparents y participativo. i adecuada implementaci
Desarrollar los comites establecidos en la Resolucion Nro 080 04  Direccién Juridica y o asoucs o p;:f:-t“l‘! % de Comites realizados / #e comites 3 Actas Comité de 50%
2017 asignado g e el on X establecidos Gobierno en Linea SE TIENE CITACION PARA LA TERCERA SESION
DE GOBIERNO EN LINEA SEPTIEMBRE 2018 A LAS
9:00 AM.
TOTAL
63,50%

LINA MARIA ARIAS LOAIZA
Directora Juridica




Generar los Insumos técnicos para la|
contratacién y sjecucion de los contratos de.

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018

A Agosto 24 de 2018 se han realizado los estudios
previos para contratar: a) Actvidades de Arqueolegia

1y b) Rutinario del
Proyecto, ¢) Contratacién de Maguinaria Pesada, d)

Manizales, Agosto 24 de 2018.

obra y consultoria, Elaborar y entregar a la Direccion Jurldica
Realizar acompafamients para el ajuste. [Elaboracion de documentos técnicos  yo | (#Documentos Técnicos |05 gocumentos  de  requerimientos Estudios  Previos /ol Prestacion de Servicios de un Tecnico Ambiental
complemento yio revision de informacion |estudios previos requeridos para la contratacion|  Direccién Técnica ME“““““’("’W _ |técnicos yio eswdios previos para ia Documentos  Técnicos| § 290,041,408 175,00% 175,00% para e vivero semestes | y Il s) Estudic
técnica del Proyecto. de bienes y servicios de caracter técnico. & 100%. W contratacién de todos los bienes vy, eiaborados. de O para las
'Supervisar la ejecucion de los contratos de ) servicios de caracter técnico. Etapas 1 y 2 del Aeropuerto del Café, f) Contratacién
consultoria y de apoyo a la gestion de de los Servicios de Instrumentacién Topografica del
caracter técnico. Proyecto y g) Construccion del cerramiento
|provisional del Proyecto.
Elaborar y entregar a la Direccion Juridica A Agosto 24 de 2018 se han realizado los estudios.
Elaboracion de los documentos técnicos /ol (# Documentos Tenicos |jos  documentos  de  requenimientos Estudios  Previos  yio previos para contratar: a) Mantenimiento Rutinario
estudios previos para los procesos lictatorios|  Direccién Técnica Wi:"'“‘"”;"‘m: tecnicos yio estudios previos para la| Documentos  Tecnicos 100,00% del Proyecto, b) Contratacién de Maquinaria Pesada
para contratar la cbra e interventoria. "“"'m:’ contratacién de las  obras y su elaborados. y ¢) C 5n del dei
) intarventoria. Proyecto.
Atender de manera permanente (as obras de
proteccién, mitigacion de riesgos y 1
mantenimiento de (0s terraplenes y 3 800,000,000 N25%
estructuras del proyecto,
Reaiizar por lo menos un Actas de Comite de Obra A Agosto 24 de 2018 se han realizado cinco comites
Seguimiento 2 la sjecucion de los contralos de| o ocisn Tacnica comthidenicads | roizar sl sequiminalo:a los:contraos: de o informes  de 62,50% el conrata No. 015-2018 y se han enviada cincol
Mantener y mitigar los riesgos de las prm aiintacvanioria seguimiento mensual |23 @ interventeria. supervision. informes d supervision a la Gerancia.
en afos y
de los predios destinados al proyecto, conservando
el patrimonio de los socios apertantes de la
Asoctacién Aeropuerto del Cafeé.
(# Levantamieatos Carteras Topograficas de
Realizar Levantamientos Topograficos (% Realizar |a totalidad de los levantamientos Campo y/o Plancs de los
solicitados por la Entidad. Cireocitn Tesicn L a idos por la Asoc lavantamientos 0.00%
requerndos)x100 = 100%. realizados.
Realizar la instrumentacion topografica de los (R Torragionen: | o Insrumenieln. X, mentame
terraplenes del proyecto, conforme al protocolo. o 5n Técnica ca la Carteras Topograficas de 0,00%
de instumentacién y monitoreo de |a Te 8o 15 frany P del Campo, 2
Asociacion. 100 = 100%. b, b e
Realizar ef Monitoreo e Instrumentacion Proyecto (1 Ronda de lecturas por mes). s 106.006/000 Do Proceso de contratacién en sjecucion en aplicativo|
Topografica periodica del Proyecto. o . SECOPII.
Realizar el procesamientc de todos los| Archivos  digitaies  con
(# Datos. datos de Y graficos de
Procesamiento o Interpretacion de los datos| Terrapién Mes)(# Datos [topografico para cada uno de los desplazamientos,
topograficos. Oireccion Técnion ‘erraplén para laj velocidades Y :00%
Mes)x100 = 100%. conformacion de la franja de pista del aceleraciones  de  los|
Proyecto. posibles movimientos.
Realizar por lo menos
Realizar el segumiento a la sjecucion del % & una reunion y/o presentar | Realizar seguimiento permanents a la Actas de reunion yfo|
contrato. Dracoidn Téanis un informe de ejecucion del contrato, informes de supervisién. ou%
iento mensual
= Estructurar el proyecta Aeropuerto del Café con
los nuevos estudios y disenos tecnicos,
sociceconomicos y juridicos que permitan obtener Realizar seguimiento y revision detallada de los
el cierre financiero del proyecto. entregables pactados en el alcance de la .
Disponer del Estudio del para realizar ol estudio (4D Ykaer |4 ioeiidad de ";’:"m"""‘nw:‘u Envio de los documentos Se realizd la revision detallada de todos los
* Estudiar diferentes esquemas de construccion del Proyecto y su impacto en el desarroilo sociceconémico del proyecto. en lo relative a Direccién Técnica Revisados)(# Documentos| mm:" 1al ent: b con comentarios, NA 100,00% 100.00% productos objeto de la consultoria, los cuales a la|
proyecto, cora publica yio APP yio capitalizacion regional. los aspectos tecnicas. Entregar los insumos de Entregados)x100 = 100%. o ;;i’::““w m:;;.ﬂ o oroducto de su revision fecha se ancuentran aprobados en su totalidad.
privada y/o cooperacion internacional y/o la caracter técnico requerdos para la elaboracion B
[eembinacicn de 2 o mas esquemas y valorar el que| del estudio.
ofrezca mejor relacion costo/ beneficio y
sostenibilidad a futuro,
Elaborar el plan Maestro del Aeropuerto del cafd, Elaborar los estudios previos y/a documentos Estas aclividad: depandack:de;:los: incemiertcs .y
Realizar las contrataciones requendas para o gestiones de la Gerencia con respecto a los|
de acuerdo a lo sxgido en el Reglamento| o T e del Asropuarto del | \CTIC0S necesarios para |as contrataciones Direccion Tecn Un Estudio previo y/o | Avanzar en la elaboracion y consolidacion Estudio previo y/o 0.00% 0.00% |convenios yio alianzas con entidades del orden
Aerondutico  Colompiana  y las  normas |25 requeridas y ejercer la supenision lécnica de S documento tecnico | del Plan Maestro del Aeropuerto del Café documento tecnico 4 : . &% e o
internacicnales. = los contratos. st B Sesmepionaies. pe
> |etaboracion del Pan Maestro dei Aercpuerto.
71,25%



PROYECTOQ DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ANO 2.018

Continuar con la implementacion de las

Realizar la reforestacion y
restauracion paisajistica
de tres (3) cauces

Presupuesto incluido en
los contratos de las
obras de proteccion,

El 29 de junio de 2018 se terminaron las actividades del

Plan de|acciones de reforestacién y restauracion de GERENCIA intervenidos por el Realizar actividades de reforestacion y s ; Ao dl e
Compensacion los cauces intervenidos por el Proyectoy de| ~ DIRECCION Proyecto y del 4rea  |restauracion paisajistca de cada cauce| 4 Informes de Interventoria m'f?;‘i:;{:;:ggs Y 33,33% 33,33% :S:i;:igl :;eii;:';‘%aam’: I: ’Zé:assagri:: Fsaemnlltﬁaddi:
Forestal las areas disponibles para el cumplimiento| TECNICA disponible en la |[E La [intervenido. : z 3
del PCF s da Famili Proyecto y sus areas de 3.398 unidades de guadua.
parciales del PCF. especificos.
En el mes de enero no se realizo esta actividad debido a
que la Auxiliar de Gestion Ambiental fue contratada a
finales del mismo mes. En los meses de Marzo y Abril se
realiza inspeccion a los siguientes cauces: 1, 3, 4, 5, 6,
7, 8, 9-2, 9-3, 10-A, 10-B, El Dolar, Sur y Escombrera;
Control de la Verificacion permanente los dias 05, 10, 13, 16, 18, 24 y 25. En el mes de Mayoj
Prevenir, Contaminacion i oA : del estado de los cauces se realiza inspeccion a los siguientes cauces: 1, 3, 4, 5,
controlar y mitigar| Hidrica y verificacion :::pz::ﬁ‘;:ehisﬁg::dm?:slg: c:;«;asd g: nggg%ﬁ y sus obras de proteccion| Realizar una inspeccion mensual de todos los 12 Informes de Inspeccion Mensual / NA 50.00% 50.00% 6,7,8,9-2, 9-3,10-A, 10-B, El Dolar, Sur y Escombrera;
los impactos  |del estado de las roléccion delos ca ce>; TECNICA para determinar cauces del area de influencia del Proyecto Registros Fotograficos. o ' ' los dias 07, 10, 15, 18, 22, 24, 25, 30 y 31. En el mes de
ambientales en |0bras de proteccion| P uces. oportunamente las Junio a la fecha se realiza inspeccion al cauce 1 el dia
las actividades |de cauces acciones a adoptar 14. En el mes de Abril se realizan aforos a los 22 cauces
que desarrolle la del proyecto en los dias 21, 22 y 23. En el mes de Mayo|
Asociacion, se realizan aforos a los 22 cauces del proyecto en los
garantizando el dias 22, 29, 30 y 31. Los dias 25 y 27 de Junio, 12, 17,
cumplimiento de 24 y 26 de julio, 23 y 24 de agosto se realizaron aforos a
la licencia todos los cauces del proyecto.
Relaciones con la " . GERENCIA ; :
s Realizar reuniones informativas de avances ; 5 . 3 . " A agosto 24 de 2018 se han realizado las reuniones de
Gomuridad, del Proyecto y del PMA a la Comunidad| (~ETCAREA | Realizar dos reuniones | oo oo oo conion semestral. g, | -Actas;kistados deasistenclay o NA. 50,00% 50,00% socializacion a las JAC del municipio de Palestina,
Instituciones Y Instituciones y Autoridades SOCIAL Y DE informativas en el ano. Registros Fotograficos o 5 al primer de 2018
Autoridades = COMUNICACIONES v .
" Redlizar a5 iaciyldedes; e laboratoria (# Sitios con informe final)/(# g:r?':izt:; lca:nsao‘iigjval??:se sini%imlea: ?ir:atzisodzug imormies. de; gyarnce idsi das A agosto 24 de 2018 se han realizado entregas de tres
Realizar las|necesarias para la consolidacion del informe| Direccion Técnica |  Sitios proyectados)x100 = |- e A 5 3 |actividades realizadas por el 100,00% iy =
proy! )
actividades delfinal a presentar al ICANH 100% sitios que ya han sido objeto de actividades de| Contratista informes detallados de sitio.
rescate, monitoreo y P! - ‘ rescate y monitoreo arqueologico. &
Iaboraton’q de| presentacion de los informes de actividades| Direccion Técnica Un Informe Mensual de |Presentacion de un informe mensual con el 5 an?;g::es d;a"zaav::sce do lag 3 236.035.268 100.00% 100,00% La contratista ha realizado la entrega de los informes de
arqueologia, €nlrealizadas. Actividades detalle de las actividades realizadas. . & i actividades Nos. 1,2,3,4y 5.
ot imiento de la por el Contratista.
Licencia Ambiental Realizar la revision isid
del Proyecto. :::t[;:c: el seguimiento a la ejecucion del Direccion Técnica | detallada de los informes ::223& dseelgz;g:t:’t‘;o permanente a la 5 :::asrv i:% nreunlon ylo informes de 100,00% gg:feer:\c/;:or a enviado siete informes de supervision a
T de actividades mensuales| 3 5 .
58,33%

Manizales, Agosto 27 de 2018.
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AEROPUERTO DEL CAFE

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION COMUNICACIONAL
PLAN DE ACCION 2018

Fecha de Elaboracion: 24 de agosto de 2018

OBJETIVO PROYECTO Y/O PROYECCION | % CUMPLIMIENTO (al 24 de
ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE META INDICADOR SOHORTES ANUAL agosto de 2018) OBSERVACIONES
Aunque las labores del area de comunicaciones inciaron el 16 de
e g . 3 enero y el Plan de Accidn fue aprobado el 22 de enero, se ha
Disenar y alimentar con informacion las A " . ’ n— Z
" oy : f ficos, n lograd lir ran
Gestion de comunicacion carteleras ubicadas en las oficinas de Jefo Area_ SOC,'aI yde 1 mensual # carteleras Registios fotograficas, dissiios 12 66.6% grado cumpt .co.n e§ta Mmellaconsidananco que cp sk tgma e
: s Y 4 2 Comunicaciones de carteleras los valores insitucionales y otros temas de interés ha sido
interna efectiva que permita Manizales y Palestina 2 1
manlenarinfaimades alos necesario cambiar la cartelera con mayor frecuencia.
funcionarios y contratistas de 66.3%
la Asociacion de los hechos ; G
5% I los funci I i R n 5
coidlanosy relavantesidetla nfg:r;;;;n?:s umnec(;?:saggscg?n:nir:::: ' Jefe Area Social y de £J/80% delosaventos # detaventos institiclonales cozzzgc:gguée:i::scw:laeéaa
organizacion. ir?tarna Sobra 65 avanios heiticiondios Comumcaciongs institucionales seran informados informados /#de eventos institucional com\.'mica d5s PP 80% 66%
g, \]'n (a5 fiscasidades de 1as areas + a los funcionarios de la Entidad realizados rsunionés Jolantes ' Es importante tener en cuenta que las labores del area de
9 ' Comunicaciones iniciaron el 16 de enero y el Plan de Accion fue
aprobado el 22 de enero, por lo tanto el flujo de mensajes en
redes sociales y publicaciones se ve afectado en cantidad.
;’:;%;Tzr;;rézf(:d;:xgﬁf::;C:::;%':oys Jete AreaSoaal yde # de mensajes publicados en | Notas publicadas en las redes e
& R > e j f: k , twitter rr iales, corr I Oni j 46Y
de comunicacion local y regional sobre los Comunicaciones 30 mensajes por mes facebool tw;tt_e y correo sociales, col eps electronicos | 360 mensajes 6%
e electonico enviados
principales eventos del Proyecto.
SEisssRaA aTBIsa mersatTEAls Es importante tener en cuenta que las labores del area de
ofal: ype: S Jefe Area Social y de 1 publicacion y actualizacién # de informacion publicada en | Printer de las publicaciones en - Comunicaciones iniciaron el 16 de enero y el Plan de Accion fue
material informativo y noticioso en las ; | | | 52 48% b 122 | h
ventanas de la pagina web Comunicaciones semanal las ventanas de la web. as ventanas de la web aprobado e de enero, por lo tanto hay tres semanas de enero
. en las cuales no se actualizaron las ventanas de la pagina web.
Ejecutar las
estrategias de ) o i
mejorag enia Gestion de comunicacion Un archivo de
o ol externa efectiva que permita prensa anual, El archivo fotografico se encuentra actualizado. El archivo de
Interna e g mantener informada a la T — . consolidado por prensa, aunque ya se selecciono y recorto el material por fechas
la Asyociaciéna e comunidad nacional e Slasicadas s fotbaraRas aunton pan uey Jefe Area Social y de | Un archivo de prensa mensual |1 archivo de prensa actualizado,| Archivo de prensa. Carpetas mes. Archivo 66.6% y temas, falta organizario en el formato. Es importamte tener en
. internacional y a la opinion var congel o gcto ganq Comunicaciones Archivo fotografico mensual |1 archivo fotografico actualizado fotograficas en PC fotografico ) cuenta que esta labor se acumulé un mes que se suspendieron
publica en general, sobre el proy! anual, las labores de comunicion del 15 de diciembre de 2017 al 16 de
proyecto, los aspectos consolidado por enero de 2018.
relevantes y actualizados que mes 55.32%
lo impactan, las . )
oportunidades que genera; Realizar un monitoreo permanente al mayor
utiizando la pagina web, las | NUmero de medios radiales, escritos y de : ) 1 reporte diario de prensa ; ; Esta labor se realiza permanente, ya que se informa a la gerente
redes sociales, los medios de | television, con el fin de -rrfanten‘er informada | Jefe Area_ Soc_m! y de 1 reporte diario de radio # de infomacion relevante sobre ) Repons_ mensual Qe 12 65% de manera personal, a través de whatsaap o al correo
comunicacion y las demas | @ la gerencia de las noticias mas relevantes Comunicaciones 1 reporte diario de TV el proyecto informacién en medios alectronico.
estrategias comunicacionales | ¥ de impacto sobre el proyecto que difunde
modernas diferentes medios de comunicacion.
. , - Se han realizado varias reuniones con el equipo de prensa de la
c?r:ii?:;::ga;gg'fs? ::::sug::la?:nei?o Gobernacion e Inficaldas para desarrollar una estrategia conjunta
en buscaide unificse crli‘;erios es‘iab)llecer‘ que colme las expectativas de los duenos del proyecto. Se va a
Uhe Abcuaas fotma de e a); al pliblico Jefe Area Sacial y de bastitaatssaniaics 6 satatentas Disenc de estrategia, campana > 50% socializar el tema con la oficina de prensa de la Alcaldia e
extemo con'el fin'de mel ora?la im:uen e Comunicaciones < 9 " 9 etc. ° InfiManizales para tener en cuenta sus aportes y llevar a cabo
SOV v Tesaltar Gl esﬂ];erzo Iabgr delos esta estragegia en el primer semestre del afio. La idea es
proy! y duefios:delmi moy socializar ademas los estudios socioeconémicos del Proyecto. La
/ 0 B estrategia ya fue entregada a la gerente de la Entidad.
/ / WA YAV
Elaboro: / = 61%

e,

Jéfe Area Social y de Comunicaciones




PLAN DE ACCION

GESTION ADMINISTRATIVA

- OBJETIVOESTRATEGICO. | PROYECTO % DE CUMPLIMIENTO
Registro de Induccion
el Prog de Induccién y para la Cobertura del 100% de los funcionarios |Funcionarios con Wmado,evidarcias dla Dependiendo del .E" o foos de fobrero s realizo la
vigencia 2018 ue ingresen a la Asociacion I i0 a7 ontrega de o docrenics tiempo de contratacion Indluecion atoda el personal de la
9 eIng uncionanos cef que hacen parte de la PO Asociacién.
induccién
En el mes de marzo se eligio al
companero mas responsable
En el mes de mayo se eligio al
Coordinador Administrativo y Evidencias a traves de lista companero mas alegre
Financiero de asistencia , fotos y/o Celebracion del dia de la madre y
2 ! presentaciones de ios cumpleaiios de los meses de marzo,
D de los P de el Plan de Social, e Cobeftura Ael100%:da los funclonarios o talleres, conferencias, en los meses de abril y mayo no hubo
. que tienen dersecho, a los Planes de 7 87% o . |1 Programa al afo
Formacién y Capacitacion y de | Para la vigencia 2018 Bienestar Social, Estimulos e Incentivos|2'® tienen derecho pausas activas, celebracion cumpleafios
Bienestar Social, Estimulos e 3 de las fechas especiales y En el mes de junio se realizo una visitd
Incentivos, ajustados a las la actividad de navidad para a las instalaciones de la empresa
necesidades del Talento humano| los funcionarios Super de Alimqntos
Gestionar y Verificar el Se'celebroiel diaidel "*‘""“ Y los:
A [cumplearios del mes de junio
sumpliment de-fos Gestion del Talento H En el mes de iulio no hubo
programas de mejoramiento Frrrgllgeniourano Encimesfeiono e
continuo de la Asociacion
Con corte a 24 de agosto se han
Mensualmente se hara un 5 :
| sequimiento a plan de capacitado 8 funcionarios.
el Plan al de C. para la Cobertura del 100% de los funcionarios |Funci i fur |capacitaciones a traves del » o y
vigencia 2018 que tienen derecho a capacitaciones que tienen derecho 1% registro GA-R-08 ¥ Erogrimaziaho D'as 9 capacxtac»opn 98 reqt:lerbfl!as Y
denominado plan anual de pmgramad'us kel o Flan Insmuw?nal
| capacitaciones de Capcaticaciones se ha cumplido
con 5.
Cobertura del 100% de los funcionarios Evidencias a traves de lista
B capacitados para prevenir y controlar de asistencia , fotos y/o —_— .
G D_gsarmﬂo del ‘Snstema de Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ~Coordinador Administrativo y  [todo agente nocivo para la salud y Funcionarios capacitados/Total de presentaciones de los 4 Capacitaciones en el Se raglizq Capiacttaclon sobrg ianelo
estion de Seguridad y Salud e % 5y ek 3 3 2 R 2 Z 67% i 2 de boliquin y recomendaciones para
of Traba Trabajo para el afio 2018 de acuerdo a la normatividad vigente Financiero bienestar, asi como accidentes de Funcionarios talleres, conferencias y el afio Srmeroencias en I sade Je Paleating
1o trabajo y enfermedades profesionales en seguimiento del plan anual ey
las diferentes areas de la entidad. de trabajo del Sistema.
Verificacién registro de
’ - . - municaciones oficiales Este proceso se ha sjecutado
Realizar los servicios de gestion documental a los documentos . , Tener control de las comunicaciones o s - o 3 3
internos y externos radicados en la entidad Augxiliar Adminsitrativa oficlales recibidas'y & enviar Radicados Fisicos/Radicados Digitales 67% rscfbﬂa; y enviadas y control diario correctamente mes a mes de acuerdo
verificacion carpeta digital al proceso
ventanilla unica
Ga“rt?:;::reel :;22'?‘:::;2? 9 El comité de archivo ya aprobd el
Elaborar el PDG y someterlo a consideracién del comité de Auxiliar Administrativa y :olicables agl ok (68 n0s de PGD Documentado 100% seguimiento al PGD en 1iptonrama enélano: ||° de Gestion D asi
archivo y control intero Coordinador Administrativo |2 5 pp:r a s comité de archivo prog| mismo se efecuto la socializcion a los
desde su origen hasta su destino final furcionarios:dsa et
Elaborar programas de Gestén " " Resultados seguimiento trimestral o i ¢
D dando aplicacién a el prog de gestion Aw"!h" AdMInISFf?IIVE y Implementacion al 100% del programa |sobre el estado de avance del 25% segglmnento - ,PGD on 4 seguimientos Serealizo,el:primer. seguimiento ol 30
Gestionar y Verificar el ) Coordinador Administrativo ion o comité de archive de mayo de 2018
cumplimiento de los i los principios y procesos programa de gestion documental
programas de mejoramiento Gestion Documental arc:::{:::):ad; ::an:s‘rrgisdt:n Ia)
continuo de la Asaciacion ke dol Presentar la actualizacion de la TRD y
de archivo total, Actualizar las tablas de retencion documental con la normativa Auxiliar Administrativa y cuadro de clasificacion al comité . codificacion, clasificacién y N .5
aplicable Ci i Admir dor de archivo del departamento TRD actalicadas 0% TRD actualizadas ¥TRD Pendiente por hacer la contratacién
para su convalidacion
Se indica que en cumplimiento del
PGD de la Entidad se recibiran las
transferencias del archivo de gestion al
o arioh delos arclives da - archivo central el préximo martes 4 de
Aplicar las TRD en los archivos de gestion d;gI::I;;:rentes dependencias dg:; e septiembre de 2018, de no recibir
ion d i v I i i L. ingU tendido
Organizacion de los archivos segun la norma Auxiliar Administrativa y cada administracion teniando en cusnta s Nro. de transferencias realizadas/Nro 20% verificacién del FUID 1TRD ningun archivo, se dara por en i

central de la entidad

Revision de todas las unidades de conservacion y de archivo

dependencia

TRD para realizar las respectivas.
transferencias al archivo central

de transferencias programadas

que no hay transferencias
correspondientes al cierre de los
expedientes, segun se Indican en las
Tablas de Retencion Documental y los|
| procedimientos de Gestion
Documental




Gestionar y Verificar el
cumplimiento de los
programas de mejoramiento
continuo de la Asociacion

Contratar un experto en la revision y

Plan estrategico revisado,

Plan estrategico con

Se socializaron las politicas de

Gestion Inf

s % Coordinador Administrativo y - 2
Revisar y el plan gico de 2 X del plan de 3 80% S 1 plan al afio seguridad a todos los colaboradores
Financiero Py diagnosticado y actualizado soporte de seguimiento de la lacidn.
Ya se tiene estudiada la estratégia, se
Elaborar ol plan de contingencia para salvaguardar la c £ Y PTIRe) las y s & . " presentaron las opciones para
ion digital de la i Y izar la matriz de Fi : Y lias que esta expuesta la mfraestrudura Elan deconindenciay matriz de 30% Clande contingencia con, . veces al ano salvaguardar la informacién a la
A inanciero riesgos elaborada soporte de seguimiento ndiente |
Plan estrategico de sistemas riesgos tecnologica de la entidad. Gerente y esta pendiente la
aprobacién.
. P
e v Dinamizar el acompanamiento y Copias de s Revision del registro GA-R- ::7;\09‘35 de 2 wgnef;e 15 dias o0 2 on
. icion di J o + P
Implementacion del proxy web seguridad perimetral Financiero ASOCIHCIO"I diario de los dela de sequridad programadas 67% 12 ﬁﬁzuado copias de Soportes de las copias las politicas de sequridad, formato G A
segl de seguridad mensual |R-12
Revision del registro GA-R-
Mantenimientos ;:‘ﬁ;r;:mndado hojade vida Se vienen haciendo en su to(alidad en
. e " Ci i Admil ivoy |Di los en las 9 . : cada 4 i de 10 dias
Mantenimientos preventivos a los equipos 5 A ? A A realizados/Mantenimientos 67% Implementacién del %
di eses
Financiero hojas de vida de los equipos programados Procadimiento del m I;ssolmcas de seguridad, formato GA
mantenimiento preventivo
de los equipos
Plan Op de
" El cuarto de comunicaciones ya se
" . ” 2 acciones concretas detectadas en el A
" . Realizar diagnostico del cuarto de ) S . - encuentra debidamente ubicado y
] del cuarto de Coordinagior:a;:z;:::nstramo Y |comunicaciones y mejorar la seguridad :»ag‘:\':stlot::acﬁx"?alaml‘:ot:ar Yt ichano 50% SX“’";'B:;Z?;MMMBS 2 acci en el afo P de cualquier otra oficina,
ogUre ¥ q P o cuenta con su identificacion y retriccion

del mismo

especificaciones

para el ingreso.

PROMEDIO CORTE A 30 DE JULIQ

55%

PLAN DE ACCION
GESTION FINANCIERA

Ejecutar y controlar con

Participar A enel
realizacién del comité de compras

100% de ejecucion del Plan Anual de

Valor Total Contratos/Valor Total del

55%

Actas Comité de Compras

4 veces al afio
(trimestral)

Se efectuo corte al 24 de agosto

efectividad los recursos e . Coordinador Administrativo y | Ejecutar el presupuesto entre el 90 y Gestion presupuestal de ingresos + O {P.l. =86% n . 12 ejecuciones en el | _. x
financleros apropiados el Andlisis de la ejecucion presupuestal Financiero 100% Gestion presupuestal de gastos P.G. = 49% Ejecucion Presupuestal a0 Ejecucion con corte a 24 de agosto
entidad para el cumplimiento de
la mision institucional, aplicando
Administrar de forma la normatividad vigente. " .
honesta, transparente y Plaf‘m" on &l Pege: deiles
Foi entiempo'y obligaciones contraidas por la
|apartados por los socios v | y enlos compra.o adquisicion de bianes
arida Goutl p 5 todog  Servicios r:q\:endos’ para el
" : i e las
del los del area £ i
2 propias de la A traves del seguimiento al
proyecto |requeridos por entes de control de a los entes de control (Chip Contable| i ¢
y/o externos a la Asociacion. ChIp Presupuestal, DANE, Ccstos de Personal CGR, INFIS, Contador Cumplir al 100% con las fechas de Informes presentados en el 67% fmm‘:";::: “ﬁ;.ec'f:? Lon Mersual j;e?::t:;e:;r::z: ::y:mr;?:;:r:o
D DIAN, Estados presentacion de los informes mes/Informes en cronograma ase:::\tacioiZs llos = 0y SieronsorhE
Acompaniamiento y asesoria del Financieros Auditados) pr' nog|
proceso de Gestion y control.
11 / PROMEDIO CORTE A 30 DE JULIQ 5a%
CESAI LQREZ OSERIO
Coordi Nr#tivo y Financiero




