ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018

 PROYECTO Y/O ACTIVIDAD ESPECIFICA

: PROYEQCIéN '

ANUAL

Generar los insumos técnicos para la

A chxembre 28 de 2018 se han realizado los estudios prevnos para contratar: a)

| de los
| de obra y consultorla : e de Iyll, b) del , ©)
2 5 Té It [ ireccion Juridica o . S %
Realizar acompanamiento para el|Elaboracion de documentos técnicos y/o (& Documentos Técncos Elaborar y ::negar ala D ;m:;os ek esmdin: Estudios  Previos yio | C de Pesada, d) P  de Servicios de un Técnico Ambxemal!
ajuste, y/o revision di tudios previos jos para la 6 Direccion Técnica Cinataciones}100 s Fevice bars Ta Saratacioh. de todon 106 blanea 4 Documentos  Técnicos| | 175,00% 175,00% |para el vivero 1y ll, e) Estudio de para las
|informacién técnica del Proyecto. de bienes y servicios de caracter técnico. o :emauspue ot Weniao, ¥ elaborados. |Etapas 1 ¥y 2 del Aeropuerto del Café, f) Contratacion de los Servicios de
fa de los | % Topog del Proyecto y g) C del
de consultcna y de apoyo a la gestion | del Proyecto.
de caracter técnico. |
de los técnicos y/o (# Documentos Técnicos | Elaborar y :znegar a la D"t::‘u?::s J‘;;I:'::l d::: Previos  ylo A Diciembre 28 de 2018 se han realizado los estudios previos para contratar: a)
estudios previos para los procesos licitatorios| Direccién Técnica Congatacionesix100= |previos para la contratacidn de las Zbras y su‘ 3 Documentos  Técnicos 100,00% Manlemmlen(o Rutinario del Proyecto, b) Contratacion de Maquinaria Pesada y c)
Atender de manera permanente (as para contratar la obra e interventoria. 100% barventors: elaborados. del del Proyecto.
obesde . de S 800.000.000 118,75%
1 nesgos y mantenimiento de los
i ¥ delp ' ala de los de Di 6n Técnica Reaél::‘zotréfn:::r;? YN | Realizar ol seguimiento a los contratos de obra e 8 Alr;tas dei:{:::‘:sde Ob;: 137.50% |A Diciembre 28 de 2018 se han realizado once (11) comites del contrato No. 015-2018 y
obra e interventoria rRcon: oo segum’uemo ena |interventoria. Zupervcsx on. I se han enviado once informes de supervision a la Gerencia.
Mantener y mitigar los riesgos de las .
infraestructuras  construidas en  afos ” " . .
anteriores y de los predios destinados al Se ha realizado el replanteo topografico en campo de: a) Eje de pista en zona de ia
proy g el de los| |superficie de aproximacion sur de la Etapa 1, b) Replanteo de los linderos de ia franja a
socios aportantes de la Asociacion (# Levantamientes Carteras Topograficas de| adquirir en el predio denominado Santa Inés, c) Materiaiizacién en campo de los puntos
|Aeropuerto dei Café. Realizar Levantamientos Topograficos Direccién Técnica realizados)/(# Realizar la totalidad de los levantamientos 3 Campo y/o Planos de los 200.00% |de empaime de la variante a construir de la red de acueducto de 8" en el sector de
solicitados por la Entidad. BoORm L idos por la i0 levantamientos . Cauce Sur que al de ), d) ion del
requeridos)x100 = 100%. realizados. lindero de la franja de terreno a adquirir en el predio denominado La Paima, e)
Levantamiento del lote dei nuevo coliseo de Palestina, y f) Levantamiento del lote de la
|E La Sagrada Familia - Sede Antonio Narifio de Palestina.
Realiz’ar a instrumentacion t’opograﬁlca ‘:e k:s (# Terraplenes Rzlealizarhl: ieica ) Y id ; S Tosoirkicas El contrato inicié ejecucion el 24 de septiembre de 2018 y a la fecha se han realizado|
Realizar al {termaplence: dal pmyemo, ConTS S pr(; ncolo Direccién Técnica Instrumentados)/(# 100 a8 o a : t;s ;:ap znes i:n: | lpas p;va ? 8 ca Sras Lopograicesion 37.50% R tres rondas de lecturas completas (pianimetria y altimetria) asi como las lecturas para la
o Y . B s a1 franja dé. phs ol Proyeato:{ bl s 100.000.000 84.38% |linea base de la instrumentacién.
Topografica periédica de' Proyecto. Asociacion. = 100%. Ronda de lecturas por mes).
Archivos  digitales con
| (# Datos procesados Reahzar el procesamnenlo de todos los datos de gréficos de
| Procesamiento e interpretacion de los datos Direccion Técni Terraplén Mes)/(# Datos y para cada 30 desplazamientos, 37.50% El contratista ha entregado dos informes con los andlisis de las lecturas planimétricas y
5 topograficos. peonfochea Registrados Terraplén  |uno de los terraplenes construidos para la velocidades y v altimétricas tomadas en tres rondas respecto de |a linea base.
| Mes)x100 = 100%. conformacion de la franja de pista del Proyecto. aceleraciones de los [
| |posibles movimientos.
Realizar por lo menos
?::::‘a; el: seguimiento: a fla; ejecucidn. el Direccion Técnica e 'e::::;‘;s::se"m CR:::::; seguimiento:permanenie; alaisjecucian.del 8 ;ﬁt):srlesd:e sr:::::i';é:/o 62,50% A Diciembre 28 de 2018 se han enviado cinco (5) informes de supervision a la Gerencia.
seguimiento mensual
* Estructurar el proyecto Aeropuerto dei
Café con los nuevos estudios y disefios
tecnicos, socioeconomicos y juridicos que
permitan obtener el cierre financiero del Realizar seguimiento y revision detallada de fos |
proyecto. entregables pactados en el alcance de la
Disponer del Estudio Socioeconomico consuiltoria para realizar el estudio | (# Documentos Revisar !a totalidad de los productos elaborados en Envio de los documentos Se realizé la revision detallada de todos los productos objeto de ia consultoria, los cuales
+ GCSstudiar diferentes esquemas de del Proyecto y su impacto en ef socioeconomico del proyecto, en lo relativo a los{  Direccion Técnica D del contrato de consultoria, con especial 5 con comentarios, NA. 100,00% 100,00% a la fecha se encuentran aprobados en su totalidad, %
construccion del proyecto, obra pubiica y/o desarrotlo regional. aspectos técnicos. Entregar los insumos de Entregados)x100 = 100%. énfasis en los aspectos de caracter técnico. producto de su revision =
APP  y/o capitalizacién privada yio caracter técnico requeridos para la elaboracion |
cooperacién internacional  ylo la del estudio.
combinacion de 2 o mas esquemas y
valorar el que ofrezca mejor relacion
|costo/ beneficio y sostenibilidad a futuro.
| T |
|
|
i |
Elaborar 2l plan Maestro dei Aeropuerto| z Elaborar los estudios previos y/o documentos | . -
s Realizar las contrataciones reguendas = . " X ¢ o Esta de los Yy de la G a con respecto a
del catd; de acuerdo alo axxgl_do on ol |Jacnicos paraiias Un Estudio pravic yla Avanzar enJa elabaracion y. consofidscion del Flan 1 Estudio previo y/o 0,00% 0,00% |los convenios y/o alianzas con entidades del orden nacional y otras entidades

ylas
Inormas intemacionales.

para elaporar ei Plan Maestro del
Aercpuerto del café.

\requendas y ejercer la supervision técnica de los
|contratos.

Direccion Tecnica

documento tecnico

Maestro dei Aeropuerto del Café

documento tecnico

del Plan Maestro del Aeropuerto.

para la

Manizales, Diciembre 28 de 2018

| 95,63%




PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE

PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ANO 2.018

ESTRATEGIA | ACTIVIDADES ESPECIFICAS - RESPONSABLE - META - INDICADOR
Realizar la reforestacion y Presupuesto incluido
Continiise Son BrlsTEESEs e restauracion paisajistica en los contratos de
P 5 de tres (3) cauces 5 ot las obras de Se realizd establecimiento de cultivo en Guadua con 3.778 unidades,
las acciones de reforestacion y " 7 Realizar  actividades de e R 3 . "
Plan de g = e bduces GERENCIA intervenidos por el rororestadian restalrasien proteccion, mitigacion barrera corta vientos en guayacanes amarillos y rosados 65 unidades; en
Compensacion $ ] DIRECCION Proyecto y del area R y 4 Informes de Interventoria de riesgos y 66,57% | 66,67% |cumplimiento del PCF en el predio aledario a la |IE La Sagrada Familia del
intervenidos por el Proyecto y de las - - & paisajistica de cada cauce S S 7 g 7 z et
Forestal : ¥ 5 TECNICA disponibieenlalE La |} 3 mantenimiento del Municipio de Palestina. Se define predio aledano al Coliseo Municipal, se
areas disponibies para el % intervenido. : S Rl : 3
cumplimiento del PCF Sagrada Familia para Proyecto y sus areas termino el establecimiento de cultivo en guadua con 2.249 unidades.
P : | realizar acciones parciales de influencia y otros
del PCF. especificos.
En el mes de enero no se realizo esta actividad debido a que la Auxiliar de
Gestion Ambiental fue contratada a finales del mismo mes. En los meses
de Marzo y Abril se realiza inspeccion a los siguientes cauces: 1, 3, 4, 5, 6,
7,8, 9-2, 9-3, 10-A, 10-B, E! Dolar, Sur y Escombrera; los dias 05, 10, 13,
16, 18, 24 y 25. En el mes de Mayo se realiza inspeccion a los siguientes
cauces: 1, 3,4, 5,6, 7, 8, 9-2, 9-3, 10-A, 10-B, El Dolar, Sur y Escombrera;
los dias 07, 10, 15, 18, 22, 24, 25, 30 y 31. En el mes de Junio a la fecha
Control de la Verificacion permanente se realiza inspeccion al cauce 1 el dia 14. En el mes de Abril se realizan
Contaminacion Inspeccion de las condiciones de GERENCIA del estado de los cauces y|Realizar una  inspeccién Informes de Inspeccion aforos a los 22 cauces del proyecto en los dias 21, 22 y 23. En el mes de
Hidrica y verificacion|calidad de las fuentes hidricas y de DIRECCION sus obras de proteccion |mensual de todos los cauces 12 Mensual / Re: ‘?stros NA 83 33% 83.33% Mayo se realizan aforos a los 22 cauces del proyecto en los dias 22, 29,
Prevenir, del estado de lasi{las obras de proteccion de los TECNICA para determinar del area de influencia del Foto réﬂc?)s = y I 130 y 31. Los dias 25 y 27 de Junio, 12, 17, 24 y 26 de julio, 23 y 24 de
controlar y mitigar (obras de proteccion|cauces. oportunamente las Proyecto 9 : agosto se realizaron aforos a todos los cauces del proyecto. En el mes de
los impactos de cauces acciones a adoptar septiembre se realiza inspeccion a los siguientes cauces: 1, 3,4, 5,6,7, 8,
ambientales en las 9-2, 9-3, 10-A, 10-B, Ei Dolar, Sur y Escombrera; los dias 12, 24 y 25. En
actividades que el mes de septiembre, se realizan aforos a los 22 cauces del proyecto en
desarrolle la los dias 24 y 25. Se realizo inspeccion a los cauces 1, 4, 8, 9-2, 9-3y 10-
Asociacion, A, los dias 8, 9 y 18 de octubre. En el mes de Noviembre se realizaron
garantizando el S aforos a los 22 cauces. del proyecto en los. dias. 28- y 30. El. 20- de
cumplimiento de la Diciembre se realizaron aforos a todos los cauces del area de influencia
licencia ambiental. del proyecto.
Relaci . . . . GERENCIA s . . N——
elaciones con la|Realizar reuniones informativas de JEFE AREA A diciembre 28 de 2018 se han realizado las reuniones de socializacion a
Comunidad, avances del Proyecto y del PMA a la SOCIAL Y DE Realizar dos reuniones |Realizar una reunion 2 Actas, Listados de Asistencia NA 100.00% | 100.00% las JAC del municipio de Palestina, correspondiente al primer semestre de
Instituciones y|Comunidad, Instituciones Y| COMUNICACION informativas en el ano. |semestral. y /o Registros Fotograficos o SRR U 12018 y el 20 de octubre se realizo la audiencia publica de rendicion de
Autoridades Auteridades. ES cuentas de la vigencia 2017.
Realizar las actividades de
Realizar las  actividades de iabarstono; fgue; permitan
3 g iti lidar los  informes Informes de avance de las g 2 i
i laborat . » L (# Sitios con informe final)/(# C_OHSO L
Realizar las|'3P lono, necesanas pam la Direccion Técnica | Sitios proyectados)x100 = [finales de 3 sitios que ya han 3 actividades realizadas por el 133,33% Adiciembre 28“de 2018:5erhan reslicado eniregas dexcuatrozinfornes
i consolidacion del informe final a ) o 4 detallados de sitio.
actividades ) de presentar al ICANH 100%. sido objeto de actividades de Contratista.
rescate, Vmomloreo y e rescate y monitoreo
laboratorio de arqueoldgico. $  236.035.268 111.11%
arqueologia, en = = R g
cumplimiento de la|Presentacion de los informes de| . . Un Informe Mensual de Presentacion ol Ut Mfore lnfqu_nes de vavance d.e las La contratista ha reaiizado la entrega de los informes de actividades Nos.
: 3 s 2 Direccion Técnica v mensual con el detalle de las 5 actividades realizadas 100,00%
Licencia Ambiental|actividades realizadas. Actividades 2 ; : 1,2,3,4y5.
del Proyecto actividades realizadas. presentados por el Contratista.
Realizar el seguimiento a la Reziizar afevision Reslizar Sequiniento Actas de reunion y/o informes
% 9 Direccion Técnica | detallada de los informes |permanente a la ejecucion 5 S ¥ 100.00% El Supervisor ha enviado trece (13) informes de supervision a la Gerencia.
ejecucion del contrato. o de supervision.
L de actividades mensuales |del contrato.
90,28%

Manizales, Diciembre 28 de 2018.
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PLAN DE ACCION 2018 - PROCESO GESTION JURIDICA Y

DE CONTRATACION - 31 DE DICIEMBRE

OBJETIVO ESTRATEGICO: ESTRATEGIA | PROYECTOyOACTIVIDADES RESPONSABLE : . META - INDICADOR PROY. ANUAL. To S
Garantizar la expedicion oportuna y 1- Promover ef tramite y hacer efectiva las disposiciones HASTA EL 31 OE DICIEMBRE
eficaz de los diferentes actos contenidas en los actos administrativos 2- Consuitar y aplicar Direccién Juridica y m\:graf gestionary ejecutar eficazmente '°d°:e Wde:actos admnmssrrlal;/osd:x:z:os Y 12 revisiones 1 resoluciones radicadas NA 100% 100% DE 2018, SE SUSCRIBIERCN
administrativos necesarios para la buena | |a normatividad legal vigente sobre la materia. 3- solicitar Profesional asignado. L AAC administrativos MENSUALES = o mayor a 1 mensual > 175 ACTOS
gestion de la Ascciacion que los llequen opor ADMINISTRATIVCS.
A LA FECHA SE HAN
SUSCRITC CON LA ENTIDAD
Adelantar los procesos contractuales requeridos para el buen Direccion Juridica y # de procesos con contrato legalizado/# Contratos legaiizados y 44 CONTRATCS QUE SE
c 20% 100%
dela ouerto del Café Profesional asignado, | | 2" 3nual de adquisiciones contratado al 90% | oo od sl Pran Anual de adquisiones PAA ENCUENTRAN LEGALIZADOS
Y SE ENCUENTRAN
INCORPORADOS EN EL PAA.
A LA FECHA SE ENCUENTRAN
t 44 PI
) Publicar los procesos precontractuales, contractuales y las Direccion Juridica y co?(‘:: a‘l‘::s'°2:;z::f;i,u‘”:f;";?2”::::a o | #ae procesos pulicados / # de procesos | 12 revisiones 1 Acta de la revision — C;ws‘?gfjﬁzA
Las actuaciones demas y que lo asignad i uy bid t 7 blicad S iniciados y/o iegalizados = o mayora 1 mensual mensual. PUBLICADOS V:
Administrativas, financieras, técnicas Ralencepeamente. publicados: EAiADGs
contractuales, y legales de la Asociacidn, LEGALL
estarin enmarcadas en el ambito juridico Prestar Asesoria Juridica en temas
i los ala Gerencia y las demas v $
Elaborar un de C. Tipo para las |
de los con de la Entidad, para que e A = Pliego tipo para SE ACOGIO EL PLIEGO DE
stis Sd enctiants Licitacion de Cbra publica, -xr.jl.laclnn para Direccion Juridica y tener los modelos de pre pliegos alaborados EL 100% para la fecha prestablecida 100% Licitacion publica y 58% LICITACION PUBLICA
- adquirir bienes y servicios Convocatoria Pblica para Profesional asignado para el 30 de junio de 2018 b
abiertos y de competencia en igualdad de | 3Mparadas bajo los postulados de la Concuias de Matitcs. concurso de meritos NA 92% PUBLICADO EN SECOP II,
oportunidades. Constitucion, las Leyes y Decretos ) °
vigentes para la Contratacion Puablica. 2-
Elaboracicn de modelo de pliegos de 5
condiciones para las diferentes LA DIRECTORA JURIDICA
convocatorias publicas de ia entidad. ASISTIO A LA CAPACITACION
EN LA ESAP ( GOBIERNO EN
c de i r alos Direccion Juridica y Y en |C alos 2 capacitaciones listado de asistencia y 100% LINEA Y TRANPARENCIA) Y
de la Asoctacion Profesional asignado. cuanto a nermatividad vigente. / programa anual de capacitaciones P presentacicn en PDF CAPACITACION APLICATIVO
SECOP II, REALIZADA PCR LA
ASISTENTE JURIDICA Y LA
DIRECTORA JURIDICA.
. A LA FECHA SE ENCUENTRA
Archivar los documentos en las diferentes atapas Direccién Juridica y Mantener actualizado y disponible ef archivo de #de pmcesz‘)s de contratacion debldamefle 1 revision mensual y A G Tesioh . ORDENADO Y CON SU
y decada | o fesional asignado. los procesos de contratacion de la Asociacion, | 2'C7'Vados /# de procesos adelantados o | 12 revisiones mensual Tonos CORRESPONDIENTE HOJA DE
proceso de contratacion 9 # i g mayor a 1 anuales RUTA
1-atender las acciones (
por la AAC o en contra de ella) 2- solicitar informes periodicos SE LLEVA UN REGISTRO DE
del estado de los procesos y acceder ante los despachos ” . . . 1 revision mensual y VISITAS SEMANAL A LOS
I c
directamente a verificar la informacion. 3- asegurar la debida P?:’chz?‘gl‘l :;:m:: d’; c‘::'s';:‘:‘"u;:s’;ﬂcﬁ::r::‘;ar::‘:;ﬁa‘:é:s AnsoKos ::;":'::: it:’:ﬂ 25:’: fvalua'ms 12 revisiones Ama::;;i:fm" . 100% PROCESCS JUDICIALES A
participacion del Comite de conciliadn en lo que fuere de 9 x 2 9 9 y 4 anuales FAVOR Y EN CONTRA DE LA
ngor, 4- Realizar comites Juridicos para retroalimentacion, ENTICAD
Asegurar una eficaz representacion unificacion de criterios y capacitacion.
Judicial y prejudicial de la entidad en pro
de los derechos e intereses, y aquellos $ 5.000.000 SE HAN REALIZADC LAS
Ejercer la defensa judicial de ia entidad donde se busca el resarcimiento de los Coordinar y participar activamente en el Comité de Dar un efectiva solucion a |as controversias que 4 Actas de comité de CORRESPONDIENTES ACTAS
con i e i perjuicios ala misma. Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad. Dlsecton:Rutuica se puedan presentar Zvaces 3l mes 2 conciliiacion 1oe% DEL COMITE DE
preservando el patrimonio de los duefios 88% CONCILIACION
del proy ylasi i
en el proyecto. Capacitacion de actualizacion al recurso humano sobre la
: = = . SE HA SCCIALIZADO A LOS
representacion judicial de la entidad, en especial en Direccién Juridica y Permanente actualizacion de los funcionario a Capacitaciones realizadas 2 capacitaciones listade de asistencia y 100% FUNCIONARIOS, SOBRE
del proceso y derecho Profesional asignado. traves de capacitaciones presentacion en POF MATRIZ DE RIESGOS
administrativo. A
Recopilar, estudiar y analizar los Adelantar las gestiones pertinentes para que por parte ael INFORME REUNIONES
documentos soportes para el NFICALDAS e INFIMANIZALES, aunemcs esfuerzos para el Direccion Juridica y Sanear los predios que se tienen # # de predios 50% de los predios Escrituras actualizadas $10.375,00 50% INFICALDAS, INFIMANIZALES
saneamiento predial de los predios de predios en la primera y segunda profesional asignado para la primera etapa del proyecto. saneados de la primera etapa Sy Y ALCALDIA MUNICIPAL DE
adquiridos atapa PALESTINA
Facilitar 'a adopeidn de un modelo y permitir ESTA EN PROYECTO EL
que la tecnologia se 4 do acti e Plan de Accion PLAN DE ACCION DE
Cumplimiento del plan de accion 2018 de Gobierno en linea Direccion Jundica vuelva un instrumento que genera valor Sbrafadas 100% elaborado y actas de 100% GOBIERNO EN LINEA
el maximo api prog comite CON LA NUEVA
de las tecnologias de la informacion y las realizar de manera periodica el DISPOSICION LEGAL
comunicaciones, con el fin de contribuir | seguimiento y control ael Plan de Accion 100%
con la construccion de un estado abierto, de Gobierno en linea 2018
mas eficiente, transparente y ejecucion del
participativo. " 5 - la dela ~ .
Desarrollar los comites esladblef;(;s en Ia Resclucién Nro. 080 Dll'ecc-on Juridica y Estrategia de Gobierno en linea por parte de la # de Comites lea!;au:sl#de comites 4 GAclas Comité.de 100% SE REALIZO LA TERCER
e 2 profesional asignado Asaciadon establecidos obiernc en Linea COMITE DE GOBIERNO
EN LINEA SEPTIEMBRE
4 ( 2018
TOTAL /i
/ 7 o /7 / 95,00%

Directéra Juridica




PLAN DE ACCION GESTION ADMINISTRATIVA 2018

Implementar el Programa de Induccion y Reinduccion para la

Cobertura del 100% de ios fu que

Registro de Induccién firmado,
evidencias de la entrega de los

Dependiendo del tiempo

vigencia 2018 ingresen a la Asociacion S 100% documentos que hacen parte de la de contratacion
induccion
Coordinador Administrativo y
Financiero Evidencias a traves de lista de asistencia
Dasarroilo de los Programas de . fi /o presentaciones de |
F o o . & Cobertura dei 100% de los funcionarios que 2 2 Y0 N nilog tafleces,
ormacion y y de el Plan de Social, L] onan derachio.ca 166 Planes. de Blsnestar: Social Funcionarios beneficiacos/Funcionarios 100% |conferencias, pausas activas, tPrograinaarano
Bienestar Social, Estimulos & | para la vigencia 2018 Bl dos s treaiivos ‘ * |aue tienen derecho celebracion de las fechas especiales y la »
Incentivos, ajustados a ias MU0 S IACeITiv actividad de navidad para los
necesidades del Talento humano funcionarios
Gastionar y Verificar
cumplimiento de los
programas de mejoramisnto Gestion del Talento Humano
continuo de la Asociacion
Mer sa hara un al
el Plan de C: ) para la Cobpertura del 100% de los aue 89% plan de capacitaciones a traves del Y Preaiama aianG Quedo pe i "4 Manager”
vigencia 2018 tienen derecho a capacitaciones que tienen derecho registro GA-R-08 denominado plan anual 9! solicitada por la Jefe Area Social y de Comunicaciones
de capacitaciones
) Cobertura del 100% de los funcionarios
Desarrollo del Sistema de capacitados para prevenir y controlar todo Evidencias a traves de lista de asistencia
Gestién de Sequridad y Salud en Implementar el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Coordinador Administrativo y  |agente nocivo para la salud y bienestar, asi como Funcionarios capacitados/Total de 100% , fotos y/o presentaciones de los talleres, | 4 Capacitaciones en el
ol Trabaio Y Trabajo para el afio 2018 de acuerdo a la normatividad vigente i de trabajo y enfer Funcionarios 2 conferencias y el seguimiento del plan afo
. profesionales en |as diferentes areas de la anual de trabajo del Sistema.
entidad.
reqistro de
Realizar los servicios de gesticn documental a los documentos . y Tener control de las comunicaciones oficiales & . ", " oficiales recibidas y enviadas y
i 3 2 5 100% ntrol diari
internos y externos radicados en la entidad Alliar Adminsitrativa recibidas y a enviar Radicados FiscosRadicedos Disitaled Lt verificacion carpeta digital ventanilla control diatlo
unica
Garantizar sl cumplimiento de las politicas de
P 2 % . R i 1 7 )
Elaborar el PDG y someterio a consideracion del comité de Auxiliar Administrativa y gestion documental aplicables a todos los tipos PGD Documentado 100% sagglm;enlo al PGD en comité de 1 programa en'el afio
archivo y control interno Coordinador Administrativo de informacion producida por la Asociacién archivo
desde su origen hasta su destino final
Elaborar programas de Geston
" Documental, dando aplicacion a " -
Gestionar 2
cummimuzr:::'::‘:::‘ los Y procesos tar el de gestion c::::;:;é:_';:‘:::g:‘xo Impiementacion al 100% del programa sobre &l estado de avance del 100% m::rnemo 8l RAD’en comits de 4 seguimientos Se realizara en el mes de noviembre el tercer sequimiento.
] %
programas de mejoramiento Gestion Documental archivisticos de llaanofrfl.asdsn la programa de gestion documental
continuo de la Asociacion THAAN pare 1a Beton ve
documentos dentro del concepto
de archivo total. 2 i T realizo la contrataci la actual del
las tablas de con la normativa Auxiliar Administrativa y P ese.mar lajactisalizacion'de fa TRD Y cuadroide ? 4 Codificacion, clasificacion y TRD R Nose 2 facicrytle [a ectualizacion de s
apiicable Codrdinagar Adminatative clasificacion al comité evaluador de archivo dei | TRD actualizadas 0% e oNaladhs 1TRD tablas de retencion documental por los cambios
departamento para su convalidacion introducidos con la implemntacion de MIPG
Aplicar las TRD en los archivos de gestion Organizacion de los archivos de gestion ce las
COrganizacion de los archives sequn la norma Auxiliar Administrativa y cada  |diferentes dependencias de la administracion Nro. de transferencias realizadas/Nro. 100% verificacién del FUID 17RD
Revision de fodas |as unidades de conservacion y de archivo dependencia |teniendo en cuenta las TRD para realizar las de transferencias programadas %
central de |a enticad respectivas transferencias al archivo central
Coordinador Administrativo y  |Contratar un experto en |a revision y Plan estrategico revisado, Plan estrategico con soporte de 2
temas i : 1009 1
Revisar'y ol'plan o0 F ) del plan gico de sistemas diagnosticado y actualizaco 00% seguimiento Panalafic
Elaborar &l plan de contingencia para salvaguardar la las i y alas que
B = 4 Pl
informacion digital de la Asociacion y actualizar la matriz de Coordinader Administrativo y st expuesta la infrasstructura tecnologica de la lan de contingencia y matriz de 100% Plan de contingencia con soporte de 5 veoas Al AR

Plan estrategico de sistemas

riesgos

Financiero

entidad.

riesgos elaborada

seguimiento

..




Coordinador Administrativo y

Dinamizar el acompanamiento y disposicion

Copias de seguridad realizadas/Copras

Revision del registro GA-R-12

Las copias de seguridad
seran semanales

Acompafiamiento y asesoria del
proceso de Gestion y control

Financieros Auditados)

Deudoras morosos, |nformacion Exogena DIAN, Estados

de los informes

mes/Informes en cronograma

presentacion de los infermes

i g imetral . 100%
Gestionar y Verificar si implemerkacion del:proxy Web: segurkiad; perimelra Financiero diario de los sistemas de la Asociacicen de seguridad programadas ° denomidado copias de seguridad Soportes de las copias
sumplimiento de los — do seguridad mensual
programas de mejoramiento seten omhatcs
continuo de la Asociacion
-R-14
Naitasiriaiss Rev:slqn del registro GA-R: 4
T o Coordinador Administrativo y | Ds los os en las hojas de 3 100% denomidado hoja de vida equipos 1 mantenimiento cada 4
o o Financierc vida de |os equipos AR s Implementacion del Procedimiento del mesas
prog| mantenimiente preventive de los equipos
7 Plan Operativo de Sistemas
Bl damoeico e s 2 acciones concretas detectadas an sl
Coordinador Administrativo y ag) diagnostico para garantizar un cuarto Evidencias documentadas en un &
Mejoramiento del cuarto de comunicaciones 2 comunicaciones y mejorar |la seguridad del 100% 2 acciones en ol afo
Financiero ey seguro y gue cumpla con diganostico
especificaciones
PROMEDIO CORTE A 31 DE DICIEMBRE 92%
PLAN DE ACCION GESTION FINANCIERA 2018
9BIETIVO ESTRATEGICO GiA RESPONSABLE ;
Se saco el indicador con la informacion suministrada por el
" 5 ;
Psqxc:pgr an el al PAA la [o 0 Administrativo y 100% de ejecucion del Plan Anual de 56% Actas Comité de Compras 4 veces al affo secop |l y la base de datos de juridica de los contratos
realizacion dei comité de compras Valor Total Contratos/Valor Total del (trimestral) No se d de obrae
interventoria tecnica
Ejecutar y controlar con |
efectividad |0s recursos o Coordinador Administrativo y . Gestion presupuestai de ingresos + O - Pl =101% . 12 ejecuciones en &l 5
1 [ s | tre el 90 y 100% Ejecucion Presupuestal 1 201
financiecos apropiados a fa Analisis de ia ejecucion presupuestal Financiero Ejecutar el presupuesto entre ¥ o Gestion presupuestal de gastos PG =95% 3 DU ano Resolucion 175 de 2018 cierre presupestal
entidad para el cumplimiento de
la misién institucional, aplicando
Administrar de forma la normatividad vigente. = g -
honesta, transparente y P:.mﬂcacxm fn ': p:gu o l?s
eficiente los recursos Presentar an tiempo y °m |gecxor;es e :' ;s povia
avortados por los socios y los (opertunidad y en ios formatos . wa:: {quns:x(; o D;:':s Yy
[demas gestionados para las |establecidos y pertinentes, todos 4 ’r "s ;m:a ':f. p»:aa
diferentes actividades del los informes del area financiera gl o |.v e
proyecto requeridos por sntes de control propias de la Asociacién Presentacion de Informes a los antes de control (Chip Contable,
! Chip Presupuestal. DANE, Costos de Personal CGR, INFIS, Cumplir al 100% con las fechas de presantacion Informes presentados sn el Alraves 0ol soguimientol concgrama
/o axtermnos a la Asociacion. P P! A X 2 . Contador 7% L 100% se verifica con las evidencias fisicas la Mensual

PROMEDIO CORTE A 31 DE DICIEMBRE

91%|

\
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AEROPUERTO DEL CAFE

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

GESTION COMUNICACIONAL

PLAN DE ACCION 2018

Facha de corte: 31 de diciembre de 2018

% CUMPLIMIENTO

" . PROYECTO Y/O PROYECCION S
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA RESPONSABLE META INDICADOR SOPORTES al 15 de diciembre BSERVACION
= ACTIVIDADES ESPECIFICAS ANUAL { o ES
de 2018)
Aungue las labores del area de comunicaciones
Disenar y alimentar con informacion las Registros fotograficos inciarcn el 16 de enero y el Plan de Accién fue
Gestion de comunicacion carteleras ubicadas en las oficinas de | Jefe Area Social y de Comunicaciones 1 mensual # carteleras disahos do caneieras‘ 12 100% aprobado el 22 de enero, se ha logrado cumplir con
interna efectiva que permita Manizales y Palestina esta meta considenrando que con el tema de los
mantener informados a los valores insitucionales y otros temas de interés ha sido
funcionarios y contratistas de 95% necesario cambiar la cartelera con mayor frecuencia.
la Asociacion de los hechos
i ) 2 : 1 80% de los eventos Publicaciones en
cotidianos y relevantes de 1a | ,cormar 4 os funcionarios de la Entidad, E : 3
organizacion Z 7 2 institucionales seran # de eventos cartelera, correos
: por diferentes medios de comunicacion i : ¢ A 5 4
Jefe Area Social y de Comunicaciones informados a los institucionaies informados| electronicos, Whatsapp 80% S0% y "
interna, sobre los eventos insitucionaies, : N Es importante tener en cuenta que las labores del area
5 f ; funcionarios de la #de eventos realizados |institucional, comunicados, ;
segun las necesidades de las areas : de Comunicaciones iniciaron el 16 de enero y el Plan
Entidad reuniones, volantes Y
’ de Accion fue aprobado el 22 de enero, por lo tanto el
Informar por las redes sociales Facebook flujo de mensajes en redes sociales y pubiicaciones se
y Twitter o por correo electrénico a los # de mensajes publicados{ Notas publicadas en las ve:afectado encantidad,
medios de comunicacion local y regional | Jefe Area Social y de Comunicaciones 30 mensajes por mes en facebook , twitter y redes sociales, correos 360 mensajes 80%
sobre los principales eventos del correo electonico electronicos enviados
Proyecto.
Es importante tener en cuenta que ias labores del area
Seleccionar ublicar mensualimente y 3 # de informacién Printer de las de Comunicaciones iniciaron el 16 de enero y el Plan
y.p 0 1 publicacién y
materiai informativo y noticioso en las | Jefe Area Social y de Comunicaciones : g ublicada en las ventanas ublicaciones en las 52 81% de Accion fue aprobado el 22 de enero, por lo tanto
% y actualizacien semanal
ventanas de la pagina web. de la web. ventanas de la web hay tres semanas de enero en |as cuales no se
actualizaron las ventanas de la pagina web.
Ejecutar as estrategias de mejora en -
i 5 5 Un archivo de n o : %
a:comunicacion intema.y.extema:de Gestion de comunicacion S El archivo fotografico se encuentra actualizado. Ei
la Asociacion. externa efectiva que permita CSnsoIidado L archivo de prensa, aunque ya se selecciond y recortd
mantener informada a la Mantener actualizado el archivo de Un archivo de prensa 1 archivo de prensa Archivo de prensa. P el material por fechas y temas, faita organizario en el
i P mes. Archivo
comunidad nacional e prensa y clasificadas las fotografias que | Jefe Area Social y de Comunicaciones mensual Archivo actualizado, 1 archivo Carpetas fotograficas en B 96% formato. Es importamte tener en cuenta que esta labor
R Y g q Y fotografico a
internacional y a la opinién tengan qgue ver con el proyecto fotografico mensual fotografico actualizado PC se acumulié un mes que se suspendieron las labores
bl . 9 9 anual
pubiica en general, sobre el " iz de comunicién del 15 de diciembre de 2017 al 16 de
proyecto, los aspectos onsolidado por enero de 2018.
relevantes y actualizados que mes 30.8%
lo impactan, las Reali 4 te al
oportunidades que genera; Salizar u'n mon;oreo g}ermar:nl ea
utilizando la pagina web, las may:ar nudme;ol S himdion e II? ez. 1 reporte diario de Esta labor se realiza permanente infort
redes sociales, los medios de esanlosly ge \elevisionconeiinice e prensa 1 # de infomacion relevante Reporte mensuai de i 28 ang s y . ya 9”6 semomaa
2 2 mantener informada a la gerencia de las | Jefe Area Social y de Comunicaciones 2 i 5 2 , 2 12 S7% la gerente de manera personal, a iravés de whatsaap o
comunicacion y las demas U O U S — reporte diario de radio sobre el proyecto informacion en medios aliearEs leirbnice
estrategias comunicacionales y % P 1 reporte diaric de TV “
sobre el proyecto que difunde diferentes
modernas 2
medios de comunicacion.
Se han realizado varias reunicnes con @i equipo de
T prensa de la Gobernacion e Inficaldas para desarrollar
concordancga i Io; - f;lel una estrategia conjunta que colme las expectativas de
proyecto, en bu;ca de unificar criterios v los duerios del proyecto. Se va a socializar el tema con
oo % % ‘ i Diserio de estrategia, G la oficina de prensa de la Alcaldia e InfiManizales para
establecer una decuada forma de llegar | Jefe Area Social y de Comunicaciones 2 estrategias anuales # de estrategias 5 2 100%
al piiblicorextarnoican sl finidemaiorar campana etc tener en cuenta sus aportes y llevar a cabo esta
S R ST e}sfuerzo estragegia en &l primer semestre del ano. La idea es
9 o ){os duyeﬁos dal misiio socializar ademas los estudios socioeconomicos del
4 Y Proyecto. La estrategia ya fue entregada a la gerente
/7 N /7 de la Entidad.
; 92.9%
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

PLAN DE ACCION 2018

AERQPUER’TQ DEL CAFE GESTION Y CONTROL
= — - o= Femor b W | O - ,
COMPONENTE. ‘OEJETIVO ACTI\QDADES ESPE'QIFICAS’ RESPONSABLE : tNDlQADQR METR | anuat | cumpLimiEnTo | SOPORTES = OBSEYF‘WACW}NFS‘,‘ -
2 " . tenzada Informe ' 5 o
Revision de la documentacion caracterizada Jefe ds Control Becumentacion catacten Y 1 ai affo 100% 100% N/A Se realizaron periodicamente revisiones a la dlocumentacion caracterizada
Interno revisada Documentado
5 ] z Representante Alta
Brindar crientacion con el fin § Realizar las reuniones del Comité Coordinador de Control Interno y del Actas de
2 i i 9 % i i
ACOMPANAMIENTO Y de generar valor equipo MECI ng:(crg !yn.::rf:ode Reuniones efectuadas 2 al afio 100% 100% —_— Reuniohes N/A Se realizaron 3 Comités los dias 18 de enero, mayo 10 y mayo 23 de 2018
ASESORIA organizacional en |la oportuna ’
toma de decisiones E . .
Asesorar a los funcionarios de la Asociacion en la implementacion del Jefe de Control & ” Formato de Se rgahzo oipracesodela cmp{emen*acxon- doi Modololintegradoios Planeaciony
s A 2 2 jornadas de asesorias 2 al afio 100% 100% : N/A Gestion MIPG, el cual se adoptd mediante ila Res-054 del 25 de mayo de 2018, se
Modelo Estandar de Control Interno de ia Asociacicn Interno Asesorias 5 i 3
esta en la etapa de desarrollo y de avances en las diferentes dimensiones
Informes de seguimiento a riesgos Se realizo el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
2 Jefe de Control i o = Soporte informe ; ;
Gestion Gerencial realizados / Seguimiento a riesgos |1 al aflo Mayo{ 100% 100% N/A de riesgos para la vigencia 2018, estos se encuentran ajustados y no requieren de
Interno de Seguimiento ; g g " :
previsibles ninguna actualizacion y se realizo seguimiento el dia 26 de septiembre de 2018
Se realizoé el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
Informes de seguimiento a riesgos i de riesgos para la vigencia 2018, con el Director Técnico como lider del area quién
PO Jefe de Control : : 4 3 Soporte informe , < .
Gestion Técnica realizados / Seguimiento a riesgos |1 al afio Junio| 100% 100% g N/A informa que previa la revision de los mapas de riesgos estos se encuentran
Interno de Seguimiento % % Pe S
previsibles ajustados y no requieren de ninguna actualizacion y se realizo seguimiento el dia 27
de agosto de 2018
Se realizo el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacién de los mapas
“ Informes de seguimiento a rnesgos de riesgos para la vigencia 2018, con el Director Técnico como lider del area quién
o Jefe de Control H . = 3 Soporte Informe T
Gestion Ambiental laterni realizados / Seguimiento a riesgos | 1 al afio Julio | 100% 100% de Séauiicrite N/A informa que previa la revision de los mapas de riesgos estos se encuentran
previsibles 9 ajustados y no requieren de ninguna actualizacion y se realizé seguimiento el dia 27
de agosto de 2018
Se realizo el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
. " e de riesgos para la vigencia 2018, con el Coordinador Administrativo y Financiero
Evaluar los aspectos internos - Informes de seguimiento a riesgos : 5 2
s Jefe de Control |- , s s 1 al afo o 5 Soporte Informe como lider del area quien informa que previa ia revision de los mapas de riesgos s0lo
y externos que determinan un{Gestion Administrativa realizados / Seguimiento a riesgos 100% 100% 2 N/A i 4 g &
VALORACION DEL 2 Intemo 3 Agosto de Seguimiento requiere de la modificacion de uno de ellos, ios demas se encuentran ajustados y no
grado de exposicion de la previsibles 93% i i % R %
RIESGO Asociacion’a losimpactas:dai requieren de ninguna actualizacion y se realizd seguimiento el dia 27 de agosto de
nesgo ° 2018
Se realiz6 el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
Jefe de Control Informes de seguimiento a riesgos frataits Soporte informe de nesgos para la vigencia 2018, con la Directora Juridica como lider del area quién
Gestion Juridica y Contratacion realizados / Seguimiento a riesgos ) 100% 100% P g N/A informa que previa la revision de los mapas de nesgos estos se encuentran
Intemo Septiembre de Seguimiento : A R G
previsibles ajustados y no requieren de ninguna actualizacion y se realizo seguimiento el dia 26
de septiembre de 2018
Informes de seguimiento a riesgos Falta realizar el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion del mapa de
g Jefe de Control 2 1 al afio 2 o Soporte informe i 3
Gestion Financiera realizados / Seguimiento a riesgos 100% 50% = N/A riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando No.
Interno Octubre de Seguimiento
previsibles 06 del 07 de junio de 2018.
Se realizo el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
. de riesgos para la vigencia 2018, con la Jefe Area Social y de Comunicaciones como
Informes de seguimiento a riesgos . 3 & ; 3 g
- Jefe de Control i 1 al afo Soporte Informe lider del area quién informa que previa la revision de los mapas de riesgos solo
Gestion Comunicacional realizados / Seguimiento a riesgos 100% 100% N/A 3 x
Interno rovisibles Noviembre de Seguimiento requiere de la medificacion de uno de ellos, los demas se encuentran ajustados y no
P requieren de ninguna actualizacion y se reaiizo seguimiento el dia 19 de noviembre
de 2018
Jefe Area Sacial y g
s : La Oficina de Control Interno participo en la elaboracion de la cartelera, donde
5 - de Comunicaciones Boletines presentados y 5 o o Soporte 2 £
Participar en |a elaboracion de la cartelera de la Oficina de Prensa 4 2 al aio 100% 100% N/A iguaimente se fueron publicados un sinnumero documentos y de informacion
y Jefe de Control seguimientos documentados Documentado R . :
hiaria relevante de la Asociacion, entre ellos algunos de Ia Oficina de Control Interno
Contribuir 2n la construccion
FOMENTO DE LA de condiciones que Directores,
favorezcan el autocontrol y la = . . Coordinador
CULTURA DE 2 i 100% Fi
e autoevaluacion en el Acompaiiaralos liderss ‘,’e fos Procssosen lameaicion,dela Administrativo y #elesncuesias redlzacasyvace 1 al ario 100% 100% N ommato N/A Se llevo acabo el proceso en el mes de septiembre de 2018
AUTCCONTROL desarollo individuals satisfaccion del cliente interno Financiero y Jefe de encuestas programadas Encuesta
v
institucional Control Interno
Se realizo 2 actividades una el primer semestre y otra 2n el segundo semestre de
i Jefe de Control - e v Soporte 2018, con relacion al Autocontrol y Autoevaluacion respectivamente, las cuales se
Implementar estrategia de autoevaluacion y autocontrol T Actividades realizadas 1 semestral 100% 100% Dicimamads N/A difundieron a todos los empleados y contratistas por correo alectronico y se
publicaron en la cartela principai
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: ; % - ; RO % kb e ] e i
COMPONE| 1 e { 3 S 5 : | 2
o NTE OBJETIVO = ACWIDA!JES ESP@?IF’CAS : RESPONSA?LE INDICADOR META ANUAL | CUMPLIMIENTO SOPORTES fR.ESQPUESTO T OBSERVACIONES
Se establecio el Plan de Auditorias Internas la cual fue aprobada por af Comité
Institucional de Control Interno mediante Acta No. 02 del 10 de mayo de 2018 y por la
) Jef iasa raalizo ) - i A A
Evaluacion de los procesos y procedimientos de la Asociacién efe.de;Control Auditoria Interna 1 al arfic 100% 80% lnforme ,de N/A Gevrer?c!a serealizo las agfjﬂonas .a. Gestion Técnicay @ Cfstxon Amgxental, Ge§tlon
Interno Auditoria Juridica y de Contratacion, Gestion Administrativa, Gestion Gerencial y Gestion
Comunicacional, se esta en el proceso de elaboracion del informe de Financiera y
ajustes en otros.
. J 1c Al 8 s o
Realizar arqueos a la caja menor de la Asociacién Aeropuerto del Café et deCantrol Seguimientos documentados licada2 100% 100% cia s N/A En la vigencia 2018 se realizaron 8 arqueos de Caja Menor
Interno meses Seguimiento
Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
. Jefe de Control # seguimiento realizados / # Informe de Indicadores para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando
rear | cadores de cada proc % % N/A 5
EVa'fJaf los Pracasqs Monitorear los indica 4 proceso Interno sequimientos programados 2alafio 100% 80% Seguimiento I No. 07 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno, solo esta pendiente
EVALUACION Y auditados y realizar 92% el Area Financiera que requiere de una actualizacion.
SEGUIMIENTO seguimiento a las
recomendaciones ofrecidas Como resultado de una auditoria modaiidad especial virtual, de la vigencia 2018, se
establecido mediante la Res-118 de nov-10-2017 un pian de mejoramiento con la
Contraioria General de Caidas, el cual ya fue cumplido al 100%, situacion esta que
. I i -100. 1 ‘
Seguimiento a las recomendaciones realizadas por los entes de control 9812 e control Seguimientos documentados 4 al ano 100% 100% niames N/A fue rnfon'.naua mediante;el Oficio G100, 006¢del 15 de marzoxe2018.2 la
Intermo Documentos Contraloria General de Caldas, con los anexos y soportes probatorios de las 3
acciones implementadas y se reportd en la Plataforma de la Contraloria SIA - ‘
SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA a través del Formato F31 el 18 de julio de |
2018 |
El dia 08 de agosto de 2018 y el 23 de noviembre de 2018 se realizaron
Seguimiento a los planes de mejoramiento por proceso, institucionales Jefe de Control o 5 Formatos seguimientos a las auditorias de la Revisoria Fiscal vigencia 2016, 2017 y 2018, asi
e individuales Interno Seguimisntos documentados 2lano 100% 1002 Contraloria A como a los planes de mejoramiento a los procesos de la Direccion Juridica y
Coordinacion Administrativa y Financiera
Hifories Se presentaron oportunamente los informes en los aplicativos SIA y SIA OBSERVA
Presentar los informe oportunamente (CIC, Normas derecho de autor, presentados / Formatos y deiiaGantralonaitenoo] §e Caldasiciinfanmiosid 9tras ennqades, de los cuales
. ¥ s Jefe de Control . queda evidencia en su cumplimiento, se presenta el informe Trimestral de Austeridad
Cumplir con la normativa reportes solicitados por fa Procuraduria General de la Nacion - intemo Informes presentados y publicados {# Informes del| 100% 100% Oficios N/A del Gasto y cuatrimestral de Control Interno a la Gerencia y se publican en la pagina
RELAC[O:‘ CON ENTES | vigente respecto a la entrega Regional Caldas y la Contraloria General de Caldas) Crogg?raama_ 100% Remisonas web de La Asociacion, a la fecha se ha cumplido con a presentacion de todos los
EXTERNOS zﬁcﬂur:asde Tfor;nes atln?sl informes solicitados por los entes de control.
iferentes entes de control
ADGVaF 618 FeaNZEEIaN de 8 AldIBREE Publica g8 ReAUICISH 46 Equipo de Trabajo y - Se realizo la Rendicion de Cuentas Publicas el dia sabado 20 de octubre de 2018, en
POy s Jefe de Control Informe documentado 1 al afo 100% 100% N/A la Institucion Educativa La Sagra Familia del Municipio de Palestina - Caldas, a la
Cuentas Documentado &
Intemo que asistieron 148 personas registradas
# comites
asistidos / #
Jefe de Control comites en Ediiiats da Se asiste a los Comites, a los que pertenece la Oficina de Control Interno como
Asistir a los comités de la Asociacion cuando ellos lo requieran Asistencia documentada los cuales 100% 100% v N/A Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y a todos aguellos donde es
Interno Asistencia 3 :
hace parte invitado como el Comité de Gerencia cada 15 dias
control
intermo
Contribuir en forma positiva Elaborar los back up periédicos a la informacion de la Oficina de Jefe de Control " b o5 Informe Se realizo back Up periodicamente a ia informacion de la Oficina en conjunto con el
FUNCIONES al excelente desemperio de Control Interno Interno Informe documentado 2alafo 100% 100% 04% Documentado NIA Ingeniero de Sistemas, contratista encargado del Area de Sistemas
ADMINISTRATIVAS la Asociacion Aeropuerto del ’
Café " i e
. A A : Informe y Se esta al dia con el informe consolidado correspondiente al cuatrimestre julio 12 de
Pri ri S i
esgntarinioms consohda::;}e;s;s’:ema de Controtiniamade la .refel:::gﬁr;mrol Informe presentado y publicado 3 al afio 100% 100% Constancia de N/A 2018 a noviembre 11 de 2018, &l cual esta debidamente publicado en Ia pagina web
: Publicacion de la Asociacion.
I m
doctiir:;oent:do Se presentaron en el mes de abril el periodo enero a marzo de 2018, el periodo abril
Realizar informe de austeridad del gasto y propender por la cultura de Jefe de Control Informe trimestral 4 informes al 100% 75% et y NIA junio se presento en julio, se presento el periodo julio - septiembre gue se presento
austeridad en la organizacion Interno ano 2 o U : en octubre, informes estos debidamente publicados en la pagina web, se esta en la
socializacion con A : :
g elaboracion del informe octubre a diciembre que se presente en enero de 2019,
la Alta Direccion
96%



