ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

. /, PLAN DE ACCION 2017
AEROCPUERTO DF!. CAFE GESTION Y CONTROL
reamos oportunidades
| COMPONENTE OBJETIVO ~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS | REsPonsasLE INDICADOR MeTa | PROY | MPLMENTG | SOPORTES | PREsuPuEsTO | OBSERVACIONES
. . Jefe de Control Documentacién caracterizada y . 5 5 Informe : :
Revision de la documentacion caracterizada Irterrio rovisada 1 al ano 100% 60% Documentado N/A Se ha venido realizando revisiones
Brindar orientacion con el fin R : : Representante Alta
N Realizar las reuniones del Comi ordinador de | interno y d 2 3
ACOMPANAON':ENTO Y de generar valor ealizar las reunione: coeq:fpgiﬂg:?a Conirol intermaly:del Gerencia y Jefe de Reuniones efectuadas 2 al afio 100% 100% 73% R/:CJ:;:; N/A Se han realizado 3 Comités los dias 18 de enero, mayo 10 y mayo 23 de 2018
ASESORIA organizacional en la opertuna Control interno
toma de decisiones
R . Se esta realizando el proceso de la implementacion del Modelo Integrado de
Asesorar a los funcionarios de la Asociacion en la implementacion del Jefe de Control < ’ o " Formato de 5 ;
% -
Modelo Estandar de Control Intemo de la Asociacion iRiaid 2 jornadas de asescrias 2 al afio 100% 80% Asasorias N/A Planeacion y Gestion MIPG, el cual sz :c;%atg mediante la Res-054 del 25 de mayo
" Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Informes de seguimiento a riesgos A . g ¢ :
. s Jefe de Control 2 < Soporte Informe mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Gestion Gerencial realizados / uimiento a riesgos |1 al afio Mayo| 100% % 2 2
Interno pSr:?nsibles g 0 May 0% 20% de Seguimiento NIA memeorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Cficina de Control Interno.
Alli se realizaria un primer seguimiento
Informes de seguimiento a riesgos Se realizo el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
Gestion Técnica Jefe de Control realizados / Seguimiento a riesgos |1 al afio Junio| 100% 50% Soporte !nfqrme NA de riesgos para la vigencia 2_0‘18‘ con el Director Técnico como lider del area quién
Interno previsibles de Seguimiento informa que previa la revision de los mapas de riesgos estos se encuentran
ajustados y no requieren de ninguna actualizacion.
: Se realizo el proceso de revision, ajuste, actuaiizacion y modificacion de los mapas
Informes de seguimiento a riesgos 3 2 . ot : A
Gestion Ambiental Jefe de Control realizados / Sequimiento a riesgos | 1 al ario Juiio | 100% 50% Soporte !nl_om\e N/A de riesgos para la vugencxa 201 8, con el Director Té_cmco como lider del area quién
Interno previsibles de Seguimiento informa que previa la revision de los mapas de riesgos estos se encuentran
ajustados y no requieren de ninguna actualizacion.
Evaluar los aspectos internos _— Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
VALORACIONDEL |Y externos que determinan un| Gestion Administrativa Jefe de Control :—r;faoliza d°:7 ;:gﬂm:::g Z 22:32: 1 al afio 100% 20% Soporte Informe NA mapas de nesgos para la vigencia 20I18]‘ soli;:nud que se reglizo atraves del
RIESGO gra_do_c}e EXPOS_ICxén dela Interno previsibles Agosto 29% | de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Asociacion a los impactos del Se realiza en el mes de agosto
riesgo
Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Informes de seguimiento a nesgos i Y 5 .
» - N Jefe de Control . Y 5 1 al afio Soporte Informe mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Gestion Juridica y Contratacion realizados / Seguimiento a riesgos 3 1009 0% :
y Interno :re?lissbles 9 Septiembre s 20% de Seguimiento A memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Se realiza en el mes de septiembre
Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Informes de seguimiento a riesgos o
Gestion Financiera Jefe de Control realizados / Szgwmemo a nesgos 1 al afo 100% 20% Soporte Informe N/A mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Interno previsibles Octubre de Seguimiento memorando No. 06 def 07 de junio de 2018.
Se realiza en el mes de octubre
Informes de seguimiento a nesgos Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Gestién Comunicacional Jefe de Control realizados / Sequimiento a riesgos 1 al afio 100% 20% Soporte Informe NA mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Interno previsibles Noviembre . de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Se realiza en el mes de noviembre
Jefe Area Social y ; .
La Oficina de Contrel Interno participa en |a elaboracion de la cartelera, donde
A de Comunicaciones Boletines presentados i 5 . .
Participar en la elaboracion de la cartelera de la Oficina de Prensa y Jefe de Control 8 eguimiemo: dgsumemagos 2 al afo 100% 60% Docsxfn?uggtea 45 N/A igualmente se tienen publicados y se publica diferentes documentos entre elios
fiterie algunos de la Oficina de Control Interno
Contribuir en la construccion
de condiciones que
FOCTE?‘IJCF::SELA favorezcan el autocontrol y la CD reetores. 37%
autoevaiuacion en el i s oordinador : 2 Aun no se ha programado por parte de la Coordinacion Administrativa y Financiera,
AUTOCONTROL Acompaniar a los lideres de los procesos en la medicién de la # de encuestas realizadas / # de 7 o, Fermato =
desarrollo individual e Salistaceibn del clients intafrio _Administrativo y encuestas programadas 1 al afio 100% 0% Encliosia N/A la Oficina de Control Interno mediante Memorando No. 03 del 22 de marzo de 2018,
institucional. Financiero y Jefe de recomendo a esta dependencia adelantar este proceso
Control Intemo
Jefe de Control Soporte Se realizo una actividad con relacion al Autocontrol la cual se difundio a todos los
Impiementar estrategia de autoevaluacion y autccontrol IRterio Actividades realizadas 1 semestral 100% 50% Docun?;ma 5 N/A empleados y contratistas de la Asociacion por correo electronico y se publico en la
cartela principal
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL

AEROPUERTO DEL CAFE
Creamos opartunidcdes
_ COMPONENTE ~ OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE ~ INDICADOR mETa | PROX % SOPORTES | PRESUPUESTO OBSERVACIONES
£ : £ S ANUAL | CUMPLIMIENTO
e
Se establecio el Plan de Auditorias Internas la cual fue aprobada por el Comité
" ey . Jefe de Control . 5 o Informe de Institucional de Control Internc mediante Acta No. 02 del 10 de mayo de 2018 y por la
) N/, A s ) . A
Evaluaciorde:los procesosy procedimientos|ds i Asociaeion Interno Audioda/lntema 1alano 100% 43% Auditoria A Gerencia, se realizo las auditorias a Gestion Técnica y a Gestion Ambiental y se esta
en el proceso con Gestion Juridica y de Contratacion
.| Jefe de Control o 1 cada 2 5 Acta de " "
% 10/
Realizar arqueos a la caja menor de la Ascciacion Aeropuerto del Café Ihtérno Seguimientos documentados ioces 100% 60% Seguimiento N/A Se han realizado 4 arqueos de Caja Menor
. N Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Monitorear los indicadores de cada proceso J5fe deiCantrol # seglimisntoTrealizados | # 2 al afo 100% 20% inforreide N/A Indicadores para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando
Interno seguimientos programados Seguimiento : :
Evaluar los procesos No. 07 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
EVALUACION Y auditados y realizar S — N N N =
SEGUIMIENTO seguimiento a las 49% Como resultado de una auditoria medalidad especial virtual, de la vigencia 2016, se
recomendaciones dfrecidas establecido mediante la Res-118 de nov-10-2017 un plan de mejoramiento con la
. . Jefe de Control - x " 3 Informes Contraloria General de Caldas, el cual ya fue cumplido al 100%, situacion esta que
Seguimiento a las recomendaciones realizadas por los entes de control Irterno Seguimientos documentados 4 al ano 100% 60% Doeirsntas NIA fue informada mediante el Oficio G-100. 0067 del 15 de marzo de 2018 a I
Contraloria General de Caldas, con los anexos y soportes probatorios de las
acciones implementadas
Se realizara seguimiento a las auditcrias de la Revisoria Fiscal vigencia 2016 y 2017
. . s y se realizara los planes de mejoramiento, como resultado de las auditorias
Seguimiento ailes:planes de:ﬁﬁraﬁ:{: : por praceso;institicionales Jefelrc\lteerigntrol Seguimientos documentados 2 al afo 100% 80% CF:r:tTaal:'isa N/A adelantadas por Control Interno, se establecieron los planes de mejoramiento de la
eI Direccién Juridica, Coordinacion Administrativa y se esta revisando y ajustando la de
Financiera
#informes Se presentaron oportunamente los informes en los aplicatives SIA y SIA OBSERVA
) de la Contraloria General de Caldas e informes a otras entidades, de los cuaies
Presenianios m_forme oportunaments (CIC, Normas derecho de_ e Jefe de Control 4 presentados / 5 Formatos.y queda evidencia en su cumplimiento, se presenta el informe Tnmestral de Austeridad
Cumplir con la normativa reportes solicitados por la Procuraduria General de la Nacion - Iritermia Informes presentados y publicados |# Informes del| 100% 60% Oficios N/A del Gasto y cuatrimestral de Control Interno a la Gerencia y se publican en la pagina
RELACION CON ENTES | vigente respecto a la entrega Regional;Caldas y e Contreloria General do Caldas) Crorzwggrsama age | Temiseros web de La Asociacién, a la fecha se ha cumplido con la presentacion de todos los
EXTERNOS Z;onuna de mfor;nes a k)sI informes solicitados por los entes de control hasta la fecha
‘erentes entes de control
A la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicién de Equipo/dg Trabejo.y Informe
poyar en udt Jefe de Control Informe documentado 1al aflo 100% 0% N/A Se realizara para el segundo semestre del presente ario, mes de octubre
Cuentas iAtermd Documentado
# comites
asistidos / #
Jefe de Control comites en Ediiats ag Se asiste a los Comites, a los que pertenece fa Oficina de Control Intemo como
Asistir a los comités de la Asociacion cuando ellos lo requieran \nterno Asistencia documentada los cuales 100% 60% Asistencia N/A Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y a todos aquellos donde es
hace parte invitado
control
interno
Elaborar los back up periédicos a la informacion de la Oficina de Jefe de Control = " —no, Informe Se realiza periodicamente en conjunto con el Ingeniero de Sistemas, contratista
Contribuir en forma positiva Control Interno Interno irfonmedoctimentado Zalang 100% 0% Documentado Nia encargado del Area de Sistemas
FUNCIONES al excelente desemperio de 53%
ADMINISTRATIVAS | la Asociacion Aeropuerto del (At s — i étad — T ——
Café nforme y ¢ esta al dia con el informe consolidado correspondiente al cuatrim:
Pressntarinformg consolxda:o del S'.S icmaide; ool interno dpa Jefe]:zﬁzntml Informe presentado y publicado 3 al afio 100% 70% Constancia de N/A ajulio 11 de 2018, el cual esta debidamente publicado en la pagina web de la
sogadon; Publicacion Asociacion.
Informe
documentado y 5
3 Se presentd en el mes de abril el periodo enero a marzo de 2018 el cual esta
Realizar informe deaau:s!le:::ad dd::y [gaaztro;np;gg%r;der poriacuturarde Jeiel:;rizntrol Informe trimestral 4 mfc;r:o\es d 100% 50% so::iaz::mn debidamente publicado en la pagina web de |la Asociacion, el periedo abril - junio se
i "a-arganizac presenta en julio, ya esta elaborado.
con la Alta
Direccion
47%
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_OBJETIVO ESTRATEGICO -~ [ =7~ s
[ - A EL 15 DE JUNIO DE
Garanuzar la expedicion oportuna y eficaz| - Pramover el tramite y hacer efectiva las disposiciones lograr gastonar y ejecutar eficazmente lodos los | # de actos adminisrabvos expedidos y radicados S——— H;:I SEELSUSD"ER):I:R o’:a
de los diferentes actos o ecwk ‘Conuuiiar.y, gpln e s va procedimientos y actusciones necesanas de (a | MES / #  de actos adminisirativos MENSUALES . resoluciones radicadss NA sa% 58% o
necesanos para la buena geston de la | normatvidad legal vigente sobre la matena, 3- solicitar que los Frofesional asignado. AAC =omayors 1 mensual s i
Asociacion requenmientos lleguen oportunaments. ADMINISTRATIVA
=z
A LA FECHA SE HAN
SUSCRITO CON LA
. ENTIDAD 27 CONTRATOS
Adeiantar os procesos contractuaies requendos para el buen Direccion Juridica y #de procesos con contrato lsgalizado/# procesos 90% Contratos legalizados y 7% QUE SE ENCUENTRAN
co la Asocacio del Cafe asigrada, | e eelde sdquisioonss conteiado &l 0% ael Plan Anuel ds acauisiones LEGALZADOS ¥ 52
INCORPORADOS EN EL
< PAA.
A LA FECHA SE
- ’ ENCUENTRAN 12
actusciones acont
Admitistratives, financieras.: Ganiies Pubicar los procesos precontraciuales, contractuales y las demas|  Direccion Juridica y m?]:::_";‘:‘ e | #ce procesos publicados | # de procesos 12 revisiones | Acta de ia revision — JRoceses
y logalas de la actvidades y documentos que lo requieran Profesional asignada. ‘ssien Gebidaments pUbIcadss: inciados yio legalizados =o mayora 1 mensual mensual CP\J;uMciBUosLs
aataran enmarcadss en | ambito Juridico LEGALIZADOS.
rrespond tizando |
i Ieni¥. aran e Prestar Asesaria Juridica en lemas
; contactuales a le Gerencia y las demas
honestos, tran: rentes, abiertos y de P
mmuunm on Iguaidad de Y Dependencias de la Enbaad. pare aue sus| - Eisborar un prepiiego de Condiciones Tipo para las siguientes . Plisgo tipo pare SE REALIZO EL PROYECTO
oportunidades. kel ba Licitacion de Obra publica, Licitacion para adquinr|  Direccién Juridica y wwnes:los eodelos: de pre; pegos eléborsdos pace L 100% para la fecha prestablecida 100% Licitacion publica y NA 8% 66% TIPO DE LICITACION
los postilados de la Constitucion, 183 Leyed  pianas y sarvicios C Pablica para Co d asignado. &l 30 do junio de 2018 G 0o s PUBLICA
y Decretos vigentes para la Contratacion Mecitos.
Pubica. 2- Elaboracion de modsio de
pliegos de condiciones pars las dforentes
convocsionas publicas de la entdad LA DIRECTORA JURIDICA
ASISTIO A LA
CAPACITACION EN LA
ESAP ( GOBIERNO EN
c de normativa a los dela|  Direccion Juridica y y encuanto|  Capacitaci izadas a fos func | 2capacitacionas | #1300 o asistencia y ooes LINEA Y TRANPARENCIA) Y
Aasocincion Profasional asignado. a normatividad vigents. programa anual de capacitaciones presentacion en PDF .pféf%%’é‘é'ggp ;
REALIZADA POR LA |
ASISTENTE JURIDICA Y LA
DIRECTORA JURIDICA.
ALA FECHA SE
ENCUENTRA ORDENADO Y|
Archivar los documentos en las diferentes etapas D Juridca'y Mantene! act y o dailoe ur:«“ prw,;l:: de m““mnm.:::: 1 revision mensualy 12| Acta de ia revision so% CON SU
3 ¥ fucade asignado. procesos de contralacion de la Asociacion Himos M de pcesom soely ¥2]  revisiones anusies mensual CORRESPONDIENTE HOJA
proceso de contratacion. & OE RUTA
1-atender oporunaments las scciones judiciales ( promovidas pof
£V 1
ia AAC 0 en contra de slla)2- soiictar informes periodicos del = v:sr?&ingﬁisrf
Satacio e fos procsme)y accader sih ok dekpactios Direccion Juridica y cubr oportuna y eficazments la otaiiad de los | e casos recibioos / # de casos evaluados y |1 revision mensualy 12, - sa% LOS PROCESOS
# vorificer la agurar - dabids Profesional asignado 2508 6 que S requiera esta reprasentacion resusltos = o mayor s 1 revisiones anales JUDICIALES A FAVOR Y EN
partcipacion del Comite de concilladcn en ko que fusre de ngoré~ CONTRA DE LA ENTIDAD
Reaizar comiles Jundicos pars reroaimentacion, unficacidn de
Asegurar una eficaz representacion judicial Criterios y capacitacién.
¥ preudical de la entdad en pro de los SETNREAEASO A5
busca .f,z‘.'}:m de los p'n\lu; 5 Coordinar y participar activamente en el Comite de Concillacion y| Dar un efectiva solucion a las controversias que se 2 Actas de comité de $ 8000000 sa% gORREsPONDIENTES
» i 2 voces al mes 3 £
Ejarcar la defensa judicial de la entidad con e bape s obsaipultedhe Diraccién Juridica Puedan presentar. conciliacion ‘57350 35&;2:3:5 DE
conocimiento  idoneidad profssional % :
preservando el patrimonio de los dusfios
el o o s s o . o FONCIONARIS. SOSRE 21
. pahacton da: wolmizaoion sl teciso hamr sctcr Direccién Juridica y los a listado de asistencia y 100% PLAN ANTICORRUPCION
representacion judicial de ls entidac. en :m-l en Profasonel asignado, raves e Capaciiionas: Capacitaciones reaizadas 2 capacitaciones ‘presentacion en PDF MEDIANTE CORRED
del proceso y derec! ELECTRONICO
Adeiantar las gestones pertinentes para que por parts del X INFORME REUNIONES
dm::‘f::" "““";::":" b‘-ﬂw INFICALDAS & INFIMANIZALES, aunemos esfuerzos para el Direccién Jundica y Sanear los predios qus se benen pare o #do prodios sanescos | DX delospradioscaf o L e — 10% ORIN:CAEDAS
SOpEs e sancamiento de predios requendos en la primera v segunda profesonal asignada s primera otapa del provectc. ia prmera otapa
predial de ios predios adquindos etapa
Facilitar fa adopcion ge un modelo y permitir que 1a s SE ELABORO EL PLAN
tacnalcgis se #de actividades ejecutadas / fde actvidsdes oo dahecun .
Cumpiimisnto del plan de accion 2018 de Goblemo en ines Direccion Jundica vuelva un instrumento que genera vaior wv:rc-m-ﬂ-- 100% elaborado y actas de 40% GOBFEQ?«SI 2: Eﬁ »
ol maximo de
Ias tecnologias de la informacion y las ""i:m":d""::'::' '“‘": "“”:::": 459
comunicacionss, con el fin de contribuir |¥ ° hm‘“‘“‘nn ot SE TIENE CITACION
con {a construccion de un estado abierto, Pl del PARA LA PRIMERA
mas oficients, transparents y participativo. Garantzar la adecuada implementacion de la ESION
Direccion Jundica y Estrtionia’dé Cobiineson R 5o seito 16 6 #de Comiles realizados | #de comites 4 Actas Comité de 50% SESION DE
Esvategl establecidos Gobierno en Linea GOBIERNO EN LINEA

Desarrollar los comites establecidos en la Resolucion Nro. 080 d4
2017

profesionsl asignaco

Asociacion.

EL DIA 22 DE MARZO

A LAS 8:00 AM

TOTAL

|

56,25%




ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018
Generar los insumos técnicos para laf
;:"ﬂ";ﬁ'nf‘fnz:“m 9¢;lom contrmige de) A Julio 30 de 2018 se han realizadolos sstudios previos para contratar: a) Actividades da|
Realizar pacmical=ajuste - TP—— (# Documentos Técnicos | Elaborar y amroqar a la Direccion l‘.:urml::a 17: Estudios: Pravios ylo b uman- 3 - Ly, :c)i M R;mu:ordd Proyecto, :LIContr.c:gen de|
complemento y/o revisicn de orevios para la Direccin Técnica it 4 Documentos  Técnicos| § 141873861 150,00% 150,00% s Seacas o) coamisoidn pa"Senvicio cei, bcaio Ambianil pa el ey
técnica del Proyects. de bienes y servicios de caracter tecnico. Conkatacianet it~ | eRtxion P"M“ pora I contratacion de: (o o8 elaborados. semestres | y Il, 8) Estudio 'as Etapas 1y 2 del
3 100% ; 3 c 5 !
Supervisar la sjecucion de ios contratos de bienes y servicios de cardcter técnico. i del Cafa y f) de Icu S«vldos de Instrumentacion Topografica del
consultoria y de apoyo a la gestion de| ch
caracter téc
Elab » 6 (# Documantos Técnicos | Elaborar y -ntngar a la Direccién Juridica los| .
estudios t:\':.”a:‘ pi mm:u::c,':;’wm Direccién Técrica técnicos yio 5 gt ey A Julic 30 de 2018 se han realizadolos sstudios previos para contratar: a) Mantenimiento
para contratar (a obra @ nterventoria. Contchneek 0= ;sm"::'m' "M“:‘“ laipontratacicn datas otres siaborados. Rutinario del Proyecto y b) Contratacién de Maquinana Pesada.
Atender de manera parmanente las obras def
proteccion, mitigacion de resgos y
mantenimiento de [0s lerrapienes y $ 800:00a000 58.33%
estructuras cel proyecto.
Seguimiento a fa sjecucion de los contiatos de| o L | ReZAN PO 10 MeN9S il Regizar of seguimiento a los contratos e obra . e o e 000% A Julio 30 de 2018 se han realizado cuatra comites del contrato No. 0152018 y se han,
obra & interventoria ‘seguimients mensusl Interventoria. superision; enviado cuatro informes de supervision a la Gerencia.
Mantener y mitigar los nesgos de las
en anos y dd
los predios destinados al proyecto, conservando el
de los socios dela
Aeropuerto del Café. (BN Carteras Topograficas de|
Realizar Leavantamientos Topograficos| realizados V(# Realizar la totalidad de los levantamientos Campo y/o Planos de los|
salicitados por la Entidad. Riedion Tenica L porla » levantamientos 0.00%
requendosix100 = 100%. realizados.
Realizar la instrumentacion topografica de los (# Toraplenes Realizar la instrumentacién y  monitoreol
terraplenes del proyecto, conforme al protocolof i Técrica Instrumentados ¥(# topografico a Ia totaiidad de los terraplenes] a Carteras Topograficas de 0.00%
de instrumentacion y monitorec de  lal de la franja de Campo. 4 E o
Asociacion. Existentes)x100 = 100%. |pista del Preyeelo (1 Ronda de lecturas por mes). sta contratacién fue autorizada por el Consejo Directivo de la Entidad en sesién ordinarial
Realizar ol s 100,000,000 2.00% No. 3 del 26 de junio de 2018, El proyecto de pliego de condiciones fue publicado en el
Topograﬁup.ﬂodlcamlpmyuxo Ve + aplicativo Seccp Il &l 16 de julio de 2018 y 6! clerre esta previsto para el 01 de agosto de|
Archivos  digitales con 2018,
(¥ Datos Realizar el de todos os datos de| graficos de|
Procesamiento e interpretacion de los datos| Termapisn Mesy(# Datos iony para cada) desplazamientos.
topograficos. Ciemackn 7 Registrados Terrapién  |uno de los terraplenes construidos para la B velocidades Yl 0.00%
Mes 100 = 100%. conformacion de la franja de pista del Proyecto. aceleraciones de  los|
posibles movimientos.
Realizar por lo menos una,
Realizar sl seguimiento a la ejecucion del . 2 reunion y/o presentar un |Realizar ala Actas de reunidn yio
contrato. Direccion Thenica | o rme da saguimianto |del contrato, B informes de supervisién. 0.00%
mensual
* Estructurar sl proyecto Aeropuerto del Café con
los nuevos estudios y disedos tecnicos,
50CI06CONOMICOS ¥ [uridicos que permitan obtener Realizar seguimiento y revision detallada de log
el cierre financiero del proyecto, entregables pactados en el alcance de la
Disponer del Estudio del para realizar el estudio (# Documentos Revisar |a totalidad de los productos elaborados en| Envio de los documentos|
+ Sstudiar diferentes ssquemas de construccidn del|  Proyecto y su impacto en ol desamollo | sociceconémico del proyecto, en lo reiativo a lop - Direccion Técnica del contrato do con especid 5 con comentarios. NA 100,00% 100,00% e e e i it e oslisii s cialeen o
proyecto, oora publica y/o APP y/o capitalizacion regional. aspectos técnicos. Entregar los insumos de Entragados <100 = 100%. @nfasis en los aspectos de caracter técnico. producto de su revision ey ”
privada y/o cooperacion intermacional y/o la caracler técnico requeridos para la elaboracion|
[combinacion de 2 0 mas esquemas y valorar el que( del estudio.
ofrezca mejor relacion costo/ beneficio y
sostenibilidad a futuro,
) Elaborar los estudios previos y/o documentos o ”
Elaborar el plan Maestro dei del café, las para 1a elab 5y consdiidacion del Plan Esta de los ¥ gestiones de la Gerencia con respecto a los|
acuerdo a |o exigido en el Reglamento Aeronautico| elaborar &l Plan Maestro del Aercpuerto del ‘ms ;r;;m;’::’:::. Direccion Tecnica U:;:‘::\‘:o 18 m:.!o fanzar; ::mm del Mc:ucﬂo del Caf: 1 sﬂcun:l':azfa 0.00% 0.00% convenios y/o alianzas con entidades del orden nacional y otras entidades internacionaleg
c ¥ las normas café. S para Ia elaboracion del Plan Maestro del Aeropuerto,
61,67%

Manizales, Julio 30 de 2018.



PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ANO 2.018

Continuar con la implementacién de las|

Realizar la reforestacion y
restauracion paisajistica

de tres (3) cauces

Presupuesto incluido en

los contratos de las obras
de proteccién, mitigacién

Manizales, Julio 30 de 2018.

Plan de|acciones de reforestacion y restauracion de GERENCIA intervenidos por el Realizar actividades de reforestacion vy deriesgos y El 29 de junio de 2018 se terminaron las actividades del PCF en el
Compensacion los cauces intervenidos por el Proyecto y de| DIRECCION Proyecto y del area restauracién paisajistca de cada cauce Informes de Interventoria mantenimiento del 33,33% 33.33% predio aledafo a la |IE La Sagrada Familia del municipio de
Forestal las areas disponi para el pli ito del TECNICA disponible en laIELa  [intervenido. Proyecto y sus dreas de Palestina. A la fecha se han sembrado 3.398 unidades de guadua.
PCF. Sagrada Familia para influencia y otros
realizar acciones parciales
del PCF. especificos.
En el mes de enero no se realizé esta actividad debido a que la
Auxiliar de Gestion Ambiental fue contratada a finales del mismo
mes. En los meses de Marzo y Abril se realiza inspeccion a los
Po— siguientes cauces: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9-2, 9-3, 10-A, 10-B, EI Dolar,
gg:;"n".nadgﬁ la) d‘;f: m"a"‘doé:e"l::“c:m'fy Sur y Escombrera; los dias 05, 10, 13, 16, 18, 24 y 25, En el mes de|
; pecci ici i 5 . i Mayo se realiza inspeccion a los siguientes cauces: 1, 3, 4, 5, 6, 7,
Prevenr, . |Hidrica y verificacion :ns fu ‘l“n!ﬁi S 2?1'2? :: Ssi?é%ﬁ sus.obres o8 profecciin |Reallzar una inspoceion'mensuel e iodos:Jos Informes de Inspaccion Mensual / NA 41,67% 41,67% 8, 5.2, 93, 10, 10.5. £l Dolar s:xgru; Escombrera; los dias 37610
controlar y mitigar |de| estado de las| >, VST Casny TECNICA para determinar cauces del drea de influencia del Proyecto Registros Fotograficos. i N ' 15, 18, 22, 24, 25, 30 y 31. En ol mes de Junio a Ia fecha se realiza,
los impactos |obras de proteccion|Pro1eccion de los cauces. oportunamente las 15, 18, 22,24, 25, 30 y 31. E :
ambientales en las o P : inspeccién al cauce 1 el dia 14. En el mes de Abril se realizan|
actividades que o caices Bcciones a edoplar aforos a los 22 cauces del proyecto en los dias 21, 22 y 23, En el
desarrolle |a mes de Mayo se realizan aforos a los 22 cauces del proyecto en los
Asociacion dias 22, 29, 30 y 31. Los dias 25 y 27 de Junio, 12, 17, 24 y 26 de|
garantizando el julio se realizaron aforos a todos los cauces del proyecto.
imi dela
licencia ambiental. GERENCIA
Relaciones con la " s " i 5 : 8 i ¢
. Real reuniones vas de JEFE AREA . . = . A julio 30 de 2018 se han realizado las reuniones de socializacion a|
Con.'lumdad. del Proyecto y del PMA a la Comunidad,| SOCIALY DE 3\%"“;3:: r(:‘u:‘u;rr\\gs Realizar una reunion semestral. AcushUsit:Jl::ggg;zge;asaylo N.A. 50,00% 50,00% las JAC del municipio de Palestina, correspondiente al primer
hailticiones Y instituciones y Autoridades. COMUNICACIONE | Nformativas e : od de 2018.
Autoridades =
= . - ) Realizar las actividades de laboratorio que
Realizar i Realizar las alcuvndades do Jab?r;tono — (# Sttios con informe final)(#| permitan consolidar los informes finales de 3| Informes de avance de las actividades S OBI0E% A julio 30 de 2018 se han realizado entregas de tres informes
i 2 para-a 1. del informe|  Direccion Técnica: | ' Sitios proyectadosi100 =" |gji0¢ que ya han sido objeto de actividades de realizadas por el Contratista. g detallados de sitio.
actividades deffinal a presentar al ICANH. 100%. i
rescate, monitoreo y rescate y monitoreo arqueolégico.
i de| de los informes de actividades Direccién Técni Un Informe Mensual de |Presentacién de un informe mensual con el ::f;;“a?a:e avf:::"gd?: actuvn:lad&; 3 236.035.268 100.00% 100,00% A junio 29 de 2018, la contratista ha realizado la entrega de los
eologia, en S IS Actividades detalle de las actividades realizadas. P pol 4 informes de actividades Nos. 1,2, 3,4y 5.
ol i )y de la Contratista.
Licencia  Ambiental Realizar la revision ' - ’ " ) ) .
) N ] |
del Proyecto. Realizar el sequimiento a la ejecuciéon del Direccion Técnica | detallada de los informes F\‘_eallz_ar seguimiento permanente a la| Actas de reunién y/o informes de 100,00% Z Supgrvnsov ha enviado cinco informes de supervision a la
contrato. da sctividades mbRatisias ejecucion del contrato. supervision, erencia.
56,25%

U
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AEROPQ?RTQ DEL CAFE

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

GESTION COMUNICACIONAL
PLAN DE ACCION 2018

Fecha de Elaboracion: 30 de julio de 2018

B PROYECTO Y/O PROYECCION | % CUMPLIMIENTO (al 30
PONSABLE TA I PORTE 3
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONS, ME INDICADOR SO S ANUAL de julio de 2018) OBSERVACIONES
Aunque las labores del area de comunicaciones
inciaron el 16 de enero y el Plan de Accion fue
Disefar y alimentar con informacion las A . Registros aprobado el 22 de enero, se ha logrado cumplir con
< Jefe Area Social y de B - o >
carteleras ubicadas en las oficinas de Comunicaciones 1 mensual # carteleras fotograficos, disenos 12 58.3% esta meta considenrando que con el tema de los
Gestion de comunicacion Manizales y Palestina de carteleras valores insitucionales y otros temas de interés ha
interna efectiva que permita sido necesario cambiar la cartelera con mayor
mantener informados a los frecuencia.
funcionarios y contratistas de 54.15%
la Asociacion de los hechos Publicaciones en
ey 10
coutanc  tevanes 4| s urconar s Crcas o Tiiares | s | e
organizacion. : . icacion i A al .
diferentes medios c_le _con_mmcacno :n_t ik Jefe Arsa. Soqa yde informados a los informados /#de Whatsapp 80% 50%
sobre los eventos insitucionales, segun las Comunicaciones 4 3 s
riecesidades de lasidreas funcionarios de la eventos institucional,
Entidad . realizados comunicados, Es importante tener en cuenta que las labores del
reuniones, volantes area de Comunicaciones iniciaron el 16 de enero y el
Plan de Accion fue aprobado el 22 de enero, por lo
tanto el flujo de mensajes en redes sociales y
. # j . licaci f idad.
Informar por las redes sociales Facebook y psg“?a?::‘f : Notas publicadas en Rublicaciories:se Ve afectadoen cantidad
Twitter o por correo electronico a los medios |  Jefe Area Social y de . % las redes sociales, .
£ s fa k TR 6%
de comunicacion local y regional sobre los Comunicaciones S0 mansajes pofmes ceb(:;l:ret;wtter correos electronicos 360'mensajes 3016%
principales eventos del Proyecto. Y G99 enviados
electonico
#deinformacion Es importante tener en cuenta que las labores del
i i o : Printer area de Co inici 1 ni
Selecgnor}ar y puphcar mgqsualmente Jefe Area Social y de 1 publicacién y publicada en las i tg de las . C mgnncacaonesa iciaron el 16 de enero y el
material informativo y noticioso en las Corircaaianas selualizasion samarial NenGEAas dala publicaciones en las 52 39% Plan de Accion fue aprobado el 22 de enero, por lo
ventanas de la pagina web. web ventanas de la web tanto hay tres semanas de enero en las cuales no se
Ejecutar las estrategias de mejora en : actualizaron las ventanas de la pagina web.
la comunicacion interna y externa de . L
|a Asociacion. Gestion de comunicacion
externa efectiva que permita Un archivo de ) $ ;
mantener informada a la Tarakive.ds prensa anual, El archivo fotografico se encuentra actuahzadg El
comunidad nacional e prensa consolidado por archivo de prensa, aunque ya se selecciono y
internacional v a la opinién | Mantener actualizado el archivo de prensa y ; Un archivo de prensa : Archivo de prensa. recortd el material por fechas y temas, falta
Y P! y > Jefe Area Social y de 3 actualizado, 1 : mes. Archivo ” : :
publica en general, sobre el clasificadas las fotografias que tengan que Comunicationes mensual Archivo AFGRIVE: Carpetas fotograficas fotografico 65% organizario en el formato. Es importamte tener en
| 1 ver con el proyecto fotografico mensual i en PC 9 cuenta que esta labor se acumulé un mes que se
proyecto, los aspectos fotografico anual, : i
relevantes y actualizados que sctualizado consolidado por 49.72% suspgr_\dleron las labores de comunicion del 15 de
lo impactan, las oportunidades ide diciembre de 2017 al 16 de enero de 2018.
que genera; utilizando la
pagina web, las redes
sociales, los medios de Realizar un monitorec permanente al mayor
comunicacion y las demas numero de medios radiales, escritos y de ; 1 reporte diario de . "
estrategias comunicacionales | television, con el fin de mantener informada a|  Jefe Area Social y de prensa 1 # de infomacion Repone mt_a_nsual de Esta labor se realiza permanente, ya que sg informa
. = A 2 & 5 relevante sobre el informacion en 12 58% a la gerente de manera personal, a través de
modernas la gerencia de las noticias mas relevantes y Comunicaciones reporte diario de radio N———— miadios whatsaap o al correo slectrénico
de impacto sobre el proyecto que difunde 1 reporte diario de TV proy P X
diferentes medios de comunicacion.
Se han realizado varias reuniones con el equipo de
prensa de la Gobernacion e Inficaldas para
Disenar estrategias de comunicacion en desarrollar una estrategia conjunta que colme las
concordancia con los duenos del proyecto, expectativas de los duerios del proyecto. Se va a
en busca de unificar criterios y establecer una A . T socializar el tema con la oficina de prensa de la
e . Diseno de estra y 3
decuada forma de llegar al publico externo Je::eol:nrj:if:g:r:gsde 2 estrategias anuales # de estrategias . arABERE etzagla 2 50% Alcaldia e InfiManizales para tener en cuenta sus
con el fin de mejorar la imagen del proyecto y P : aportes y llevar a cabo esta estragegia en el primer
resaltar el esfuerzo y labor de los duenos del semestre del ano. La idea es socializar ademas los
mismo. estudios sociceconomicos del Proyecto. La
estrategia ya fue entregada a la gerente de la
Entidad.
Elaboré: 52%

MARIA DEL PILAR GARCIA SERNA
Jefe Area Social y de Comunicaciones




PLAN DE ACCION

GESTION ADMINISTRATIVA

Registro de Induccién firmado,

Implementar el Programa de Incuccion y Renduccion para la Cobertura del 100% de los funcionarios que Funcionarics con 50% evidencias de a entrega de los Dependiendo det En el mes de febrero se realizo la induccion a tode el
vigencia 2018 ingresen a la Asociacion | Induccién/Funcionarios contratados documentos que hacen parte de la tiempo de contratacion |personal de la Asociacion.
induccion
[En o mes de marzo =a sligo al companero mas
|responsable
Coordinador Administrativa y En el mes de mayo se eligio al compafiero mas alegre
Financiero a traves de lista de asistencia Caleoracién del dia de la madre y cumpleanos de los.
Desarrcilo de los Programas de cal i e 100 8 168 TAIOnBHos 0 , fotos y/o prasentaciones de los tafleres, meses de marzo, en los meses de abril y mayo no hubo
ion y C: on y de ol Plan de Bienestar Social, Estimuios e Incentivos nmb’ '“wwm s Planiasde Bienastan Sooil 8% conferencias, pausas activas, 1 Programa al i cumplearios
Bienastar Social, Estimulos @ | para la vigencia 2018 Estmulcse ch’onnvos " |aue uenen derecho o |celebracion de las fechas especiales y la el En el mes de junio sa realizo una visita a Ias instalaciones
Incentivos. ajustados a las actividad de navidad para los de la eampresa Super de Alimentos
. necesicades del Talento humano funcionarios. Se celebro el dia del padre y los cumpieancs del mes de
Gestionar y Venficar el junio
cumplimienta de los T —— En el mes de juiio no hubo cumpleanos
programas de mesoramiento e
conbinuo de la Asoclacion
se hara un al Con corte a 30 de julio se han capacitado 8 funcionarios,
8l Plan de C: para ia Cobertura del 100% de los que F 56% plan de capacitaciones a traves del 1 rarna sl o
vigencia 2018 tienen derecho a capacitacianes que tenen derecho * registro GA-R-08 denominado plan anual | 72943 Delas 9 y enel
de capacitaciones Plan Institucional de Capcaticaciones se ha cumplido con 5.
Se 2 al nesgo
Cobertura del 100% de los funcionarios psicosocial:
Sl s o prevenir y controlar todo a traves de lista de asistencia 1. Valor del Respeto
Gﬂ?;‘;; s ‘s"":am: on | Implementar of Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Coordinador Administrativo'y | agente nocvo para la salud y bienestar, asi como|  Funcionanos capacitados/Total de W . fotos y/o presentaciones de los talleres, | 4 C: enel [2.C on Acertiva
;g“ :" Y Trabajo para ei ano 2018 de acuerdo a la normatividad vigente de trabajo y Funcionarios conferencias y ei seguimiento del plan afo
rabsjo profesionales en (as diferentes areas de la anual de trabajo del Sistema. Se realizo actividad de promocién y prevencién con un
entidad, tamizaje nutricional y un spa facial.
registro de
Realizar los servicios de geston documental a los documentos Tener control de las. oficiales oficiales recibidas y enviadas y Este proceso se ha sjecutado correctaments mes a mes
Admi i dian
internos y extemnos radicados en 'a entidad Atpiine insitrativa recixdas y a enviar Digitales 8% vertl carpeta aigital ventanilla conérol o de acuerdo al proceso
unica
Garantizar e cumplimiento de las politicas de
X El comité de archivo ya aprobo el Programa de Gestién
amab:,«:rye;;ovg .Yn:r'::mn @ consigeracion delcomie de rm“ar Y ::wm i I: 109 POS | 556 Documentado 100% m“gh"w':"""' & G0 s camii do 1 programa en i 3fc | Documental, as: mismo se afacuto la socializcion a los
desde su origen hasta su destino final gla Sdodiapc,
Elaborar programas de Geston
Documental, dando aplicacién a i i Resultados seguimiento tnmestral i = > A
ool los principios y procesos | Impiementar &l programa de gestion documental T v ava ¥ |imelementacion ai 100% gl programa s0bre el estada de avance del 25% kol PA0 on oornité e 4 sequimiantos Se raalizo el primer seguimiento sl 30 de mayo de 2013
ialhs Gestion Documental archivistcos de las normas en la Crerdinacos de gestion archi
programas de mejoramiento
continuo de la Asociacion ITEieia pata ld Oeglicnuo
documentos dentro del concepto
de archivo total. . Presentar |a actualizacion de la TRD y cuadro de
Acllunl:nr las tablas de retencion documental con ia normativa CAuxmnr Ad::;\':zxu:o lasificacion al damil eviltiador de archive del. | TROSotsIzedas 0% ::d“i‘!:acnéns. clasificacion y TRD 17RO | Paciionin i acer i vorbaicidi
SpRCEY®. Gofdinada departamento para su convalidacion
Se indica que en cumplimiento del PGD de la Entdad se
Apiicar las TRD en los archivos de gestion Organizacidn da (o4 archivos de gestion de las recu::nllas‘ l.ranslerem:lnz del archive de gcs;oen;l archivo
Organizacién de los archivos segun fa norma Auxiliar ycada dela Nro. de 209 cacion g8l FUID - A “"b‘ . "m‘m" aies 4 cessplamive de 2016, deno
Revision de todas las unidades de conservacion y de archive dependencia teniando an cuenta ias TRD para realizar las de transferencias programadas. % bed Hhaiiel FHPIN SIONVO, 5% daed por eritenado qus 1o hty
centrai de la entidag respectivas transferencias al archivo central ransferencias mwsﬂws al clerre de ios
|expedientes. segun se indican en las Tablas de Retencion
D ylos de Gestion Dx
. Coordinador Acministrativo y | Contratar un experto en Ia revision y actualizacion| Plan estrategico revisado, Plan estrategico con soporte de Se socializaron las politicas de seguridad a todos ios.
ROy acioMzare) iy S itioro de Wsienes Financierc del plan estrategico de sistemas diagnosticado y actuaiizado e seguimiento ot = colanoradores de la Asociacidn,
Eiaborar el pian de contingencia para salvaquardar (a las % alasque | 7 P YYa se tiens estudiada la estratégia. se presentaron las
Informacion digital ce la Asociacion y actualizar la matnz de C°°'°'"=°'F?' wrl:r‘v:‘r:snuvo ¥ |esta expuesta a infraestructura tecnologica de la n::g:: ::"m" ymatiz de. 25% s:::;::;" 9enciacon;sopartece 2 veces al ano opciones para salvaguardar |a informacion a la Gerente y
Plan astrategico de sistemas | "°o9°% ontidad, esta pendienta la aprobacién,
Las copias de
. . sequridad seran Se vienen haciendo en su totalidad en penicdos de 15 dias
Coordi ompanar i sequri R
Friplementicion del prosy et Seguidad ameral inador Administrativo y | Dinamizar el ac miento y disposicion ::c as de. dad realizadas/Copias 8% Reavisicn del registro GA-R-12 ‘con las pollticas de ssguridad, formato GA-R-

Gestionar y Verificar sl
cumplimiento de los
programas de mejoramiento

Anmhniin da ia Aeamaman

Geston Infermatica

Financiero

diario de los sistemas de la

denomidaco copias de segundad

Soportes de las copias
de segundac mensual
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Revision del registro GA-R-14

Mantenimientos Se vienen haciendo en su totalidad en penodos de 10 dias
& y |D los en las hojas de o denomidado hoja de vida equipos 1 mantenimiento cada 4
Mantenimientos preventivos a los equipos Financiero vida de Jos equipos reahzados/:l:nmmmms 58% Imph tacion del Procedimiento del frigsss :l;mpﬂendo con las politicas ce seguridad, formato GA-R-
L mantenimiento preventivo de los equipos
Plan Operativo de Sistemas
. . 2 acciones concretas detectadas en el
Reaiizar diagnostico del cuarto de El cuarto de yase
del cuarto de c in alatrativo,y. y mejorar la del iag; 0, pAra GALEn £85I a0 50% Svicinotesdors . 2 accicnes en el afo ubicado y separado de cualquier otra oficina, cuenta con su

mismo SOGUNDY 080 B dasacssioo identificacién y retnccion el ingreso.

aspacificaciones Y. Pars;
PROMEDIO CORTE A 30 DE JULIO 50%
PLAN DE ACCION

GESTION FINANCIERA

Administrar de forma
honesta, transparents y
eficiante los recursos.
aportadas por los socios y

Ejecutar y controlar con
efectividad los recursos
financieros apropiados a la
entidad para el cumpiimiento de
la misién Institucional, aplicando
la normatividad vigente.

&n tiempo y
oportunidad y en los formatos

los demas para
las ciferentes actividaces del
proyecto

y todos
los Informes del area financiera
requeridos por entes de control
ylo externos a la Asociacién.

Acompaiamiento y asesoria del
proceso de Gestion y control,

Planificacion en el pago de las
obligaciones contraidas por la
compra o adquisicion de bienes y
servicios requeridos para el
desarrollo de ias actividades
propias de la Asociacién

Deudores morosas, Informacion Exogena DIAN, Estados
Financieros Auditados)

de los informes

mes/Informes en cronograma

presentacion de los informes.

Participar Activamente en el seguimiento al PAA mediante la Coordinador Administrativay [ 100% de ejecucién del Plan Anual de 4 veces al afo .
realizacion del comité de compras Financiera Adquisiciones, Valor Total ContratosiValor Total del Actas Cormits de’Compres (timestral) Se efectuo cons al 30 de julio
PAA 52%
» Coordinador Administrativo y Gestion presupuestal de ingresos + O - (P =82% v or 12 ejecuciones en el
Analisis de la sjecucion presupuestal il Ejecutar el presupuesto entre el 20 y 100% S irsa i detat e Ejecucion Presupuestal s Ejecucion con corte a 30 de julio
Presentacion de Informes a los entes de control (Chip Contable, A traves el seguimiento at:cronograma.
Chip Presupuestal, DANE, Costos de Personal CGR, INFIS, Cont Cumplir al 100% con las fechas de presentacion Informes presentados en el 55% | co verifica con nlis ok fis Naicanin M Se han presentado los informes a los diferentes entes de

control de acuerdo a cronograma

PROMEDIO CORTE A 30 DE JULIO




