ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

DIRECCION TECNICA

PLAN DE ACCION 2.017

Se proyectdé contratar el analisis del
comportamiento meteorolégico del area de
influencia del Aeropuerto del Café; sin
embargo en reunién realizada en el Ministerio

ESTUDIOS, DISENOS,
ASESURIAS Y APOYO A
LA GESTION

contrato.

comité técnico mensual

contrato.

Infarmes de supervision.

i Documentos con de Transporte el 09 de marzo de
Panic‘tpar er] @ revisiép y aprob?cién de o (# Productas Revisados)/(# g:;:zft:s c:ieel I;soeéﬁcnsi?mr::z obsrerr}dacicnes sobre la Subdirethr General de Aerocivil y :lms-;lﬁ::
Estudios y Disefios. Realizar el seguimiento a| Direccién Técnica | Productos Entregados)x100 contratadas para 1a elaboracion 1 revision,  remitidos  al 0,00% Ministro de Transporte recomendaron
Generar los insumos técnicos para la|la ejecucion de los contratos. =100%. de Estudios y Disefios. Contratista. ~ Acta  de adelantar este estudio después de realizar el
contratacian y ejecucién de los contratos de Reciba a salisfaccion. movimiento de tierras del Proyecto y una vez
obra y consultoria. se tenga la franja de pista conformada en el
Realizar acompafnamiento para el ajuste, nivel de rasante de disefio, razon por la cual
complemento y/o revision de informacién N.A. 43,75% s probable que esta actividad no se ejecute
técnica del Proyecto. en la presente vigencia.
Supervisar |a ejecucion de los contratos de
consultoria y de apoyo a la gestion de
caracter tecnico. Elaborar y entregar 2 la A Julio 31 de 2017 se han preparado los
Direccién Juridica los documentos técnicos y estudios previos para
Elaboracién documentos técnicos y/o estudios (K Dogumentos Técnicos | yocymentos de requerimientos Estudios Previos ylo contratar: 1) Obras de mantenimiento del
previos requeridos para la contratacién de| Direccidn Técnica mnﬁg’l’:f:ﬁ:i(fm: técnicos y/o estudios previos 8 Documentos  Técnicos 87,50% Proyecto y su respectiva interventoria; 2)
bienes y servicios de caracter téenico. 100% para la contratacion de todos los elaborados. inslrumenbac:o-n T_oyograﬁca: 3) Arqueologia;
' bienes y servicios de caracter| 4)  Caracterizacion  Fuentes  Hidricas
técnico. Semestres 1 y 2; 5) Mantenimiento rutinario
del proyecto.
i X Carteras T rafi A julic 31 de 2017 se ha realizado la
Realizar  Levantamientos  Topograficos| .. . . - ;T;';;auz;('xﬂs Realzar 18 ddildad de . los de Camspo yf:‘;olgni::: materializacién  de  puntos  para  la
solicitados por la Entidad. Bisercin TEmic Levantamientos levantamientos lD?DgI{EﬂCOS 3 los levantamientos 86:57% identificacion en campo del eje de pista del
requeridos)x100 = 100%. requeridos por la Asogiacion. realizados. proyecto y la materizlizacion de obras de
control sobre el cauce 1.
Realizar la instrumentacion y
Realizar la instrumentacion topografica de los (# Terraplenes monitoreo  topografico a la
terraplenes del proyecto, conforme al protocolo| . G et s Instrumentados)/(# totalidad de los teraplenes Carteras  Topograficas N A |
de instrumentacién y monitoreo de la RireecionTeaniea Terraplenes Existen!gi)xwu construidos para la 10 de Campo. 10,00% La Asociacién Aeropuerto del C_:afe adelantd
Asociacion. = conformacién de la franja de el proceso de seleccion abreviada Mo. SA-
. . " pista del Proyecto. AAC-002-2017 por medio del cual se
Realizar el Menitoreo e Instrumentacion 3 100.000.000 27.50% pretendia contratar este servicio, el cual fue
Topografica pericdica del Proyecto. e LS declarado  desieto  porque el  (nico
Realizar el procesamiento de ; ., proponente que presento oferta no cumplio
\odos los datos de Archivos  digitales con los requisitos habilitantes, razén por la cual
; . - (# Datos procesados  |ipgirymentacion  y  monitoreo graficos, de no habia sido posible cumplir con estas
Prcces.am\ento e interpretacion de los datos Direceion Técnica Terra_p!én Mes)i{# Datos topografico para cada uno de 90 desplazamientos, 11.11% actividades. Inmediatamente se convocd un
topograficos. Registrados Terraplén los terraplenes  construidos velocidades & nuevo proceso de seleccidn (SA-AAC-003-
Ml 00 =10k para la conformacion de la aceleaciones; _de: :las 2017) para contratar este servicio, cuya fecha
franja de pista del Proyecto. posiotes:mavimisrins: £d fen del proceso fue el 30 de mayo de
2017 y su adjudicacion fue el 07 de Junia de
2017 al proponente Altair Ingenieros S.A, Las
- ‘ actividades iniciaron ejecucion a partir del 20
Realizar el seguimiento a la ejecucion dei| . .. _. . |Realizar por lo menos un Resdizaf Soguiniignty Actas de reunién yio de junio de 2017.
Direccian Técnica permanente a la ejecucion del ] 22,22%
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DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.017

las actividades de
permitan

Realizar
laboratorio que

Informes de avance de

Redizar das aefividades dei lsborboro) . o (# Sitios con Informe. 10 colidar os informes finales las actividades
necesarias para la consolidacién del informe| Direccion Tecnica finaly(# Sitios de 5 siti 2 ‘han: sids 5 reslizadas o ol 40,00%
final a presentar al ICANH proyectados)x100 = 100%. e siios gue i i p
) abjeto de actividades de rescate Cantratista.
y monitoreo arqueolégico.
Realizar las actividades de rescate, iR SR . s 5
monitoreo y laboratorio de arqueologia, en . ' o Presentacion de un informe 2 2yan ueron revisados y aprobados los informes
cumplimiento de la Licencia Ambiental del|Presentacion de los informes de actividades| oo oo Tacnica Un Informe Mensual de énsugl con<el deldle de las 9 las actividades| $ 200.000.000 44.44% 54,07% Nos. 1, 2, 3 y 4 correspondientes a log meses
Proyecto. realizadas. Actividades sclividedes resllzadas realizadas presentados| Y de abril, mayo, junio y julic de 2017,
! por el Contratista. respectivamente.
Realizar la revisidn . o
; oo : g § Realizar seguimiento o A julic 31 de 2017, el Supervisor ha enviado
Realizar el seguimiento a la ejecucion delf . 7 % detallada de los informes - Kz Actas de reunion ylo| 7 et il i
Gontrats. pqreccmn Técnica B — permanente a la ejecucion del 9 informes de supervision, 77,78% a la Gerencia siete Informes de seguimiento
contrato. al contrato. .
mensuales
Caboar 3 anvegar 8 1 i i ol
i ireccié idi I 3 ) ATl T
Elaboracién de los documentos técnicos y/o (# Documentos Técnicos gé:af;’l::ms d:u:‘qE:ﬁmienmz Esltudios Previos ylo CM-AAC-001-2017 y CM-AAC-002-2017.
estudios previos para los procesos licitatorios| Direccién Técnica Cmﬁ';i:’f;:g:)‘:“fnw Wotioes ylo eHtidios pravies 3 Documentos ~ Técnicas 100,00% Adicionalmente se elaboraron los estudios
para contratar |a obra & interventoria. 100%. pars la contratacién de las elaborados. g;g;:l’;opa;r:cmz]aatarcgLgat;égglmi:ﬂlo qltal
2 " ion de solo
CONSTRUCCION E :;E”df;te‘lii;f"f;ii ‘i:é?:"i’:e rL:i 22"35 obras.v.sitintenvantdng, cuadrillas (mano de obra).
INTERVENTORIA DE PresReslon: dLbg 995" ¥ S 970.000.000 90,00%
mantenimiento de los terraplenes )
CERAS
estructuras del proyecto. 15
A julio 31 de 2017 se han realizado ocho
. ) . Realizar por lo menes un|Realizar el seguimiento a los Actas de Comité de comités de seguimiento a los contratos de
Ssguimlelnlo a ':a sfectcion de 105 contmlos J0! s Tochla comité técnico de contratos de obra e 10 Obra y/o informes de 80,00% obra e interventoria. Adicionalmente se han
obra e interventoria seguimiento mensual |interventoria. supervision. enviado a la Gerencia trece informes de
supervisién de los contratos.
53,83%

Manizaiss, Agosto 31 de 2.017.



MPONENTE

PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ARO 2.017

INDICADOR

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE SOPORTES PRESUPUESTO OBSERVACIONES
Evaluar | dici de cantidad Realizar una medicion velumétrica dell  Realizar una medicion de caudal e
c:‘?dl;f; :s}con \mon%h d? o de qu AUXILIAR DE GESTION caudal y una inspeccion visual mensual|  inspeccion de la calidad del recursa - X
H » I :e‘ recu;scd i nﬂm.n A A ENTAC de la calidad de} agua en cada uno de|  hidrico de los cauces del arera de 168 Registros mensuales de aloro, Infermes de Inspeccion NA. 58.33% A julio 31 de 2911 se han realizado 98 de|
| P'Z"alels dige He; Imuendeion los cauces del area de influencia del infiuencia del Prayecto durante los doce las 168 inspecciones previstas.
D yeco. Proyecto meses del afio
Control de la Contaminacion
o Hidrica ST
|
c
0 Realizar la caracledizacion  fisico) GERENCIAIDIRECCWON T . ;
quimica y microbiologica de los cauces| TECNICA / AUXILIAR DE  |Un caracterizacién semestral Realizar un andlisis semestral. 2 yhldn‘cas 3 36.000.000 50,00% Se realizo la caraclerizacion y monitoreo
& del érea de influencia del Proycto. GESTION AMBIENTAL cormespondients al semesire | de 2017
u
M
P
||- Verificacion de las condiciones de Realizar una inspeccidn mensual de Realizar inspecciones mensuales a
i Ejecucion de_ac:mdades que pudlﬁ?n AUXILIAR OE GESTION  |todes los frenles d; actividades para todos los frentes de jecucicn de 12 Vlciries g Fispaccion Mensiisl NA. 58.93% A julic 31 dg?ﬂ]]’_ se Tm" realizado 7 de
ser generadoras de AMBIENTAL. verificar la emision de partictulas actividades del Proyeclo las 12 inspecciones previstas
! atmosferica. contaminantes. o
E A
N I Control de la Contaminacion
5
T R Almosférica 8,33%
Q E
Verificacion de las condiciones de Realizar una inspeccion mensual de Rl HspeeOnes S A
D manejo de los residuos sdlfidos| AUXILIAR DE GESTION |todos los frentes de actividades para todos los frentes de elecucion de 12 e 86 inpancion Mensual NA 58.33% A julio 31 de 2017, se han realizado 7 de
E generados en los frentes de actividades AMBIENTAL. verificar el manejo y gestion de los actividades del Proyect - ! o . las 12 inspecciones previstas,
del Proyecto. residuos sdlidos. *
L
A
P
L A Presupuesto incluido en los
I | Conlinuar con la implementacion de las " " . faih " " conlralos de las obras de .
c -~ dcones. do. morssin 9| AUNLIARDEGESTION |Reller achvidates de rerestacin ) Reslizaraelorestanitn y restauracion ' proteccion, miligacion de En o mes de eneo se realizg
¢ i Plan de Compensacion Forestal restauracion de los cauces Interveridos AMBIENTAL ‘;::lr;:fuer:ijgn paisajistica de cada cauce p?ﬁ:ﬁ:ﬁ;g: mat;ué;t) ceaculées 4 Informes de Cumplimiente Ambiental iesgos y mantenimiento del 25,00% 25,00% compriesacion en el cauce 3 con 122 m2
N por ¢l Proyecto 2 per e opeR Proyecto y sus dreas de 6 especies nafivas,
g é influencia,
|
A
A
M SR
: Se realizé socializacion con las Juntas de;
| Realizar reuniones informativas de| JEFE AREA SCCIALY DE .;g:;m CW“"?'t il el drnes‘ deG maz :e
JUNICACIONES - ) . Realizar d informat o i . . con asistencia de la Gerente de|
E gﬂm;ﬂ Proyelcntzmyu‘ji;m g ‘; AEI?:‘LL:AR%ECG%N;TDN Realizar una reunion semestral. eRA reu:twoar:_‘zs oA 2 Actas, Listados de Asistencia y /o Registros Fologréficos NA 100,00% Aerocal2, Cireclor Tecnico, Alcaldesa y|
N Autoridades AVBIENTAL Jefe de Area Social Se wisitaron
T s Defegados de Juntas de Accién Comunal
A o en el mes de junio.
L c Relaciones con la Comunidad,
I Instituciones y Autoridades 100,00%
A
L
JEFE AREA SOCIAL Y DE
COMUNICACIONES - . . . i
: I 100%delas | A d jul ibis
Realizar Ia atencion de solictudes y| AUXILIAR OE GESTION | No. POR atendidos / No. PQR recibidos| o123 alencion al 100% de s Atencien del) P A julio 31 de 2017 se recibieron 19 queias
pelicions de fa comunidad en general. | AMBIENTAL - DIRECCION 100 = 100% solicitudes, peticiones ylo reclamos | 100% de las | Oficios e informes de respuesta y/o registros fotograficos. NA 160,00% y solicitudes, |as cuales fueron aiendidas|
icnes de la coml 1 A - = :
TECNICA - DIRECCION recibidos PQRS de manera adecuada y oportuna.
JURIDICA
Manizales Agosto 31 de 2017, 67,71%
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION COMUNICACIONAL
PLAN DE ACCION 2017

Fecna de Elaboracion: 20 de Enero de 2017

Fecha de Seguimiento:31 de julio de 2017

% CUMPLIMIENTO
COMPONENTE | PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE TIEMPOS INDICADOR META SOPORTES pRi‘;ii?_’ON (al 15 de mayo de P'esip”es‘ OBSERVACIONES
2017)
Se han realizado los cambios
Disenar y alimentar con informacidn las carteleras Jefe Area Social y de 1 cartelera Registros fotograficos, correspondientes enlm la oficina de
rtel A 1 # 1 | A 12 %
Eargioros ubicadas en las oficinas de Manizales y Palestina Comunicaciones mensual apglens et disenos de carteleras ek Manizales, Palestina y en el vivero segan la
necesidad del area ambiental.
ines i fol i
Elabaraclorae voift?aosrzr:ﬁ?t:}zf ‘Tézr::lz’ dc:ifzc::bgw‘tzg:i?:s'ue rdeproductos atender méas del 80% Bosiesitemos, Lo imiientos d
Comunicacién | Productos de " uieraq coss‘. ot ey o 4 Jefe Area Secial yde | oo | requeridos #de reouermontos | folletos. plegables, it 100% | 86% 5 s re?ue(;\_?uen e Elstos p;“’ducms da
Interna comunicacion e Y B s Comunicaciones productos a volantes impreses o £ * SR aenidn germanen Emente: s nonay
E funcionarios, de acuerdo con los requerimientos y : presentados : pendientes a la fecha.
interna : ; realizados virtuales
necesidades de la Entidad
Alender los requiermientos de las demas éreas de la . o . . coc N
Apoyo a otras entidad. Brindar apoyo constante en el tema de Jefe Area Social y de # ESI..lﬂT:US atender m?S. del.80% | Registos thD'gréfICOS, 5 r? Los requer!muenios de las demds areas se
" S MM 8. ). SO S T - Cormiileacionas Permanente requeridos/ # requerimientos Actas reuniones, 80 100% han atendido de manera permanente. A la
' antre c;lros Asuntos Atendidos presentados documentos fecha no hay solicitudes pendientes .
Baletines de Infpnn.ai_r de manera directa a los meqwos de # boletines de Realizar el 90% de ) LDS‘. beleletines o notas de'prensa que se
c comunicacion y de esta forma a la comunidad sobre i . . Boletines de Prensa, realizan se manejan a través de las redes
Prensa y 3 ) Jefe Area Scocial y de prensa, # Asuntos los boletienes y . F o )
o] las gestiones y el desarrollo de la construccién del 4 Permanente Registros fotograficos, 80% 50% sociales Facebook y twitter. Se han
Ruedas de 5 5 ; Comunicaciones de ruedas de ruedas de prensa 5 : 7 * J
M Aeropuerto del Café, segin las necesidades y = lista de asistencia redactado y publicado todas las solicitadas a
Prensa i y prensa solicitadas
U requerimientos de la Entidad. la fecha
N
: Inf ile Redact Tesiend d 5
c nfarmacion PEMA| - gedactar y organizar informacién requerida para la ; # de informacion ecaetar y Informacion redactada eaienda ga -cuenia el-eamblo.en Japaging
A Biadiagaging pagina web y entregarla a quien maneje la plataforma lefe Area. SO?EI yide Permanente redactada # de sumlnl‘strar gl 9.0"6 ge imagenes, registros 90% 80% VI 31165 UiiCuta e o o hustmg, =k
c web de la Comunicaciones i la informacidn T L hay temas que falta organizar para almentar
. . genes . ‘ctograficos i
i Entidad requerida de manera correcta la pagina.
(o]
4 Organizar y
: alimentar los Mantener actualizado el archivo de prensa y wreRienisesial yide 1 a;c:::]v;i:: dgre;!sa Un archiva de prensa Archivo de prensa. l:;:;:h;v::];e ?;:2:::]9;:;9(:\Isn;e;l:ai!i:an‘cph;:r;eii:;erzsa
s i if las f fi | : P t 5 " I. Archi Carpetas fotografi : i 41,69 ' - Las
Comunicacién archivos de | clasificadas las fotografias gue engan que var con & Comunicaciones EmaneNte | archivo fotografico fanuaAr i arpetas 1otogralicas. | s hive fotografico 6% 54.3% folografias se descargan semanalmenta y se
Externa prensa y Rroyetto actualizado OlograficoAnugl BRG anual =2 organizan por carpetas
fotografico. g P P :
; . 5 3 reportes diarios de
Realizar un monitoreo permanente al mayor nimero .
" b ; s . .. prensa escrita 3
s de medios radiales, escritos y de televisién, con el fin 5 . # de infomacion 2
Monitoreo de 3 3 , Jefe Area Scocial y de reportesd diarios de 3
= de mantener informada a la gerencia de las noticias 4 Permanente | relevante sobre el Reporte semanal 80% 50%
Medios : ¢ Comunicaciones radic
mas relevantes y de impacto sobre el proyecto que proyecto e
: : A S 1 reporte diario de
difunde diferentes medics de comunicacién i
television
Manejar la cuenta de Twittre institucional. Interactuar " d? ensle
Manejo de red | con los seguidores, publicar informacién importante y | Jefe Area Social y de publicados, # de Mensajes, lista Se presentd en el segundo Informe de
. ' ? ¢ Permanente sequidores, # de 1 reporte trimestral Lo 4 reportes anuales 50% 5 3 .
social twitter mantener informada a fa gerencia sobre lo que Comunicaciones nt : " seguidares Cumplimiento Ambiental ICA
sucede en esta red. . eraccwopes o
los seguidores
—
D 0,
[PROMEDIO VYR 70.1%
Elaboré:

efe Area Social y de Comunicaciones




o ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
/ DIRECCION JURIDICA
PLAN DE ACC{ON 2017

PLAN DE ACCION A CORTE 31 DE JULIO

%CUMPLIMIE

Tramites de actos de
administrativos
proferidos por la
Entidad

OBJETIVO

Estructura y/o proyectar los diferentes
actos administrativos necesarios para la

ACTIVIDADES

Promover el tramite y hacer efectiva las disposiciones contenidas en log

RESPONSABLE

Direccion Juridica y

INDICADOR

# actos administrativos requeridos / # de

META

Medir la eficacia de los

NTO POR
ACTIVIDAD

buena marcha de la Asociacion
implementado el tramite necesario acorde
con los postulados legales

% CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

66%

Se predica de todos los actos
administrativos en firme

Contratacién

Prestar Asesoria Juridica en temas

contractuales a la Gerencia y las demas
Dependencias de la Entidad, para que
sus actuaciones se encuentren

amparadas bajo los postulados de la
Constitucian, las Leyes y Decretos
vigentes para la Contratacion Publica.

63%

Defensa Judicial

Ejercer una adecuada defensa juridica
en pro de los derechos e intereses de la
Entidad, de todos los procesos judiciale:

y contenciosos que cursan en su contra
en aquellos donde se busca el
resarcimiento de los perjuicios

acasionados a la misma.

$ 122.050.000,00

se modifico la periodicidad a traves
de la Resolucion No 38 de 2017

54%

se realizo una capacitacion el 04 de
mayo de 2017

Reducir el Riesgo juridico para la
Entidad a traveés de la EFECTIVA
intervencion en procesos judiciales para
el logro de una defensa técnica armonicq
que responda a los intereses juridicos
de la Asociacion Aeropuerio del Café.

29%

1- 2 procesos ejecutivos en contra
de Allianz por el pago del siniestro
CEST-1682, Contrato No 111 de
2009 y CEST 1911, contrato 116
de 2009, se proyecte la
contestacion de la demanda
interpuesta por DICONSULTCORIA
5.A. Y OTROS, se proyectaron los
alegatos de conclusion de A.se
radico en el Tribumnal de
Arbitramentc la reforma de la
demanda No 03 de 2018

Gestion Predial

Recopilar, estudiar y analizar los
documentos soportes para la viabilizacion
de la adquisicion de predios

g . : R ; §5 : 100% 66%
actos administrativos Prefesional asignada. actes administrativos en firme actos administrativos
. g % s 50 o : todos actos
hacer efectivos los procedimientos establecidos de manera legal parald Direccion Juridica y # de actos administrativos / # de actos atninishativos 100% 66%
notificacion ejecutoria de los actos administratives que lo requieran Control Interno administrativos notificados y ejecutariados ejecutoriados
Adelanta_rlcs procesos conuac_tuallles requeridos para el Puen Dlrecglon Jurl_dn:a y # de procesos rquendos [ # contratos Plan anual proyectado 100% 61%
funcionamiente de la Asociacion Aeropuerto del Cafe Profesional asignado. legalizados
. & : : i i # de procesos iniciados y/o legalizados [ #
Publicar los procesos contractuales y las demas actividades y Direccion Juridica y A e ey R procesos contractuales
: . de publicaciones en los distintos medios de % : 100% 66%
documentas que lo requieran Profesional asignado. i de la entidad publicados
oublicacion
Beingar asesarla da tipo Juridico 9 {a Aso_c:acmn Agrapuertodel ‘.:afe, #  Direccién Juridica ¥ # de procesos adjudicados / # proceso ;g Py el
todos los procesos de contratacion, asi como elaborar y recopilar los : i procesos adjudicados 100% 61%
¥ Profesional asignado. iniciada
documentos en las diferentes etapas precontractuales
z G = A iz 5 . Exilo de Ta defensa
1- Ejercer cantrol y seguimiento de los procesos que cursan en contra d¢  Direccidn Juridica y Visitas de seguimiento realizadas en las JURIDICA, en los 100% B81%
la Entidad. Profesional asignado. fechas establecidas. \arsinne In’ﬂﬂ!“
3 A =S e ; P i Exito de la defensa
2- Ejercer control y seguimiento de los procesos que cursan n contra dg  Direccion Juridica y Visitas de seguimiento realizadas en las RIDICA. en | 100% 46%
la Entidad en los despachos judiciales fuera de Manizales Profesional asignado fechas establecidas. d i R 03 = ]
. ! : terminos legales.
T ot 2 = sigzissy Dar un efectiva solucion a
3- Coordinar y participar actwa_m_enle en el Qomlle de Conciliacién y Direccién Juridica i vates al mies las controversias que se 24 66%
Defensa Judicial de la Entidad.
puedan presentar.
4-Capacitaciones de actualizacion normativa a los funcionarios de la Direccion Juridicay | Capacitaciones realizadas a los funcionariog 5”:;'5:?;%22?::‘;::*: capa3cltaci 339
Asociacion Profesional asignada. / programa anual de capacitaciones a normatividad vigente. oS
5- Capacitacion de actualizacion al recurso humano a cargo de la Direccion Juridica Permanente actualizacion 2
representacion judicial en normatividad del proceso contractual y 5 L Y Capacitaciones realizadas de los funcionario a | capacitaci 50%
2 5 Profesional asignado. . B
derecho administrativa traves de capacitaciones| ones
6- Asesorar en los aspectos juridicos requeridos tanto interna como atenciertocoe a8
P 7 o ireccic i ) . imientos intemn:
externamente, emitir conceptas y atender las diferentes peticiones que ok Ect_:lan Jur\.dlca y Requerimientos atendidos fequenmieios mismpey 100% 66%
finad G tdon Profesional asignado. externos hechos a la
sean allegados a la Asociacion. Dirarrinn luridica
9 4 Nimero de procesos en contra de la <.
Iili' iizgzaénurnas iﬁ;ﬁezscg:ls&;isc:;m?:n?;iI:adleam:nnriddaa: squzrif rc:;[eesz Direccién Juridica Asactacion’ terminedes con fallo favorable EJJ&{;IETC@A“:;E::: B 14%
9 np e v B P durante el aio / Nimero total de procesos taniiins el procesos
une ) en contra de la Asociacion durante el afio. €9
" . I A ) it en | —
2 I\eyar a cabo todas aquellas gctﬁxaucnes Judlc!aies dirigidas a ) . . Na de procesos y casos gestionabes / No de Exwlto enla pr?tecqao
garantizar los derechos de Asociacién y la proteccioon efectiva del Direccion Juridica y B S efectiva del patrimonio de 4
S ) 5 ; g 3 4 procesos y actividades litigiosas S 100% 43%
patrimonio publico. ( materia u objetos propios del proceso y la Profesional asignada. la Asociacion Aeropuerto
i desarroliadas. 2
trascendencia juridica del proceso ). del Café
Adelantar las gestiones pertinentes para que por parte del INFICALDAS e . ; .
INFIMANIZALES, se adelante el avaluo y la compra de predios Direccién Juridica #gestiones ealZadaski Ge predios campea.de.predios 17 predios 11

requeridos en la primera y segunda etapa

requeridos

primera tapa

66%

Se recibieron las contizaciones por|
parte del Agustin Codazi y se esta
gestionando el cobro de prediales
que envia la Alcaldia de palestina 3
la Ascciacion para el pago por parte
de los INFIS. ¥ se oficio derecho de
peticion a la oficna de predial en el
municipio de Palestina

LINA MARIA ARIAS LOAIZA
D\'recto? Juridica P
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COMPQONENTE

Gestion Talento Humano

‘OBIETIVO

Ofrecer al personal de la
Asociacion Aercpuerto del Café
el apoyo para cumplir sus
funciones y garantizar la
seguridad en el cumplimiento de
sus labores

ACTIVIDADES

NOMEBRE DEL INDICADOR DE LA

ACTIVIDAD

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PLAN DE ACCION 2017

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Afiliar al personal nueva
que ingresa a la Asociacion Contrates laborales i o :
. ST F 100%
Aeropuerto del Café ala | suscrtos/Afiliaciones realizadas Auiliar Adminisiratvy
Seguridad Social
Reportar las novedades del Novedades .
personal de la Asociacién reportadas/inovedades AUNIE_;SS“:ZZEY ae 100%
Aeropuerto del Café presentadas fenug
. . inducciones
Realizar inducgion al realizadas/contratos laborales | Auxiliar Administrativa 70%
personal nuevo. 2
suscritos
Seguimiento y control de Vacaciones -
las vacaciones de los Disfrutadas/Contratos a Auxliar Conlable yide 33%
e 5 Presupuesto
empleados termino indefinido
Aprobar asistencia a los o i %
Cursos y capacitaciones Capacitaciones Cocrqmacron
e Aprobadas/Programa Anual de|  Administrativa y 17%
solicitadas por los o i
Capacitaciones Financiera
empleados
Dessiaar el o e Actividades Coordinacion
preg Desarrolladas/Actividades Administrativa y 44%
salud ocupacional ;
Implementadas Financiera
Implementar y desarrolar el Actividades Coordinacion
programa de Bienestar Realizadas/Actividades Administrativa y 50%
Sacial Proyectadas Financiera

64%

Afiliar al SSS a todo el personal que ingrese
a la Asociacion

SOPORTES

Hojas de Vida

N.A.

OBSERVACIONES

DE 20 CONTRATOS LABORALES
SUSCRITOS ESTE ANC. A LA FECHA
TODOS SE ENCUIENTRAN CON
AFILIACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL.

Reportar todas las novedades del personal
de la asociacion al operador de aportes a la
seguridad social

Hojas de vida y
reporte de pagos
a la seguridad
social

N.A.

A LA FECHA SE HAN REPORTADO
CUATRO INCAPACIDADES

Todo el Personal que ingrese a la
Asociacion, incluidos los contratos de
prestacion de servicio de apoyo a la gestion

Formato de
Induccion

DE 20 CONTRATOS LABORALES
SUSCRITOS ESTE ANO. A TODAS
LAS PERSONAS SE LES HIZO
INDUCCION. ESTAN PENDIENTES
POR INDUCCION LAS PERSONAS
QUE TIENEN CONTRATOS POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION

Personal con contrato a termino indefinido y
a termino superior a un ano

Hojas de Vida

N.A,

AL MES DE AGOSTO HAY DOS
FUNCIONARIOS CON PERIODO DE
VACACIONES CUMPLIDO Y UN
FUNCIONARIO CON PERIODO DE
VACACIONES DISFRUTADO

Cumplir al 90% el programa anual de
capacitacion

Formato de
seguimiento al
programa

3

4.000.000

DE 12 CAPACITACIONES
APROBADAS EN EL PLAN ANUAL
DE CAPACITACIONES SE HAN
REALIZADO 2

Desarrollar todas las actividades de SG-SST

Formatos SG-SST

>

3.000.000

SE REALIZARON LOS EXAMENES
MEDICOS DE INGRESO, SE
REALIZARON CAPACITACIONES
SOBRE LA NUEVA RESOLUCION
1111 DE 2017 CON RESPECTO A
LOS ESTANDARES MINIMOS,
SOCIALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, CAPACITACION A
BRIGADAS, CAPACITACION PARA
CUMPLIMIENTO DE PRIMERAS
ETAPAS DE LOS ESTANDARES
MINIMOS CON LA ARL POSITIVA.

Cumplir en un 90% el programa de
bienestar social

Formato de
seguimiento al
programa

$

5.000.000

DE LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS DENTRO DEL PLAN
DE BIENESTAR SOCIAL SE HAN
REALIZADO LA CELEBRACION DE
LOS CUMPLEANOS, SE REALIZO EL
SEMINARIO TALLER "PARA SER
FELICES HEMOS NACIDO".

0,




Suministro de Dotacién al

numero de dotacicnes

Coordinacion

cumplir con las dotaciones al personal

Formato de

LAS ENTREGAS DE DOTACION SON
CUATRIMESTRALES DE LAS

entregadas/numero de Administrativa y 100% > = 5 2 $ 700.000( CUALES SE HAN EFECTUADO 2
personal Hotackones [aales Firighclers segln la normalividad vigente entrega dotacion CUMPLIENDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMA
R::Efpagga;e‘:;z:g;ﬁ:sde SE ESTA EVALUANDO LA
g T Coordinacion . Modulo de Activos POSIBILIDAD DE COMPRAR UNA
Tl e | Compas selleso 9SS | paminstatis o e oonnces ' | GalSvars | § 1550050] WPRESORAACOLOR CONEL P
A Peg Financiera Y W financiero DE DISMINUIR COSTOS Y MEJORAR
Asodiacion LA CALIDAD DE LA IMPRESION.
Soorlinanel suminksio s Coordinagian 80% de cobertura anual del serviciode | Contrato de CONTRATO EN EJECUCION (8
transporte de acuerdo alas| Plazo del contrato/12 meses Administrativa y 54% o nonsg s furionafiasdala Asaciacion fransnor $ 31.999.990 MESES DE 12)
necesidades de la entidad Financiera P . e
Dotar de los servicios y
oo o lementos a la Asaciacién Suministrar los insumos de T
Gestion de Compras y Servicios © A : Coordinacion 57% .
erto del 9
Aeropuerio del Caftparaoumplr| assury cofelenia paralas | |y os o sivatonaiesss | Administiabivay 63% 903 an eoberiLie arual del servitiodeldsep| Contidld darsen | 15.000.000|  CONTRATO EN EJECUCION
sus metas oficnas de la Asociacion i . y cafeteria de la Asociacion y cafeteria
: Financiera
Aeropuerto del Café
Contratar los servicios de Coordinacion o )
arrendamientos de las Plazo del contrato/12 meses Administrativa y 67% 100% cabiertura de_l Afterdatmigritoids Cnntralo_ de $ 52.000.000 CONTRATO EN EJECUCION
2 5 2 £ oficinas Arrendamiento
oficinas de Manizales Financiera
Coordinar y suministrar el
servicio de catering para Actividades Coordinacion Informe del
las diferentes actividades realizadas/aclividades Administrativa y 100% Siete actividades programdas it $ 2.000.000 | SE HAN ATENDIDO 7 ACTIVIDADES
de la Asociacion programadas Financiera
Aeropuerto del Café
Atlencion de la Ventanilla Numiig deierficaciande | Una revision mensual a las planillas para Planillas de EABJECUCION DE LAS PLANILLAS
Unica planillas de los documentos | Auxiliar administrativa 67% sedRearEleumplivianede | aiisd rfiti N.A. SE REALIZO DE MANERA
enviados y recibidos il P Lk CORRECTA Y COMPLETA
Actualizacion y ajustes i Coordinacion actualizar las tablas de retencion 4
5 Tablas de retencion = & Elaboracion ESTUDIOS PREVIOS PENDIENTES
necesaros delastablasde| g v il actualizadas Agmintsratvaly o Hocumentel do acyardod |anusva contrato $ 8o DE APROBACION
retencién documental. Financiera estructura de la empresa
Realizar la transferencias
Elaborar programas de Gestén | del archivo de Gestién al
Documental, dando aplicacion a archivo central,
los principios y procesos clasificacion de la tiempos de retencion indicados S z : q Informes del
Gestion Documental archivisticos de las normas en la| informacion, erganizacion en la tabla/expedientes Ag;?;?;;:‘;ﬁf: % 63% Rz‘zliasr;s gdail;f;r:nﬁn:sc::rlzr:lv::c;:e‘ggal inventario del NA EN EJECUCION
materia para la Gestién de de la documentacion transferidos en el inventario Eirahciors ¥ P - u?s)tos P archivo por o
documentos dentro del concepto cronologicamente y documental ! ! 9 dependencia
de archivo total. almacenamiento de la
documentacion en las
respectivas carpetas.
Custodia y control de los " . -
documentos del Archivo de| numera de cajas/inventario | Auxiliar administrativa 100% Ut a2 d_ocgmenlacrun gEla Ataeie) L:DmllE N.A.
e Asociacion de archivo
la Asociacién
Control de préstamo de . . " - ; x
documentos del Archivo de|  NUMero de verificadion de | i g inistrativa 67% contralartods la'doctmentacion Solichiad  “Varfication NA.
TR planilla de contral/12 meses por las diferentes dependencias planiltas
la Asociacidn
Administracién y
actualizacion de la pagina ) ) N . . Informes de
Wob Hala Ertidad s Mantemlr:te;n?naac‘l::gzaﬂc de Jeg J::s:i Soi\ar: y de 160% Ve“ﬁcafau?zf;%’:;ng;elTap:rﬁ;r;::ab con tenisinn dadd NA.
lineamientos de Gebierno pag o caclones ‘ ! pagina web
en Linea
Fors i 5 3 ; Informe de
Administracion de la Implementacion de firewall % Implementacion del dispositivo de seguridad S idades

sequridad perimetral

perimetral

contratista




Mantenimiento prevantivo equipos revisados/equipos l"ff’r.mﬂ do
a equipos de camputo exsitenes As 100% actwlda_des
3 contratitn | o 12.000.000 EN EJECUCION
Desarrollar actividades para 1a | Mantenimiento correctivo a| Equipo revisados/numero de 100% 1000 njonme de
administracion de los recursos | equipos de computa solicitudes % actividades
informaticos y garantizar la contratista
continuidad del funcionamiento i Soportes realizados/numero de Infgr.me LL
Gestion Informatica del hardware y software, de tal Soporte a Usuarios soliciludes 100% B6% 100% actividades
manera que exista organizacion, contratista
control y automatizacién de la Coordinacion
informacion critica y sensible de Administrativa y
eEnhlag Administracion de dominios vigencia dominios doiaid
alquiler del servidor www aeropuertodelcafe com.co —— 2 . | af Elabaracion
y it y wivw.Asrapusrindsleafecom renovaciones al afo conbals ] 1.500.000 EN EJECUCION
9 y del servidor del hosting
Administracion de las . . . . . . . o i
licencias de software y L:cencneansf.:::a:;zar;diain;eqmpos 1o0% Renovacion de las licencias el 29 de junio Elaboracion $ 1.000.000 EN EJECUCION
antivirus de la Asociacion Qrgmiema HeROH RO
Ejecutar el presupuesto de
ingrésus y agrasos,pl‘)plimizando ) numero de resolucion Coordinacion SE HA REALIZADO EL PAG
108 recursos econdmicos y Actualizacion PAC mensual e1ab0radas.’12_resoluc'\cnes al Admmislr_aﬂva y 50% 12 resoluciones ano Resolucion PAC N.A. MENSUAL (6 RESOLUCIONES)
. . . 2 v P afo Financiera
Gestion de Recursos Financieros financieros mediante el gjercicio 50%
de control al comportamiento del
presupuesto y el registro . X ‘ Caordinacian
conteble. Seguimiento ala Blecucion| e vion prosupiostalPAC | Administrativary 50% Ejecucion trimestral Resolucion PAG NA.
Presupuestal Financiera
Presentacicn de Informes a
los entes de control (Chip
Contable; Chi SE CUMPLIO CON LA
Presupuestal, DANE, ; ° : Cronograma de
Verificacion de la presentacion | i
Coslos doPersonsl OGR, bl Gantagor o Cum;gsaesf:;giaddeclgg ::?o:::: ®9 | presentacion e BA |NFOR$E:?§E E‘\EC:\%TJEREDLSA Los
Presentar oportunamente los | INFIS, Deudores morosos, informes VENCIMIENTOS
informes a los entes de control y Infarmacion E_xoger_la
declarar y pagar, en los tiempos DIAN, Eslad-os Financieros
Gestion Contable y Tributaria previstos por la ley, los Auditados) 50%
impuestos a cargo de la
Asociacion, asi como el pago de
la seguridad social Presentacion y pago de las
declaraciones tributarias ; .
{Relencion-ena Fuents Verificacion del pago de las Cumplir con las fechas de presentacion y Cronograma de PRESEE‘I&%AIA(;SS SSSIOLSE LAS
Reteica Manizales Reteic'a obligaciones tributarias de la Contador 50% pago de los impuestos a cargo de la presentacion de N.A. DECLARACIONES TRIBUTARIAS EN
£ - Asociacion Asociacion informes
Palestina, Declaracion de EL TIEMPO REQUERIDO
Ingresos y Patrimonio)
\ A 62%

\ \
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AEROPUERTO DEL CAFE

Crechtos apartunidades

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

GESTIONY CONTROL

RESPONSABLE DICAL PRESUPUESTO
Reuiion e la dqcumentac:on Jefe de Control Interno Documemamop saractenzad y 1 al afo 100% 50% Inftiene N/A Se esta revisando v no a requerido ajustes hasta la fecha
caracterizada revisada Decumentado
Realizar las reuniones del Comite : 4 Este Comité se encuentra al dia, se llevo a cabo la reunién
Representante Alta Gerencia y # Reuniones Programadas / # % = £ : " i ! "
i i ig o Y te al d 18-Jul-2017) Acta de Reunién
ACOMPANAMIENTO Y Erndaporemtacioneon el fin de generar | Coordinador de_Co:{:g&:ntemo y del Jefe de Control Interno Reunienes efectuadas 4l ano 00 L Pepsde:Reunionss L correspondienta al mes d julio ‘::’ 20015':' {e-u Jaciatatay
ASESHRIA valor arganizacional en la opertuna toma eqiipo 53% 0.0
de decisicnes i § i
Accmpanar los colaboradores de la A la fecha continuamos con el acompariamiente en la implementacion y
Asociacion en la implementacion del # Acompanamientos Solicitados / # - - = Formato de ajuste del MECI, se cuenta con un cranograma donde se tienan
Medele Estandar de Control Interno de pledRiCaniol MY Acompanamientos Programados 2l A 100% bk Asesorias Ny programadas reuniones semanales y se cuenta con una sene de tareas
la Asociacion con fechas y responsables asignados
Informes de seguimiento a riesgos Sepiia iforme de
Gestion Gerencial Jefe de Contral Interna realizados / Seguimiento a riesgos |1 al afio Mayo| 100% 60% P £ N/A Se reviso y se ajusto la Matriz de Riesgos
g y se aj
previsibles Seguimient
Informes de seguimiento a riesgos
Gestion Técnica Jefe de Control Interna realizados / Seguimiento a riesgos | 1 al afio Junio| 100% 60% Soparte !nfgrme de N/A Se revisc y se ajusto la Matriz de Riesgos
¢}
previsibles Seguimiento
Informes de seguimiento a riesgos Soporte Infarme de
Gestion Ambiental Jefe de Contrel Internc realizados / Seguimiento a riesgos | 1 al afio Julio [ 100% 60% P s N/A Se reviso y se ajusto la Matriz de Riesgos
previsibles Seguimiento
Evaluar los aspectos internos y externos ) ) Informes de seguimiento a riesgus 1 al afie Soports Informe de
VALORACION DEL RIESGO | que determinan un gradc de exposicign | Gestian Administrativa Jefe de Control Interno realizados / Seguimiento a riesgos Ascsto 100% 0% 26% Saquimiarito NIA Se realiza en el mes de agoste de 2017
de la Asociacién a los impactos del riesga previsibles © 4
Informes de seguimiento a riesgos 1:al 500 L m—
Gestion Juridica y Contratacion Jefe de Control Interno realizados / Seguimiento a riesgos + 100% 0% P ek N/A Se realiza en el mes de septiembre de 2017
previsibles Septiembre Seguimiento
Infarmes de seguimiento a riesgos =
Gestion Financiera Jefe de Control Interrio realizados / Seguimiento a riesgos A al atic 100% 0% Sopara !nf_orme de N/A Serealiza en el mes de octubre de 2017
provisiblag Cctubre Seguimiento
Infarmes de seguimienta a riesgos AsilaRe T
Gestién Comunicacicnal Jefe de Contrel Interno realizados / Seguimiento a riesgos L 100% 0% P i N/A Se realiza en el mes de noviembre de 2017
previsibles Noviembre Seguimiento
i o Jefe Area Social y de 0 o ” . .
la el K mo en las publicaciones en
Participar en la eaij'koramon dela Gomunicaciones y Jefe de Control Bol\et.m&c presentados y 2.2l afio 100% 50% Soporte NA Se ha participado en su elaboraglc.n asi como P!
cartelera de la Oficina de Prensa P seguimientos documentados Documentado la pagina web
Caontribuir en la construccion de
- 5
. OMI;EEN LgTDCECIElAnggg.URA a {zundltcmlneis ?T favu[rt;z;g: 5 el Acampanaracsliielexdaifs Directaces, Coordinadar # de encuestas reslizadas / # de b7%
EEOCOITIDN Y. =1 Ao e Hacoh o1 procesos en la medicion de fa Administrativo y Financiero y Jefe . 1alano 100% 100% Formato Encuesta N/A Se adelanta en el mes de enerc de cada vigencia
desarrollo individual e institucional. salistecsion dal chante s da Cartiol intera encuestas programadas
Imglemeniar exidlogia dd Jefe de Control Interno Actividades realizacas 2alaio | 100% | 50% Sopart NA Se realizo 1 actividad con alucién al autocontrol
autoevaluacién y autocontrol 5 Docurentado
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AEROPUERTO

Creamas oporty

DEL caFé

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL

COMPONENTE

ACTbARS EseearieA

RESPONSABLE

'CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

Evaluacion de los procesos y

Se tiene la programacién para realizarlas a partir del mes de

Jefe de Control Interno

pégina 2

o = itoria | fi 9 i itori 3
srocadimientasds jaAsoamcion Jefe de Caontral Interno Auditoria Interna 1 alafio 100% 0% Informe de Auditeria N/A sepliembra de 2017
Realizar arque: I I - S - . " .
xz;ia;?ﬁunf;n:uﬁi g:rg;f:;e | Jefe de Contral Interno Seguimientos documentados a;irzl‘izsl;gos 100% 50% Acta de Seguimiento N/A Se han realizado & arquecs de Caja Menor
Evaluar los procesos auditados y realizar| Monitorear los indicaderes de cada # seguimiento realizados / # i Informe de La Oficina de Control Interno ya adelanto el proceso con las areas en la
EVALUACION Y P v Jefe de Control Interno i 2 al afo 100% 50% o NIA A S
SEGUIMIENTO seguimiento a las recomendaciones praceso seguimientos programados 34% Seguimiento revision y actualizacion de los Indicadores
ofrecidas
Seggnmventc 8 las recomendaciones Jefe de Control Interno Seguimientos documentados 4 al afio 100% 50% Infarmes N/A No se tiene recomedaciones realizadas por los entes de Control
realizadas por los entes de contral Documentos
Seguimiento a los planes de o De acuerdo con las auditorias de la Revisoria Fiscal se esta en la
mejoramiento por proceso, Jefe de Control Interno Seguimientos documentados 2 al afio 100% 20% Contraloria NIA documentacién de los planes de mejoramiento, documento definitiva
institucionales e individuales del 17 de mayo de 2017
prsdentar aS iFiErne ororiharEnts Se han presentado oportunamente los informes en los aplicativos SIA y
(CIC, Normas derechi desuior SIA OBSERVA de la Contraloria General de Caldas e informes a atras
re‘ s soliitadns por fa ' Todos los Foiiths v Ofios entidades, de los cuales queda evidencia en su cumplimiento, se
Pmcurapduria General dei*n Nacién - Jefe de Contral Interno Informes presentados y publicados | solicitadesy | 100% 58% Remisznos N/A presenta el informe Trimestral de Austeridad del Gasto a la Gerencia y
Cumplir con la normativa vigente ; & requeridos se publica en la pagina web de La Asociacion, a la fecha se ha
RELACION CON ENTES Regional Caldas y la Centraloria o . e f N
EXTERNOS respecte a la entrega oportuna de General de Caldas) 29% cumplido con la presentacion de todos los informes solicitados por los
informes a los diferentes entes de control e GO entes de control
Apoyar en la realizacion de la . . . N
17
Audiencia Piblica de Rendicion do Equipa de Trabajo y Jefe de GRS A alae 100% 0% Informe NIA Se programara su realizacion para el segundc_semestre de 2017, mas
Cuentas Control Interno Documentado o menas para el mes de septiembre
Se ha asistido a todos los Comites, no solo a los que pertenece la
Asistir a los comités de la Asogiacién 5 : Tedos los i i Formato de Oficina de Control Internc como Comité de Gerencia, Comite
cuando ellos lo requieran Jefede Control Intema Asistencia documentada adelantados 190% 3% Asistencia A Institucional de Control Interna, Equipo MECI, si no aquellos donde es
invitado
Elaborar los back up periédicos a la . - . . .
informacicn de la Oficina de Control Jefe de Control Interno Informe documentado 2 al afo 100% 50% Igrme N/A Serealiza permdfcalmenle ecarumacer el Ing_emero He:Sisteimas;
Fisire Documentado contratista encargado del Area de Sistemas
Contribuir en forma paositiva al excelente
FUNCIONES g R i 5 8 : £
ADMINISTRATIVAS desempenio de la Asociacion Aeropuerto | Presentar informe consolidado del 58% Informe y Ya se esta elaborando el informe cansolidade correspandiente al
del Café Sistema de Control Interno de la Jefe de Control Interno Informe presentado y publicado 3 al afo 100% B7% Constancia de N/A cuatrimestre marzo 12 de 2017 a julio 11 de 2017, el cual sera
yp
Asociacion. Publicacion publicado en la pagina web de la Asociacion
Apoyar el nivel directivo de la Todos los ) G ; :
iere, la Oficina
Asociacion en su toma de decisiones, Jefe de Centrol Interno Cuando se reguiera requeridos y | 100% 58% meam. de N/A Sanoyaconstamentoal nive D'.r‘"f:”m cyando sy reqL‘J ]
cuando ellos o requieran solicitados Asesorias esta atenta a los requerimientos cuando se solicitan
44%
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