PLAN DE ACCION
GESTION ADMINISTRATIVA

Implementar el Programa de Induccién

Cobertura del 100% de los funcionarios que

Funcionarios con

Registro de Induccién firmado, evidencias de

Dependiendo del

En el mes de febrero se realizo la induccién a todo el

Revision de todas las unidades de
conservacion y de archivo central de la
entidad

respectivas transferencias al archivo central

transferencias programadas

y Reinduccién para la vigencia 2018 ingresen a la Asociacion :}r;(:‘l;?‘:dngunuonanos S0 I;;tr:r:;glaac::xzc?:sumenms que hacen tiempo de contratacion |personal de la Asociacién.
Desarrollo de los Coordinador En el mes de marzo se eligio al compariero mas
Programas de Administrativo y Financiero E A . 5 [responsable
; Evidencias a traves de lista de asistencia £
Formacién ’
c o 3 yy de |Imp tar el Plan de Bienestar Cobertura del 100% de los funcionarios que Funcionarios fotos y/o presentaciones de los talleres, (E::Fbg?;\e d';ad‘qo Ze ?:%‘;:Jrem"'p;ﬁim ;"o‘a: dahlagre
Bienestar Social, Social, Estimulos e Incentivos para la tienen derecho, a los Planes de Bienestar beneficiados/Funcionarios 50% conferencias, pausas activas, celebracion de (1 Programa al afio = e: A ! e :n :,S i dgc:brir oo i isbo
Estimulos e Incentl\‘:os vigencia 2018 Social, Estimulos e Incentivos que tienen derecho las fechas especiales y la actividad de p plea:osa 0 YOI W
ajustados a las navkdad para los'funclonaros En el mes de junio se realizo una visita a las instalaciones
Gestionar y Verificar el necesidades del Talento de la empresa Super de Alimentos
cumplimiento de los Gestion del Talento humano
programas de mejoramiento Humano
continuo de la Asociacién I ke 4
BN Mensualmente se hara un seguimiento al Con corte a 15 de junio se han capacitado 8 funcionarios.
Impl tar el Plan al de Cobertura del 100% de los funcionarios que AR % plan de capacitaciones a traves del registro —— .
e g y i : > [ funcionarios 56% ) + 1 Programa al aflo De las 9 capacitaciones requeridas y programadas en el
Capacitacion para la vigencia 2018 tienen derecho a capacitaciones que tienen derecho Sa/: ; otz:: l<:)enr:‘mmado plan anual de Plan Institucional de Capcaticaciones se ha cumplido con
4.
Cobertura del 100% de los funcionarios 3 5 L &
Desarrollo del Sistema Implementar el Sistema de Gestion de capacitados para prevenir y controlar todo ErEoranos Evidencias a traves de lista de asistencia , sﬁ;::?arfn 2 capacitaciones comespondientes al riesgo
de Gestion de Sequridad Seguridad y Salud en el Trabajo para el Coordinador agente nocivo para la salud y bienestar, asi capacitados/Total de 50% fotos y/o presentaciones de los talleres, 4 Capacitaciones en el ?sValor del' Respeto
Salud en el Terga bajo ano 2018 de acuerdo a la ivi Administrativo y F iero|como acci de trabajo y enfermedades pFu fclonanios conferencias y el seguimiento del plan anual afio 2' Comuni 'ir?ice rtiva
y vigente profesionales en las diferentes areas de la de trabajo del Sistema. 1
entidad.
Realizar los servicios de gestion —_— " " Verificacion registro de comunicaciones S
documental a los documentos internos Auxiliar Adminsitrativa Ter_xer Sonol ey !as comunicaciones oficiales R,a qncados " i 50% oficiales recibidas y enviadas y verificacion |control diario Estsip seha mes aimeside
recibidas y a enviar Fisicos/Radicados Digitales Y acuerdo al proceso
y externos radicados en la entidad carpeta digital ventanilla unica
- o . Garantizar el cumplimiento de las politicas de L . 3
Elaborar el PDG y someterio a Auxiliar Administrativa y cslion doctimantal apticablos 2 tbdbs ios tpas El comité de archivo ya aprobo el Programa de Gestion
consideracion del comité de archivo y Coordinador ge informacion pro dugi da por la Asociacion POS | bGD Documentado 100% seguimiento al PGD en comité de archivo 1 programa en el ailo  |Documental,asi mismo se efecuto la socializcién a los
control intermo Administrativo desde su origen hasta su destino final funcionarios de la Asociacion.
Elaborar programas d
Geston D I
Gestionar y Verificar el d;lmp?g:w;gnoesoa Ioss Implementar el programa de gestion AudliacAdministativa.y 51‘?115::3::’ :oﬁtmggo de
e sy, Coordinador Implementacion al 100% del programa 25% seguimiento al PGD en comité de archivo |4 seguimientos Se realizo el primer seguimiento el 30 de mayo de 2018
cumplimiento de los Gestion Documental archivisticos de las  |documental Administrativo . avance del programa de
programas de mejoramiento normas en la materia gestion documental
continuo de la Asociacion para la Gestion de
Gocaiene dony 0ol Auxiliar Administrati P tar | lizacion de la TRD dro d
concepto de archivo " i uxiliar Administrativay |Presentar la actualizacion de la y cuadro de o e
total. C\ctualnzar I?;t:ril:s e retancion Coordinador clasificacion al comité evaluador de archivo del |TRD actualizadas 0% :omtﬁf:l:iacxon, clasificacién y TRD 1TRD Pendiente por hacer la contratacion
e e Administrativo departamento para su convalidacion
Aplicar las TRD en los archivos de
%esz:?zacion de los archivos segun la Organtzaciande Jos archivos de gastion de fas Nro. de transferencias
norgma € Auxiliar Administrativa y |diferentes dependencias de la administracion re alizadas /Nro. de 20% verificacion del FUID 1TRD Se plazo de hasta el 29 de junio de
cada dependencia teniendo en cuenta las TRD para realizar las . ° - 2018.




Gestionar y Verificar el
cumplimiento de los

programas de mejoramiento Gestidn Informatica

Ya se actualizaron las politicas de seguridad y se tiene

continuo de la Asociacion

(F:evisz:r ¥ actualizar el plan estrategico o Coqrdinadgr Con!rz?tar ;Z?eefznegsta;ev'ﬂ“;; . P‘Iar\ &?a‘eg"” revtsedo.J 80% Plan estrategico con soporte de seguimiento |1 plan al afio previsto programar la socializacion de dichas politicas con
B.seelonas = P 9 22 y todos los funcionarios en el mes junio.
Elaborar el plan de contingencia para i s 3 ;
e 3 las y alas que 3 i : Ya se tiene estudiada la estratégia, se presentaron las
salvaguardar la informacion digital de la Coordinador : 5 Plan de contingencia y Plan de contingencia con soporte de > Z
» 2 3 G . - . esta expuesta la infraestructura tecnologica de x . 25% Ay 2 veces al afno opciones para salvaguardar la informacién a la Gerente y
Plan estrategico de Asoc:amon y actualizar la matriz de Administrativo y Financiero (& ehtidad, matriz de riesgos elaborada seguimiento esta pendiente la aprobacién.
riesgos
sistemas
Las copias de
Implementacion del proxy web Coordinador Dinamizar el acompariamiento y disposicion Cop_las de segl.!ndad Revision del registro GA-R-12 denomidado sequridad seran Esiviengn o, 5 on de 1>dias
dad perimetral P 5 dianc db los sisteniasdo la Acsalacion realizadas/Copias de 50% copias de seguridad semanales cumpliendo con las politicas de seguridad, formato GA-R-
o pe yF o seguridad programadas €g Soportes de las copias |12
de seguridad mensual
. Revision del registro GA-R-14 denomidado 2
gooos . Y g . Mantenimientos 2 A : Se vienen en su en de 10 dias
Mantenimientos preventivos a los Coordinador Documentar los mantenimientos en las hojas de . cleld hoja de vida equipos 1 cada 4 o i i
equipos Administrativo y Financiero|vida de los equipos realnf:r?\oasmantemmlemos 50% rtacion del P to del meses ? 4 con les politicas de seguridad, formato GA-R
prog mantenimiento preventivo de los equipos
Plan Operativo de
Sistemas
2 acciones concretas
detectadas en el
. " = Realizar diagnostico del cuarto de % y : El cuarto de cc 1es ya se er
Me;ora'vmepto del cuario de e Coqrdmadgr .___|comunicaciones y mejorar la seguridad del diagnostico para darantzar 50% Evidencias documentadas en un diganostico |2 acciones en el afio ubicado y separado de cualquier otra oficina, cuenta con
comunicaciones Administrativo y Financiero un cuarto seguro y que : & § p 3
mismo su identificacién y retriccion para el ingreso.
cumpla con
especificaciones
PROMEDIO CORTE A 15 DE JUNIO 47%|

PLAN DE ACCION
GESTION FINANCIERA

Ejecutar y controlar con
efectividad los recursos
financieros apropiados
a la entidad para el
cumplimiento de la
mision institucional,
aplicando la
normatividad vigente.
Administrar de forma
honesta, transparente y
eficiente los recursos
aportados por los socios y
los demas gestionados para
las diferentes actividades del
proyecto

Presentar en tiempo y
oportunidad y en los
formatos establecidos y
pertinentes, todos los
informes del area
financiera requeridos
por entes de control y/o
externos a la
Asociacion.

Acompariamiento y
asesoria del proceso de
Gestion y control.

Participar Activamente en el

Planificacion en el pago
de las obligaciones
contraidas por la compra
0 adquisicion de bienes
y servicios requeridos
para el desarrollo de las
actividades propias de la
Asociacion

Personal CGR, INFIS, Deudores
morosos, Informacion Exogena DIAN,
Estados Financieros Auditados)

de los informes

cronograma

presentacion de los informes

. Coordinador 100% de ejecucion del Plan Anual de 4 veces al afio :
S i 3 o A Ci
f:g,::;‘;%‘::%:: ;A&gz:lante la yF Adaquisiciones. Valor Total Contratos/Valor G Lomitoda Coinpeas (trimestral) Se efectuo corte al 15 de junio
Total del PAA 29%
% Gestion presupuestal de ¢
: x 2 Coordinador i s Pl =77% 3 12 ejecuciones en el
Andlisis de la ejecucion presupuestal Administrativo y Financiero Ejecutar el presupuesto entre el 90 y 100% m;;;ﬁsﬂz ; ‘alod-ge:tsl:)ons P.G.=30% Ejecucién Presupuestal afo
presup! g Ejecucion con corte a 15 de junio
Presentacion de Informes a los entes
de control (Chip Contable, Chip -
” .| Informes presentados en el A traves del seguimiento al cronograma se S .
Presupuestal, DANE, Costos de Contador Cumplir al 100% con las fechas de presentacion masllformes en 50%] verifica con las evidencias fisicas la Mensual Se han presentado los informes a los diferentes entes de

control de acuerdo a cronograma

PROMEDIO CORTE A 15 DE JUNIO

47%

CESAR AUGUSTO FLOREZ OSORIO
Coordinador Administrativo y Financiero




Realizar la reforestacion y

restauracion paisajistica

PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ANO 2.018

Presupuesto incluido en

los contratos de las

Continuar con la implementacién de las de tres (3) cauces ohiras A5 nrotReadn
Plan d iones de refor ion y ion de GERENCIA intervenidos por el Realizar actividad de e ion | mitigacion 3’: b os. El 12 de junio de 2018 se iniciaron las actividades del PCF en el
Compensacion los cauces intervenidos por el Proyecto y de DIRECCION Proyecto y del area  [restauracion paisajistica de cada cauce 4 Informes de Interventoria mgantenimi o n;s%el Y 0,00% 0,00% predio aledafio a la IE La Sagrada Familia del municipio de
Forestal las areas disponil para el plimiento TECNICA disponible en la IE La |intervenido. ProvecioV als Areas do: Palestina.
del PCF. Sagrada Familia para ¥! f %
realizar acciones in uenu?ﬂy otros
parciales del PCF. especificos.
En el mes de enero no se realizo esta actividad debido a que la
Auxiliar de Gestion Ambiental fue contratada a finales del mismo|
mes. En los meses de Marzo y Abril se realiza inspeccion a los
" ¢ siguientes cauces: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9-2, 9-3, 10-A, 10-B, El Dolar,
=T b : ” ; o e Sur y Escombrera; los dias 05, 10, 13, 16, 18, 24 y 25. En el mes
controlar y miiigar Hidrica y verificacion! :::pemczlr:ﬁt:sdehlﬁigsndnao::s':se c:;:_d;d gg gszg'é%?‘ y sus obras de proteccion|Realizar una inspeccién mensual de todos los 12 Informes de Inspeccion Mensual / NA 25,00% 25,00% geaM ‘;Y; s;gea: ‘I)z‘:u;so‘p EBCCEOI r"azl'::’ ggflegw;c;;@ L:d" 503
los impactos |del estado de las i e y TECNICA paradeterminar  |cauces del 4rea de influencia del Proyecto Registros Fotograficos. 2 Sl : leropa o e G2 S s el
sbas d pmwmpmtew n de los cauces. oportunamente las ,'1 '.18' \ , 25, 30 y 31. En el mes de Junio a la fecha se
b e s el realiza inspeccion al cauce 1 el dia 14. En el mes de Abril se
las actividades HooR o realizan aforos a los 22 cauces del proyecto en los dias 21, 22y,
que desarrolle la 23. En el mes de Mayo se realizan aforos a los 22 cauces del
Asociacion, proyecto en los dias 22, 29, 30 y 31. El mes de Junio esta
g]a"":”l‘l‘::fe’:gs :; pendiente ya que esta actividad se realiza en la ultima semana.
la licencia
ambiental. Relaciones con Ial GERENCIA
i Realizar reuniones informativas de avances JEFE AREA . z ’ 5 i gl S S
I‘f‘:ﬁ"_‘u‘:gi‘g::; del Proyecto y del PMA a la Comunidad, SOCIAL Y DE ﬁ‘::r':“’:;f:: feuriones |Realizar una reunion semestral 7' | AeagLacs ggtg;gfé‘o‘;a Yio NA. 0,00% 0,00% (o 15 00 015 0 e it o
i Instituciones y Autoridades. COMUNICACIONE : : d P ot
utoridades s
% : 2 Realizar las actividades de laboratorio que
Realizar las actividades de laboratorio| (# Sitios con informe final)/(# ? 3 i Informes  de avance de las I .
Realizar 125 necesarias para la consolidacion del informe| Direccion Técnica | Silos proyectados)x100 = | . .mb:bf:fgmﬁcz"ﬂﬁe‘fdg 3 |actividades realizadas por el 0.00% dA ::",“‘;ﬁd de'ﬁ2018 Dosehen; realzador entrenas; datinformies
actividades de|final a presentar al [CANH. 100%. S108,90.y2 an S10 oojelo ce actividal Contratista. elaliangs. 0o sillo.
rescate, . y y monitoreo ar 2
Iaboraton'q de|presentacion de los informes de actividades Direccién Técnica Un Informe Mensual de |Presentacion de un informe mensual con el 5 '"f(.’".':ef dor . avance. ide, las $ 200.000.000 80,00% 60,00% A junio 15 de 2018, la contratista ha realizado la entrega de los
ra:queqio_gla. " e': realizadas. Actividades detalle de las actividades realizadas. or o Contratista. L2 : informes de actividades Nos. 1,2, 3y 4.
Licencia  Ambientall i L e Realizar la revision | . . ) ) : : iR
del Proyecto. Realizar el seguimiento a la ejecucion del Direccion Técnica de los inf Realizar  seguimiento  permanente a la 5 Actas de reunion ylo informes de 100,00% El Sup_emsor ha enviado cinco informes de supervision a la
contrato. ‘35 actividades mensiales 1 del contrato. supervision. Gerencia.
21,25%

Manizales, Junio 18 de 2018.

WPe.




&

AEROPUERTO DEL CAFE

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION COMUNICACIONAL

PLAN DE ACCION 2018

Fecha de Elaboracion: 15 de junio de 2018

PROYECTO Y/O PROYECCION | % CUMPLIMIENTO (al 15
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE META INDICADOR SOPORTES ANUAL de junio de 2018) OBSERVACIONES
comunicaciones inciaron el 16 de enero y
el Plan de Accion fue aprobado el 22 de
Disefiar y alimentar con informacion las Jito KimaSociai yde enero, se ha logrado cumplir con esta
Y AN carteleras ubicadas en las oficinas de Ramunicacionds 1 mensual # carteleras egi: fi disefos de 12 50% meta considenrando que con el tema de
1 Gestion do‘comunacacvén Manizales y Palestina los valores insitucionales y otros temas de
intena efectiva que permita interés ha sido necesario cambiar la
mantener informados a los cartelera con mayor frecuencia,
ios y i de 42.5%
la Asociacion de los hechos
Coticliance:y r‘elev.ama dela | |rformara los funcionarios de la Entidad, por
f medios de icacion intema, Jefe Area Social y de EI 80% de los eventos institucionales seran # de eventos insti i Hide P en I colreos i pp 80% 25%
sobre los eventos insitucionales, segun las C icach i a los funck jos de la Entidad . eventos realizados i volantes Ehimnortaiits tbner iy clienta qus s
odios do ks dreds labores del drea de Comunicaciones
iniciaron el 16 de enero y el Plan de
Accién fue el 22 de enero, por
lo tanto el flujo de mensajes en redes
i se ve afectado en
Informar por las redes sociales Facebook y ok . ; cantidad,
Twitter o por correo electronico a los medios Jefe Area Social y de g # de mensajes publicados en facebook , Notas publicadas en las redes sociales, correos electrénicos a 3
de comunicacién local y regional sobre los Comunicaciones 90 mereajse pormes twitter y comreo electonico enviados S50:mensjes 245%
principales eventos del Proyecto.
Es importante tener en cuenta que las
labores del drea de Comunicaciones
y publicar . e " > iniciaron el 16 de enero y el Plan de
material informativo y noticioso en las ventnas Jd&;ﬁx&“ 1 publicacién y actualizacion semanal %de e oy Printer de las publicaciones en las ventanas de la web 52 25% Accion fue aprobado el 22 e enero, por
de la pagina web. ) lo tanto hay tres semanas de enero en las
cuales no se actualizaron las ventanas de
Ejecutar las estrategias de mejora en 'a pagina web.
s, | Gestion de comunicacién Un archivo.de E1 urelis {ologefion ss encLsnia
extemna efectiva que permita prensa anual, actualizado. ;I archivo de prensa, ;umm
il iyl FP RS B conaolcado por s o sl g
comunidad nacional e ener actualizado el archivo de pri y - : » " " & s y temas, falta organizario en
internacional y a la opinion | clasificadas las fotografias que tengan que ver Jef&;:"u;::‘ic?gul yde Unarchiva.de prensammenstTI Archivo fotogratico AR, g:(opgma:c::a%;; Tarehhe! Archivo de prensa. Carpetas fotograficas en PC ";:stog}:‘:xo 30% formato. Es importamte tener en cuenta
blica en general, sobre el con el proyecto que esta labor se acumul6 un mes que se
B 9 g anual, i %
proyecto, los aw coamokdado poe suspend»emn !as labores de comunicién
relevantes y actualizados que i 33.5% del 15 de diciembre de 2017 al 16 de
lo impactan, las oportunidades enero de 2018.
que genera; utilizando la
pagina web, las redes Realizar un monitoreo permanente al mayor
sociales, los medios de numero de medios radiales, escritos y de A Esta labor se realiza permanente, ya que
comunicacién y las demas | televisidn, con el fin de mantener informada a Jefe Area Social y de 1 reporte diario de prensa 1 reporte diario . & oy i se informa a la gerente de manera
estrategias comunicacionales |la gerencia de las noticias mas y de Ci icaci de radio 1 reporte diario de TV #de Wfomagion relevants sobee el proyedto Reporis: mensiial de nformacion e medics 12 AT% personal, a 1mvégs de whatsaap o al
modemas impacto sobre el proyecto que difunde correo electronico.
i medios de i
Se han realizado varias reuniones con el
equipo de prensa de la Gobemacion e
para una i
Disefar estrategias de comunicacion en conjunta que colme las expectativas de
concordancia con los duefios del proyecto, en los duefios del proyecto. Se va a
busca de unificar criterios y establecer una JadeArem Social y de socializar el tema con la oficina de prensa
decuada forma de llegar al publico extemo Cominbiacia 2 estrategias anuales # de estrategias Diserio de estrategia, campana etc. 2 50% de la Alcaldia e InfiManizales para tener
con el fin de mejorar la imagen del proyecto y en cuenta sus aportes y llevar a cabo esta
resaltar el esfuerzo y labor de los duefios dei estragegia en el primer semestre del afio.
mismo. La idea es socializar ademas los estudios
socioecondmicos del Proyecto. La
estrategia ya fue entregada a la gerente
de la Entidad.
Elaboré: 38%

MARIA DEL PILAR GARCIA SERNA
Jefe Area Social y de Comunicaciones




ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
y OFICINA DE CONTROL INTERNO
/f PLAN DE ACCION 2017

AEROPUERTO DEL CAFE. GESTION Y CONTROL

Creamos oportup. do

- ACTIVIDADESESPECIFICAS | RESPONSABLE |  INDICADOR

Jefe de Control Documentacion caracterizada y 1-alaRG Informe

Revision de la documentacion caracterizada
Interno revisada Documentado

Se ha venido realizando Ia revision

Brindar orientacion con el fin) . " o . Representante Alta
ACOMPANAMIENTO Y de generar valor Realizar las reuniones del Comité Coordinador de Control interno y dgl Pl

ASESORIA organizacional en la oportun; equipo MECI
toma de decisiones

Gerencia y Jefe de Reuniones efectuadas 2 al afio Actasite Se han realizado 3 Comités los dias 18 de enero, mayo 10 y mayo 23 de 2018

Reunion
Control Interno euniones

Se esta realizando el proceso de la implenetacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, el cual se adopto mediante la Res-054 del 25 de may]
de 2018

Asesorar a los funcionarios de la Asociacion en la implementacion dgl  Jefe de Control RS ARG 25IETG Formato de
Modelo Estandar de Control Interno de la Asociacién Interno ] Asesorias

Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de Id
Soporte Informe mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Alli se realizaria un primer seguimiento

Informes de seguimiento a riesgog
realizados / Seguimiento a riesgog 1 al afio Mayq
previsibles

Jefe de Control

Gestion Gerencial
Interno

Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de Iq
Soporte Informe mapas de riesgos para !a vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Se realiza en el mes de junio

Informes de seguimiento a riesgog
realizados / Seguimiento a riesgod 1 al afno Junid
previsibles

Jefe de Control

Gestion Técnica
Interno

Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de |
Soporte Informe mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Se realiza en el mes de julio

Informes de seguimiento a riesgoq
realizados / Seguimiento a riesgog 1 al afo Julio
previsibles

Jefe de Control

Gestion Ambiental
Interno

Evaluar ios aspectos internos rEsrasds denuaiae Sssa ol Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de Id
VALORACION DEL |¥ @xiamos.qua dstsiminan.un Jefe de Control 9 97 qal ano Soporte Informe mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del

RIESGO grado de exposicion de la CestionAdministrativa Interno fealizadas./ Srzg.:{g]::to anesgoy  agosto de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Asociacion a los impactos del previsi Se realiza en el mes de agosto

riesgo

Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de Id

1 al afio Soporte Informe mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Septiembre de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Se realiza en el mes de septiembre

Informes de seguimiento a riesgog
realizados / Seguimiento a riesgog
previsibles

Jefe de Control

Gestion Juridica y Contratacion
Interno

iiforas 46 segiimianio:a fiasgos Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de |
Gestion Financiera Jefe de Control realizados Seguimiento 3 riesgo: 1alano 100% Soporte Informe mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Interno pre\?isibles 909 Octubre » de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018.

Se realiza en el mes de octubre

Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de Iq

1 al afio Soporte Informe| mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Noviembre de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
Se realiza en el mes de noviembre

Informes de seguimiento a riesgog
realizados / Seguimiento a riesgog
previsibles

Jefe de Control

Gestion Comunicacional
Interno

Jefe Area Social y

de Comunicaciones Boletines presentados y 2 al afio Soporte La Oficina de Control Interno participa en la elaboracion de la cartelera, donde
y Jefe de Control seguimientos documentados Documentado igualmente tiene publicado y publica diferentes documentos

Interno

Participar en |a elaboracion de la cartelera de la Oficina de Prensa

Contribuir en la construccion|
de condiciones que

FOMENTO DE LA .

CULTURA DE favorezcan el autocontrol y |4 glregt_oreds. 5 " RS GR— . .

autoevaluacion en el > H P oordinador " un no se ha programado por parte de la Coordinacion Administrativa y Financier3

AUTOCONTROL desarrollo individual e Acompafiara Io;::gj;g::z :li[:rite:ﬁ:r:: mediciondalla Administrativo y % deeizzi:f;a: rreoa|::fr?::a/s# g8 g:éum:s(: la Oficina de Control Interno mediante Memorando No. 03 del 22 de marzo de 201

institucional. Financiero y Jefe de prog recomendo a esta dependencia adelantar este proceso.
Control Interno

Se realizo una actividad con relacion al Autocontrol la cual se difundio a todos log

Jefe de Control Sapony empleados y contratistas de la Asociacion por correo electronico y se publico en |

lem e autoevaluacion y autocontrol ivil realizada:
Implementar estrategia de au! y interno Actividades re S 1 semestral Bocimentads

cartela principal
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AEROPUERTO DEL CAFE

Trewmmos oportunidedes

ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL

=

Jefe de Control

Informe de

Se establecio el Plan de Auditorias Internas la cual fue aprobada por el Comité

1]

Evaluacion de los procesos y procedimientos de la Asociacion Auditoria Interna 1 al afo 100% 20% L N/A Institucional de Control Interno mediante Acta No. 02 del 10 de mayo de 2018 y por la
Interno Auditoria
Gerencia
0 ; o . Jefe de Control e 1cada 2 o o Acta de ; »
Realizar arqueos a la caja menor de la Asociacion Aeropuerto del Café irtrio Seguimientos documentados hosis 100% 50% Seguimiento N/A Se ha realizado 3 arqueos de Caja Menor
s ; Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de |
Evaluar los procesos Monitorear los indicadores de cada proceso Jefelrc‘!tee r(ic;ntrol 2:93::;.2':{‘;2 ;:hf:,::z(l,: 2 al afo 100% 20% SI:ngrinr:\?eCr’so N/A Indicadores para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorand¢
EVALUACION Y auditados y realizar 9 g 32% No. 07 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
SEGUIMIENTO seguimiento a las o
recomendaciones ofrecidas Como resultado de una auditoria modalidad especial virtual, de la vigencia 2016,
establecido mediante la Res-118 de nov-10-2017 un plan de mejoramiento con I
AL : . Jefe de Control 2 2 = 2 = Informes Contraloria General de Caldas, el cual ya fue cumplido al 100%, situacion esta qu
Seguimiento'alas recomendaclonesrealizadas por;|os entes de contrpl Interno Sequimientosdocumontados 42l 190% 50% Documentos A fue informada mediante el Oficio G-100. 0067 del 15 de marzo de 2018 ala
Contraloria General de Caldas, con los anexos y soportes probatorios de las
acciones implementadas
e p ; e Se realizara seguimiento a las auditorias de la Revisoria Fiscal vigencia 2016 y 20
Seguimlento;a los planeside ol (am:ento por proceso Insticionales:: Jefe de/Conirol Seguimientos documentados 2 al afo 100% 20% Formato§ N/A y se realizara los planes de mejoramiento, como resultado de las auditorias
e individuales Interno Contraloria
adelantadas por Control Interno
#informes Se presentaron oportunamente los informes en los aplicativos SIA y SIA OBSERV,
; . de la Contraloria General de Caldas e informes a otras entidades, de los cuales
Presentar los informe oportunamente (CIC, Normas derecho de autor| presentados / Formatos y % : W 3 5 7 =
reportes solicitados por la Procuraduria General de la Nacién - Jefe deCantrol Informes presentados y publicadog# Informes del| 100% 50% Oficios N/A queda Byidencia e_n Sy cumplimjento, se presenta of mfomje Tnmestra} de Austenqaq
Cumplir con la normativa Regional Caldas y la Contraloria General de Caldas) Interno Cronograma Remisorios del Gasto y cuatrimestral de Control Interno a la Gerencia y se publican en la pagir]
RELACION CON ENTES vigente respecto a la entregd 2018 . web de La Asociacion, a la fecha se ha cumplido con la presentacion de todos log
EXTERNOS oportuna de informes a los 25% informes solicitados por los entes de control hasta la fecha
diferentes entes de control
a: S R s Equipo de Trabajo |
Apoyarienilayealizacionde éa AudienciaiPablica,ce/Rendicion'ce Jefe de Control Informe documentado 1 al afio 100% 0% informe, N/A Se realizara para el segundo semestre del presente afio
uentas e Documentado
# comites
asistidos / #
Jefe de Control comites en Barmiteids Se asiste a los Comites, a los que pertenece la Oficina de Control Interno como
Asistir a los comités de la Asociacion cuando ellos lo requieran intero Asistencia documentada los cuales 100% 50% Asistencia N/A Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y a todos aquellos donde 4
hace parte invitado
control
interno
1) ¢ 3 Elaborar los back up periddicos a la informacion de la Oficina de Jefe de Control o G Informe Se realiza periodicamente en conjunto con el Ingeniero de Sistemas, contratista
CUNGIONES ;°;‘):‘::;‘e';;"df:g:r:§°_s‘“;a Control Interno Interno Informe documentado 2idl afo 100% 0048 Documentado A, encargado del Area de Sistemas
efio de ;
ADMINISTRATIVAS | la Asociacién Aeropuerto del 425
Café 5 ’ ’ Informe y Se esta al dia con el informe consolidado correspondiente al cuatrimestre noviemb
Pressntarlnforme consolldixizgz::is(;:tema de;Cantrol Intemo dala Jefel::;:.r‘.‘zntml Informe presentado y publicado 3 al afio 100% 33% Constancia de N/A 12 de 2017 a febrero 11 de 2018, el cual esta debidamente publicado en la pagin
: Publicacién web de la Asociacion
Informe
documentado y
Realizar informe de austeridad del gasto y propender por la cultura d¢ Jefe de Control i trimestil 4 informes al 100% 25% acta de NA Se presento en el mes de abril el periodo enero a marzo de 2018 el cual esta
auasteridad en la organizacion Interno afo socializacion debidamente publicado en la pagina web de la Asociacion
con la Alta
Direccion
36%

Fecha: Con corte a Junio 15 de 20
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Garantizar la expedicidn oportuna

1- Promover el tramite y hacer efectiva las disposiciones

lograr gestionar y ejecutar eficazmente todos Igs

#de actos administrativos expedidos

N DE ACCION 2018 - PROCESO GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION - 15 DE JI
% 3

Y

12 revisiones 1

eficaz de los actos en los actos Consultar y aplicar Ig Direccién Juridica y I 1% > A NA HASTA EL 15 DE JUNIO DE 2018, SE
administrativos necesarios para lg normatividad legal vigente sobre la materia3- solicitar que logf  Profesional asignado. ¥ deld MES da actos administrativon mensual % 0% SUSCRIBIERON 62 ACTOS ADMINISTRATIVOS.
o oo AAC. MENSUALES =o0 mayora 1
buena gestion de la tos lleguen
A LA FECHA SE HAN SUSCRITO CON LA ENTIDAD
los procesos para el buep Direccion Juridica y # de procesos con contrato legalizado/# Contratos legalizados 19 CONTRATOS QUE SE ENCUENTRAN
to de la del Café Profesional asignado. Plan anual de adquisiciones contratado al 90% procesos del Plan Anual de adquisiones 90% PAA 03% LEGALIZADOS Y SE ENCUENTRAN
INCORPORADOS EN EL PAA.
Las actuaciones
Administrativas, fi i " . & B & o
técnicas comr:::u.:.‘:n;l,.:::l.s Publicar los procesos precontractuales, contractuales y las Direccién Juridica y coﬁ3:éﬁ:ﬁ;&iﬁiﬁ:ﬁiﬁgﬁ:‘iﬁa d # F“’ L I /#de 12 1 Acta de la revision 46% A LA FECHA SE ENCUENTRAN 12 PROCESOS
de la Asociacién, estarin — demas. y que lo req asten debidamenta publicados. iniciados y/o legalizados = o mayor a 1 mensual mensual. CONTRACTUALES PUBLICADOS Y LEGALIZADOS.
ica en tema
enmarcadas en el dmbito juridical contractuales a la Gerencia y |
correspondiente, garantizando demas Dependencias de la
los derachos de los ciudadanos | gnfigad, para que sus actuacioneq Elaborar un prepliego de C Tipo para las Pliego tipo para
con Licitacion de Obra publica, Licttacion para adquirir| Direccién Juridica tener los modelos de pre pliegos elaborados N . SE REALIZO EL PROYECTO TIPO DE LICITACION
so bajo o pa 4 pre | Y
transparentes, abiertos y de postulados de la Constitucién, las| bienes y servicios Convocatoria Publica para Concurso de Profesional asignado. para el 30 de junio de 2018 EL 100% para la fecha prestablecida 100% c':xrc;" d‘:"::lgs NA Soe §1% PUBLICA.
compatencia en igualdad de Leyes y Decretos vigentes para Id Meritos.
oportunidades. Contratacion Puablica. 2-
Elaboracion de modelo de pliegos
de condiciones para las diferenteq
convocatorias publicas de la LA DIRECTORA JURIDICA ASISTIO A LA
e, Capacitaciones de actualizacion normativa a los funcionario$ Direccién Juridica y y en | C a los funcionarios / 2 capaciacionss listado de asistencia y 100% cr;:gg::ﬁlg:é:)L:gf::éﬁ&ﬁ[lg::gj&%%%ﬁ
de la Asociacion Profesional asignado. cuanto a normatividad vigente. programa anual de capacitaciones presentacion en PDF SECOP I, REALIZADA POR LA ASISTENTE JURIDICA|
Y LA DIRECTORA JURIDICA.
Arohiver Ios docurmmbtos e;\ las diermptus emp::cada Direccion Juridica y Mantener actualizado y disponible el archivo d g da‘ /#g: =5 1 revision mensual y Acta de la revision 46% A LA FECHA SE ENCUENTRA ORDENADO Y CON
proceso de contratacion. los de dela mayor a 1 12 revisiones anuales mensual SU CORRESPONDIENTE HOJA DE RUTA
1-atender las acciones (
por la AAC o en contra de ellaR- solicitar informes periodicos|
dal astado de fos procesos y. acchdar.anta los despachcs Direccién Juridica y cubrir oportuna y eficazmente la totalidad de lop # de casos recibidos / # de casos evaluados y| 1 revision mensual y Acta de revision SELLEVA UNRECISTRO.DE VISITASISEMANALA
a verificar la aneguear ia debida Profasional asignado. casos en que se requiera esta representacion| resueltos = 0 mayor a 1 12 revisiones anuales| mensual 46% LOS PROCESOS JUDICIALES A FAVOR Y EN
par del Comite de en lo que fuere de rigdr. ? CONTRA DE LA ENTIDAD
4- Realizar comites Juridicos para retroalimentacion, unificacign
Asegurar una eficaz representaciof de criterios y capacitacion
judicial y prejudicial de la entidad e|
Ejercer la defensa judicial de la | pro de los derechos e intereses. y $5.000.000
nm‘ld;d ‘fo" cono‘cln_mnto - aquello‘s dong: s!:sbus{:a ol Coordinar y participar activamente en el Comité de Direccidn Juridica Dar un efectiva solucion a las controversias que 2 veces al mes 24 Actas de comité de 46% SE HAN REALIZADO LAS CORRESPONDIgNTES
Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad. se puedan presentar. conciliiacion : ACTAS DEL COMITE DE CONCILIACION.
presarvando el patrimonio de los| ocasionados a la misma. y A E2 b 38%
duenios del proyecto y las
inversiones realizadas en el
proyecto. Capacitacion de actualizacion al recurso humano sobre la N o " " SE HA SOCIALIZADO A LOS FUNCIONARIOS,
representacion judicial de la entidad, en especial en ek ridica . el mrsaldadn 8 c 2 i 50% SOBRE EL PLAN ANTICORRUPCION. MEDIANTE
normatividad del proceso y derecho s, CORREO ELECTRONICO
Recopilar, estudiar y analizar los Adelantar las gestiones pertinentes para que por parte del
documentos soportes para el INFICALDAS a INFIMANIZALES, aunemos esfuerzos para ¢ Direccién Juridica y Sanear los predios que se tienen comprados 50% de los predios de|
saneamiento predial de los prediog saneamiento de predios requeridos en la primera y segund: profesional asignado para la primera etapa del proyecto. ” #de predios la primera etapa Escrituras actualizadag $40:375,00 105 INEORME REUNIGNESINFICALDAS
adquiridos stapa
Facilitar la adopcion de un modelo y permitir qup
la tecnologia se . Y Plan de Accion
i o " #de / #de o SE ELABCRO EL PLAN DE ACCION DE
Skt al macion Cumplimiento del plan de accion 2018 de Gobierno en linea Direccién Juridica vuelva un instrumento que genera valor. ot 100% elaboracc:,omyﬂzctas de 25% GOBIERNO EN LINEA
aprobechamiento de las s
tecnologias de la informacion y | _fe@lizar de manera periddica el
\ R . seguimiento y control del Plan de 25%
las comunicaciones, con el fin de| Acclon de Gobierno en linea 2018 ol
contribuir con la construccion de ejecucion del
un estado abierto, mas eficiente, |
transparente y participativo. D los comites enla Nro. 080 Direccion Juridica y Ei(a:g;z:;f ég:::ia;r:ﬁ\::‘ep:?;:r?ad:a‘:‘e # de Comites realizados / #de comites 4 Actas Comité de 25%
de 2017 profesional asignado daciohT establecidos Gobierno en Linea SE TIENE CITACION PARA’LA PRIMERA
SESION DE GOBIERNO EN LINEA EL DIA 22
- DE MARZO A LAS 3:00 AM.
/ — ’ f 42,50%




ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018

Generar los insumos técnicos para la)
contratacion y ejecucién de los contratos de

Manizales, Junio 18 de 2018.

obra y consultoria. P
Raalisie e ol iclinte > tcnicos yiol (# Documentos Técnicos | Elaborar y onlnvr a la Direccién Juridica ;olz Estudios  Previos yio) A Junio 'f:.d-bfo::msm ::-mrl‘: W:ﬂ contratar: a) :ﬂ:::ud-
pamplaganis, o, reviacnde e Diwceit Thorkca || | e tios pora I ariearasion 46 S o Ducumenis: Teemersl 3 TR 125.00% 125.00% Pasada, d) Prestacién de Servicios de un Técnico Ambiental para el vivero y @) Estudiol
thcnica oyeol, 2 100%. servicios * Op 1y2del
s ol i e 164 contialss del bienes y de caracter técnico. de para las Etapas 1y Aeropuerto del Café.
|consultoria y de apoyo a la gestién de|
caracter técnico.
Elaborar y mm-r a la Direccion Juridica los
de los técnicos y/of (# Qocumentos Técnicos Estudios Previos yio|
G técnicos  y/o| A Juniol 15 de 2018 se han realizadolos estudios previos para contratar: a) Mantenimienta|
sstidion ”‘”‘l’:;:'.':" ey licitatoriog)  Direccin Téanica | oneex100= |sstudios pmm para la contratacién de las cbras| 2°°"“" o *Tdonioos BO.57% Rutinario del Proyecto y b) Contratacion de Maguinaria Pesada.
Pars conioatar tarventonia, 100%. y su interventoria. oboracos:
Atender de las obras de|
proteccion, mitigacion de riesgos y
mantenimiento de los terraplenes y b 900:000:900 S20e%
estructuras del proyecto. !
Sequimiento a la sjecucién de los contratos de| L L R“Iw‘:'}(‘:‘m'“mm_ﬁodlmd sequimiento a los contratos de obra 8| . cz"‘“‘c“‘ "“"°"'; Sk A Junio 15 de 2018 se han realizado tres comites del contrato No. 015-2018 y se han|
obra e interventoria i 75 interventoria. lén. : enviado tres informes de supervision a la Gerencia.
Mantener y mitigar los riesgos de las
en afos i y de
los predios al proyecto, ol
de los socios dela 1
Aeropuerto del Café. (# Levantamientos Carteras T
Realizar Levantamientos Topograficos| realizados ¥(# Realizar la totalidad de los Ievantamientog ‘Campo y/o Planos de los|
Direccién Técnica s 0,00%
solicitados por la Entidad. L la levantamientos $
roqueridos 100 = 100%. realizados.
Realizar la instrumentacion topografica de los| (# Terraplones. Realizar la instrumentacién y monitorec|
terraplenes del proyecto, conforme al protocoio| Direccién Técnica Instrumentados Y(# topografico a la totalidad de los Carteras Topograficas de| 0.00%
de Instrumentacién y monitoreo de lal para la de la franja de| Campo. f Para esta vigencia se acordé con la Gerencia incluir esta actividad dentro del aicance dell
Asoclacién. Existontes 100 = 100%. |pista del Pmymn (1 Ronda de lecturas por mes). contrato de obra civil para la atencion de obras de proteccion, mitigacion de riesgos y|
Realizar el s 100.000.000 0,00% mmmddpmy-cm.slnmw |a Gerencia ha informado que a Junta Directivaj
Topografica periodica del Proyecto Archivos  digi i e i: de la iacion no ha i de las referidas obras, con excepcion del|
mantenimiento minimo rutinario del to, razén la cual definicién
(# Datos Realizar ol de todos los datos de) graficos. de i o """y“’ i X o dbon gt et
Procesamiento e interpretacion de los datos| Tecnica | TOapién Mes)(# Datos par 0.00% .
. Registrados Temapién  |uno de los construidos para la| velocidades Y| -
Mes x100 = 100%. conformacion de la franja de pista del Proyecto. aceleraciones de los|
posibles movimientos.
Realizar por lo mencs una
Realizar el seguimiento a la ejecucion del reunion y/o presentar un | Realizar ala Actas de reunion /ol
contrato. Bhrvcician Theicn informe de seguimiento |del contrato. informes de supervision. 0.00%
mensual
+ Estructurar el proyecto Aeropuerto del Café con
los nuevos estudios y disenos tecnicos,
‘socioeconomicos y juridicos que permitan obtener Realizar seguimiento y revision detallada de log
el cierre financiero del proyecto. pactados en el al dela i
Disponer del Estudio del jpara realizar el estudio (# Documentos. Revisar |a totaiidad de los productos etaborados en| wio de los documentos 2
+ Estudiar diferantes esquemas de construccion del|  Proyecto y su impacto en el desarrollo | socioecondmico del proyecto, en lo relativo a lop  Direccion Técnica | Revisados(# Documentos | desarrollo del contrato de consultoria, con especi con comentarios, NA. 100,00% 100,00% s-' Lo :";ﬂ:: w"md': :u“ los ’m""“" Sbjeto de laconsutiode;fos custes 5 Ja
), obra pblica y/o APP y/o capitalizacion regional. aspectos técnicos. Entregar los insumos de Entregados x100 = 100%. énfasis en los aspectos de caracter técnico. producto de su revision aprobados X
privada y/o cooperacién internacional y/o la caracter técnico requeridos para la elaboracion|
combinacién de 2 o mas esquemas y valorar el que| del estudio.
ofrezca mejor relacion costo/ beneficio y
sostenibilidad a futuro.
Elaborar los estudios previos y/o documentos i
Elaborar el plan Maestro del | café, las . Esta de los y gestiones de la Gerencia con respecto a [os|
tecnicos necesarios para las contrataciones X Un Estudio previo y/o | Avanzar en la etaboracidn y consofidacion del Plan Estudio previo y/o
acuerdo a lo exigido en el Reglamento anéuﬁco elaborar el Plan Maestro del Mrovuorm dtl Direccion Tecnica 0,00% 0,00% convenios y/o allanzas con entidades del orden nacional y otras entidades internacionales
= s 5 café. Ir:wuww::oysqucv la supervision técnica de documento tecnico Maestro del Aercpuerto del Café documento tecnico parata acion del Plan M o del A
55,42%




