obra y consultoria.

Generar los Insumos técnicos para la
contratacion y ejecucion de los contratos de

{# Documentos Técnicos

ASOCIACION AEROPUERT O DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018

Elaborar y -nvugar a la Direccion Juridica los.

Ammvsazowsommdludobsumdhnmvmpm

Realizar 8l ajusts, de técnicos  ylo| técnicos  yio Estudios Previos  yio| b 5
complemento y/o revision de previos para ia Direccién Técnica G x100= |estudios p Pﬂfﬂ la cont ion de los. Documentos  Técnicos; NA 100.00% 100,00% del Proyecto, ¢) Contratacién de Msqui B yd) 1da
técnica del Proyecto. de bienes y servicios de caracter técn ico. 100% blanes PRy elaborados. de s ‘de un Técnico Ambiental ol g
Supervisar la sjecucién de os contratos de i mesy a9 . rRnagsn QLT Rux ora-
consultoria y de apoyo a la gestion de|
caracter técnico.
Elaboracién de los documentos técnicos vio (¥ Documnon.Thonicos: | BRSO J IEN0RF 18 8 Daweeon e ;: Estudios Previos yio A marzo 15 de 2018 se han realizado los astudios previos para
estudios previos para los procesos licitatonos| Direccién Técnica Documentos  Técnicos 86.67% contratar: a) Mantenimiento Rutinario del Proyecto y b) Contratacion
para con 1o obra @ i tovia, Contratacionesx100 =  |estudios pr-vbs para la contratacién de las obras e Maquinaria P &
tratar acvar 100%. y su interventoria.
Atender de manera perm anente las obras de
proteccion, mitigacién de nesgos y s 800,000,000 23.33% A marzo 15 de 2018 no se han adjudicado contratos para el
manlenimiento de |os terraplenes y —— - mantenimiento dei proyecto. Los de seleccion MC-AAC-
®estructuras del proyecto. 003-2018, MC-AAC-004-2018 y MC-AAC-005-2018 para Ia
A Realizar por 10 menos un Actas de Comité de Obra contratacion de maquinana pesada han sido declarados desiertos
Seguimiento 2 12 sjecucion de los contales de|  pyreceian Tecnca comite tenicode | oz o Seguimiento a s conratos de cbra o Vo informes  de 0.00% por diversas circunstancias ajenas a fa Entidad y o5 estudios previos
seguimiento mensual . supervision, para contratar el mantenimiento rutinano del proyecto fueron
enviados a Gerencia f 22 de enero de 2018; documento que ha
itigar 1
Meaienee Jimitgecica "”?ﬂ"i o v tenido diferentes modificaciones y a ta fecha no ha 5ido publicado en
de los predios destinados al proyecto, conservando o/ SECOP paraa convocatoria pblica,
el patrimonio de los socios dela
| Asociacion Aeropuerto del Café.
- (# Levantamientos Carteras Topograficas de
Realizar Levantamientos ‘opograficos| realizados){(# Realizar la totalidad de los levantamientos’ Campo yio Planos de los|
soiicitados por |a Entidad. D Ak L » por la levantamientos 0.00%
requerides jx100 = 100%. realizados.
Realizar la instrumentacién lopografica de los| (# Terraplenes Realizar la instrumentacion y monitoreo
terraplenes dei proyecto, conforme al protocolo| o i5n Técnica Instrumentadosi/(# mpogriﬂcu a la totalidad de los terraplenes Carteras Topograficas de 0,00% Para esta wgencia se acordd con la Gerencia Incluir esta actividad
de Instrumentacion y monitoreo de lal de la franja de| Campo. : dentro del alcance del contrato de obra civil para la atencion de
Asociacion. Existentes)x100 = 100%. |pista del Proyocwﬂ Ronda de lecturas por mes). obras de proteccion, mitigacion de riesgos y mantenimiento del
Realizar o M proyecto. Sin embargo, la Gerencia ha mform-do que la Junta
Topourifica padodica dai Priyests. - . ¥ do%ocaon Gio% Directiva de 'a no ha ion de tas
vos. . digl g9 referidas obras, con axcepcion del manlmmlmlo minimo rutinario
(# Datos procesados Realizar el procesamiento de todos los datos de graficos
. = " del proyecto, razén por la cual se espera definicion para contratar!
Procesamiento e Interpretacion de los datos D Técnica Terrapién Mes V(% Datos. y para desplazamientos, 0.00% esta act dem i dlents.
topograficos. Registrados Terrapién  |cada uno de los t lenes construides para la velocidades. 3% e i
Mes)x100 = 100%. conformacion de la franja de pista de! Proyecto. aceleraciones de los
posibles movimientos.
Realizar por lo menos
Realizar ef seguimiento a la sjecucion del o ) . una reunién y/o presentar |Realizar ala Actas de reunion yio
contrato. . un informe de. del contrato. informes de supervision. Q0%
seguimiento mensual
* Estructurar el proyecto Aeropuerto del Café con
los nuevos estudios y disedos tecnicos,
socioeconomicos y juridicos que permitan obtener Realizar seguimiento y revision detallada de los
$t-clame finenciero et prayecie: entiagaiies paciados en stabmnoniie |a Mwuwmmlummum Se ha realizado @ revision detallada en diversas versiones de los
Cisponer del Estudio para real izar el estudio (# Dy del santrato de R Envio de los documentos. a) Estudio b) Esudio de
+ Estudiar diferentes esquemas de con struccion del Proyecto y su impacto en el desarrollo socioeconomico del proyecto, an lo relativo a Direccion Técnica Rewvisados /(# Documentos con comentarios, NA. 100,00% 100,00%
proyects, cora pib ica yio AP y/o capitalizacion ragional. los aspectos técn icos. Entregar los nsumos de Entregados x100 = 100%. s s o0 o0 S n e aroducto de su revision et ol at o Francery. o) Seimaciores, du  Caex Y
privada y/o cooperaci 6n internacional yio la cardcter tcnico requeridos para ia slaboracion Opex, y o) Infor b
combinacién de 2 o mas esquemas y valorar el que del estudio,
ofrezca mejor relacion costo/ bensficio y.
sostenibiiidad a futuro,
Elaborar e plan Maestro del Aeropuerto del café, . Elaporar |os estudics previos y/o documentos Esta actividad a de los Y de lai
Realizar las contrataciones requeridas para N
de acuerdo a lo sxigido en el Reglamento elaborar ol Plan Maastro del Aeropuerto del tecnicos necesarios para las contrataciones. Dirsccion Techics Un Estudio previo y/o Avanzar en la eiaboracién y consolidacion del Estudio previo y/o 0,00% 0.00% |Gerencia con respecto a los convenios y/o alianzas con entidades
Aeronautco  Colombiano  y  las  normas|? S - requericas y sjercer [a supervisién lécnica de i documento tecnico Plan Maestro dei Aeropuerto del Café |documento tecnico p £ del orden nacional y otras sntidades internacionales para la
|internacionales. ) los contratos, elaboracion del Plan Maestro del Aeropuerto.
46,67%
Manizales, Marzo 21 de 2018,
'
WILL] REZ GI RALDO

Director Técnico




Realizar la reforestacion y

PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL
PROYECCION PARA EL ANO 2.018

Presupuesto incluido

Manizales, Marzo 21 de 2018.

Ps.
WILLIAM PEREZ GIRALDO

Director Técnico

Continuar con la restauracion paisajistica en los contratos de
implementacion de las de tres (3) cauces o las obras de A marzo 15 de 2018 no se han
Plan de(acciones de reforestacion y GERENCIA intervenidos por el 2‘::::;;‘” i acnwda;esfauradg: proteccion, adjudicado  contratos  para el
Compensacion restauracion de los cauces DIRECCION Proyecto y del area sisajistica dey cada Cale 4 Informes de Interventoria mitigacion de riesgos 0,00% 0,00% mantenimiento del proyecto, razén
Forestal intervenidos por el Proyecto y| TECNICA disponible en la IE La s'lterveni do y mantenimiento del por la cual esta actividad ain no se
de las areas disponibles para Sagrada Familia para - Proyecto y sus areas ha iniciado.
el cumplimiento del PCF. realizar acciones parciales de influencia y otros
del PCF. especificos.
Control de la Verificacién permanente
Contaminacion Inspeccion de las condiciones del estado de los cauces y . . < En el mes de enero no se realizé
Hidrica y verificacion|de calidad de las fuentes Si’;gg%ﬁ sus obras de proteccion dReea‘gzaorsL:g: ::3:::'3; ":::l‘éael 12 Informes de Inspeccion Mensual / NA 16.67% 16.67% esta actividad debido a que la
del estado de las|hidricas y de las obras de TECNICA para determinar influencia del Proyecto Registros Fotograficos. i . T Auxiliar de Gestion Ambiental fue
obras de proteccion|proteccién de los cauces. oportunamente las Y contratada a finales del mismo mes.
de cauces acciones a adoptar
Prevenir, g
corlm'o!arygt\iugar Relaciones con la :: ?::nz:{ivas 5 avar::::":,f: GERENCIA A marzo 15 de 2018 no se ha
0S Impactos | comunidad, JEFE AREA Realizar dos reuniones ’ . Actas, Listados de Asistencia y /o : ’ realizado la reunion de socializacion
ambientales en [as | |ngityciones Proyecto y del PMA a lal goea v pE informativas en el afio, | CaI2ar una reunién semestral. : Registros Fotograficos S 0.00% 0.00% correspondiente al primer semestre
actividades que | Autoridades Comunidad, Instituciones  y| oy NICACIONES de 2018
desarrolle la Autoridades. !
Asociacion,
garantizando el Realizar las actividades de
i Realizar las actividades de laboratorio que permitan
cumplimiento de la - .
licen‘::ia AribieAtal: laboratorio necesarias para fa| oo cl “‘sﬁ,‘"“ i m:jrme %aoly—(# consolidar los informes finales de| ~, |Informes de avance de las actividades o :\ea[l?zaar:g 1:n:: azsowdenolns;n:::
consolidacion del informe final 1Hes p'°’f|%%,,/ os)x100 = 3 sitios que ya han sido objeto de realizadas por el Contratista. fUs detallados de sitig
a presentar al ICANH. o actividades de rescate y i
monitoreo arqueolégico.
Realizar las El 13 de marzo de 2018, la
actividades  de e — Un Informe Mensual de | Fresentacion de un  informe Informes de avance de las actividades contratista realizé entrega  del
rescate, monitoreo y de adtividades realizadas Direccion Técnica Actividadas mensual con el detalle de las| 5 [realizadas presentados por el 20,00% informe de actividades No. 1 del
laboratorio de 4 actividades realizadas. Contratista. $ 200.000.000 26.67% periodo comprendido entre el 9 y 28
arqueologia, en de febrero de 2018.
cumplimiento de la
Licencia  Ambiental
del Proyecto. El 26 de febrero de 2018 se realizd
reunion entre el Supervisor y la
" o Realizar la revision . —_— . p Contratista para tratar temas
Realizar el seguimiento a la| . I B Realizar seguimiento permanente Actas de reunion y/o informes de o g 2 iz
ejecucion del contrato, Direccion Técnica delall?qa de los informes ala ejecucion del contrato. 5 superision; 60,00% relatlvc;s a la ejecucion del contrato.
de actividades mensuales Ademas, a marzo 15 de 2018, el
Supervisor ha enviado dos informes
de supervision a la Gerencia.
10,83%




PLAN DE ACCION 2018 - PROCESO GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION - 21 DE MARZO 2018

Garantizar la expedicion = . fecti
oportuna y eficaz de los . 1. f’romover o l.mmne y hacer 5 !as . lograr gestionar y ejecutar # de actos administrativos expedidos y EN EL MES DE ENERQ SE
disposiciones contenidas en los actos administrativo$ 2 i & PROYECTARON 18 RESOLUCIONES, EN
diferentes actos g " Direccién Juridica y eficazmente todos los radicados MES / # deactos 12 revisiones 1 resoluciones
SEL = 2- Consultar y aplicar la normatividad legal vigente 5 E % 3 v NA 25% 25% EL MES DE FEBRERO 5 RESOLUCIONES
administrativos necesarios sobre | teria. 3. soficitar los imientos| © y MENSUALES =o mensual radicadas ¥ EN EL MES DE MARZO 8
para la buena gestion dela Sl evlla o que i requen necesarias de la AAC. mayora 1 RESOLUCIONES
Assdacion lleguen oportunamente.
A LA FECHA SE HAN SUSCRITO CON LA
oy % : Direccion Juridica y Plan anual de e p con contrato Contratos legalizados ENTIDAD 1O GONTRATOS GUE SF
para el buen dela al 90% sl Pl ASS T de bl 90% PAA 31% ENCUENTRAN LEGALIZADOS Y SE
R — Aeropuerto del Café & P q 1 Y ENCUENTRAN INCORPORADOS EN EL
Administrativas, financieras, PAA:
técnicas contractuales, y o i —
legales de la Asociacién, |Prestar Asesoria Juridica en| Que todos los procesos x
estaran enmarcadas en el temas contractuales a la | Publicar fos p — " # de procesos publicados /# de i G A LA FECHA SE ENCUENTRAN 10
on. o Garéncia y las denids y las demés activi y quelo Direccion Jurfduz y precontractuales, contractuales y p e yio 12 revisiones 1 Acta de la revision 25% PROCESOS CONTRACTUALES
e D ias de la jeran i dala enfidad mayora 1 menslial mensial PUBLICADOS Y LEGALIZADOS.
P i e requiiera esten debidamente publicados. ¥o) ;
los derechos de los Entidad, par que sis
se
con p
amparadas bajo los Elaborar un prepliego de Condiciones Tipo para las ieqo ti
honestos, transparentes, AR 5 ST : S tener los modeios de pre pliegos Pliego tipo para
abiertos y de competencia en posiulados deJa siguientes modalidades: Licitacion de Obra publica, Direccidn Jurldica y | 26 para el 30 de junio de | EL 100% para la fecha prestablecida 100% Licitacion publica y NA 20% S0 SE REALIZO EL PROYECTO TIPO DE
iqualdad de oportunidades. Constitucidn, las Leyes y Licitacion para adquirir bienes y P 2018 et dipscmi ] LICITACION PUBLICA.
“ | Decretos vigentes para la | Convocatoria Publica para Concurso de Meritos.
C ién Pablica. 2-
Elaboracion de modelo de
pliegos de condiciones paral 2 .
" vy " 2 y C alos " . . LA DIRECTORA JURIDICA ASISTIO A LA
ey biicas da s enidad & de dola A ks Dlscaién duridica.y actualizados en cuanto a funcionarios / programa anual de 2 capacitaciones Ilsr:d:ndmscas::n:;g 50% CAPACITACION EN LA ESAP ( GOBIERNO
PUSHORS COA BNIC.. o i 9 normatividad vigente. capacitaciones P EN LINEA Y TRANPARENCIA)
Archivar los documentos en las diferentes etapas 2 = ¥ #de de T A A LA FECHA SE ENCUENTRA
y Direccin Juridica.y el archivo de los p de i ivados /# de p . °“‘"°"n:°;‘:::eys e :;";":I"""" 25% ORDENADO Y CON SU
de cada proceso de contratacion. ion de la iaci =omayora 1 SO CORRESPONDIENTE HOJA DE RUTA
1-atender las acci judici (
promovidas por la AAC o en contra de ella)2-
solicitar informes periodicos del estado de los
S . SE LLEVA UN REGISTRO DE VISITAS
procesos y accedecants los despachos directamentd. s iiaicary: | CuDiropodunayeficazments s | o osisracibidos i da casos | 1revisionmensiialy|  Acta de revision SEMANAL A LOS PROCESOS
a verificar la informacion. 3- asegurar la debida 3 totalidad de los casos en que se T 25%
iReToa g Sl Profesional asignado. i evaluados y resueftos = o mayora 1 |12 revisiones anualeq mensual JUDICIALES A FAVOR Y EN CONTRA DE
Asegurar una eficaz participacion del Comite de conciliadn en lo que requiera esta representacion LA ENTIDAD
representacion judicial y fuere de rigor. 4- Realizar comites Juridicos para
prejudicial de la entidad en retroalimentacion, ur!iﬁeg'eibn de criterios y
” — pro de los derechos e capacitacion. $5.:000,000
Ejercer la defensa judicial de intereses, y aquellos donde S
la entidad con conocimiento e se busca el r imie de
idoneidad profesi los perjuici i a : 3 : Dar un efectiva solucion a las SE HAN REALIZADO LAS
preservando el patrimonio de la misma. Goondinany y nente en el Comitéde|  pyocion uridica controversias que se puedan 2 veces al mes 24 Aotasdmoomisds 21% 14% CORRESPONDIENTES ACTAS DEL
los duedios del proyecto y las Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad. presentar. conciliiacion COMITE DE CONCILIACION.
inversiones realizadas en el
proyecto, 3 3
Capacitacion de actualizacion al recurso humano g
sobre la representacion judicial de la entidad, en Direccién Juridica y Pe"'m;’::‘fg":t‘:f:’;:e los & 3 listado de asistencia y 5 NO SE HA REALIZADO NINGUNA
especial en i del proceso y| F i capacitich presentacion en PDF CAPACITACION A LA FECHA.
derecho administrativo. L
Recopilar, estudiar y " " »
% las para que por 2
analizar los documentos " x 3o Sanear los predios que se tienen < . " o
achoTes pata sl parte del INFICALDAS e |NFIMANA IZALES, aunemos Dlreec:é. n Juridica y commprados paraia primara etise # gestiones realizadas/ # de predios | 50% dgbs predios Escﬂtu' ras $10.375,00 10% INFORME REUNIONES INFICALDAS
. § esfuerzos para el saneamiento de predios profesional asignado saneados de la primera etapa actualizadas
saneamiento predial de los iaitiog St L. fmers. ¢ secanda et del proyecto.
predios adquiridos i B yseg! L
Facilitar la adopcién de un modelo
y permitir que la tecnologia se Plan de Acdion
Garantizar el maximo Cumplimiento del plan de accion 2018 de Gobiemo A NG vuelva un instrumento que genera|  # de actividades ejecutadas / #de SE ELABORO EL PLAN DE ACCION DE
e Direccién Juridica 100% elaborado y actas de 20%
aprobechamiento de las en linea valor. actividades programadas A GOBIERNO EN LINEA
tecnologias de la informacion |1¢21Zar de manera periddica comité
o8 el seguimiento y control del
y las comunicaciones, con el : % 20%
= Plan de Accion de Gobiemo|
fin de contribuir con la en linea 2018
construccion de un estado Garantizar la adecuada
5 del * .
abierto, mas eficiente, octicinde D los comites idos en la Direccion Juridica y impiementacion de la Estrategia de| # de Comites realizados / #de comites % Actas Comité de 0% SSEESTCIENNSEC gég:g:N?S: m::‘gﬁ;s\
transparente y participativo. Nro. 080 de 2017 i i en linea por parte de la establecidos Gobiemo en Linea 22 DE MARZO A LAS 9:00 AM
Asociacion. g :
P
TOTAL
/ — 22.20%




PLAN DE ACCION
GESTION ADMINISTRATIVA

Registro de Induccion firmado,

central de la entidad

respectivas transferencias al archivo central

programadas

Implementar el Programa de Induccion y Reinduccion para Cobertura del 100% de los funcionarios que :\zz‘::lz:%?:::::i:narios 50% evidencias de la entrega de los E:rﬁep:d;ndo o En el mes de febrero se realizo la induccién a todo el
la vigencia 2018 ingresen a la Asociacion ontratados docum»en(os que hacen parte de la oRiratacion personal de la Asociacion.
En el mes de febrero se realizo una vista a BIOMA a la
Coordinador Administrativo y rilu:rlms L focosiog delaA
Desarrollo de los Programas Financiero Evidencias ?o tlr::;?oda lista de - ¢
de Formacién y Capacitacién y - : p Cobertura del 100% de los funcionarios que F ' K En el mes de marzo se realiz la eleccién del
de Bienestar Socal, Esti y paz :i;g:c?:;:f?' Sogial, Estimulas.e tienen derecho, a los Planes de Bienestar Social, |beneficiados/Funcionarios que 47% l:s}al;er::'.e %‘;‘L?o";':::'sa'sp ':‘é::ss 1 Prog al afio mas i p
el alas Estimulos e Incentivos tienen derecho alos 1 d do ravidad dentro del Plan de Bienestar Social, Estimulos e
necesidades del Talento especiales y la actividad de na Incentivos
humano para los funcionarios
G:us:;:; i:r:::‘:-:?;sei Esta p la de los fios del
i mes de enero, febrero y marzo.
programas de mejoramiento Gestion del Talento Humano y
continuo de la Asociacién Con corte a 15 de marzo se han capacitado 8
Euncionarics se hara un funcionarios.
p el Plan de C: para la Cobertura del 100% de los funcionarios que 2 o < al plan de capacitaciones a traves del
vigencia 2018 tienen derecho a capacttaciones uc:::n dert;s/ff;mmnams e 4% registro GA-R-08 denominado plan YErograma.al 8o Delas 9 taci y enel
anual de capacitaciones Plan i deC icaci se ha
con 1.
et reony ool 1 Evidencis a traves de sta de
Desarrollo del Sistema de | Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en R Ty ; £ : = s i ia , fotos y/o p i de e 5 x
Gestion de Sequridad y Salud | el Trabajo para el afio 2018 de acuerdo a la normatividad | CPo™dinador Administrativoy - |agente nocivo para la salud y vastcomo| f Total 0% |iostalleres, conferencias y el 4 Setienep apmecs para sl
en ol Trabajo inente F de trabajo y enfermedades de Funcionarios saguinifento del plananual de trabaio en el afio mes de abril de 2018
] s profesionales en las diferentes areas de la dZ?Sislema P )
entidad. .
ion registro de
Realizar los servicios de gestion documental a los . . Tener control de las oficiales |oficiales recibidas y enviadas y Este proceso se ha ejecutado correctamente de acuerdo
documentos intemos y externos radicados en la entidad AlisarAdminstatia recibidas y a enviar Digitales 25N verificacion carpeta digital ventanilla contraf diéro al proceso
unica
Garantizar el cumplimiento de las politicas de . P
Elaborar el PDG y someterio a consideracion del comité de Auxliar Administrativa y gestion documental aplicables a todos los tipos seguimiento al PGD en comité de 1 programa en el Yasstens'el rama de Gestin D ocume_ntal.
archivo y control interno P g S de i § da por la S PGD Documentado 50% ARl o pendiente por aprobacién en el proxmo comité de
p .
desde su origen hasta su destino final archivo, programiado, para el mes de abrl,
Elaborar programas de Geston e
¢ Resultados seguimiento A
Gestionar y Verificar el Pocumentsl, dando apficacion ) Auxiliar Administrativa y trimestral sobre el estado de sequimiento al PGD en comité de Unayaz satenga:apy ¢l programa;se 4
St alosp yp el prog de gestion P al 100% del prog| ” 0% 4 las del mismo y se realizaran los respectivos
cumplimiento de los = Coordinador Administrativo avance del programa de gestion archivo <
3 3 Gestion Documental archivisticos de las normas en seguimientos.
programas de mejoramiento . & documental
continuo de la Asociacion la materia para la Gestion de
documentos dentro del
concepto de archivo total. > aci
Actualizar las tablas de retencion documental con la Auxiliar Administrativa y Pres@n(ar la :lct:oar:;:cmn.dedla T;Dagluhf ;‘;fe TRD actualizadas 0% codificacion, clasificacién y TRD 17RO i Racaria
normativa aplicable Coordinador Administrativo parash Koy - actualizadas B po
Aplicar las TRD en los archivos de gestion Organizacién de los archivos de gestion de las Niro. de ranisterainciaa
Organizacion de los archivos segun la norma Auxliar Administrativa y cada |diferentes ias de la i - de 0% verificacién del FUID 1TRD Pendiente por realizar la programacién de las
Revision de todas las unidades de conservacion y de archivo dependencia teniendo en cuenta las TRD para realizar las ‘ transferencias documentales de cada archivo de gestion




PLAN DE ACCION
GESTION FINANCIERA

: " Coordinador Administrativo y | Contratar un experto en la revision y Plan estrategico revisado, Plan estrategico con soporte de Este plan fue revisado por la ultima auditoria Nexia, es
de R o % A f 5 % o %
Ravsary & plan Fi i del plan ico de y 35% seguimiento Tiptan'alatio necesario actualizar politicas de seguridad.
.Elaborarvel ‘2;':‘::’ d?lr;lhgsn'c i para salvaguar;:aarrnl:'m 4 Y lests s la i y 4 !as g:ela Plan de contingencia y matriz de 0% Plan de contingencia con soporte de 5 eeasalafG
Hasins y Financiero entidad riesgos elaborada seguimiento
Plan estrategico de sistemas |59 .
Las copias de
seguridad seran
¥ . 2 Copias de segundad s § [semanales Se vienen ensu en peri de 15
D R- P
Implementacion del proxy web seguridad perimetral Fi 5 y diario de | el 5 P Y realizadas/Copias de seguridad 25% Revision del reg:§lro dGA B 1? Soportes de las  |dias cumpliendo con las politicas de seguridad, formato
Gestionar y Verificar el inanciero al e 10s e la p copias de COD“IS de GA-R-12
cumplimiento de los o seguridad
programas de mejoramiento Gestlén Informatica mensual
continuo de la Asociacion
Revision del registro GA-R-14
" & " Mantenimientos denomidado hoja de vida equipos " Se vienen en su total en de 10
A D
Mantenimientos preventivos a los equipos Financiero y \idadefon I:s < sitjashojasde realizados/Mantenimientos 25% ion del F imi del ;?:Ti::::mo dias cumpliendo con las politicas de seguridad, formato
equipo: programados mantenimiento preventivo de los GA-R-14
equipos
Plan Operativo de
Realizar diagnastico del cuaito de 2 acciones concretas detectadas El cuarto de comunicaciones ya se encuentra
. . £ Coordinador Administrativo y 3210 2 . en el diagnostico para garantizar |Evidencias documentadas en un 2 i enel i ubicado y de ier otra
Mejoramianta:del cuarto.de comunicaclanes Financiero ;?i;nnn::vcacnnes ¥ mejorsria segurcad del un cuarto seguro y que cumpla So% [ i afio oficina, cuenta con su identificacion y retriccion para el
con especificaciones ingreso.
PROMEDIO CORTE A 15 DE MARZO 24%

Coordinaddr Administrativo y Financiero

Pen}cip:_an: nte enel al PAA la y 100%_ qg ejecucion del Plan Anual de Actas Comité de Compras 4 vef;es alafo |[Se efe«_:luo corte al 15 de marzo para el comité de
Ejeciitar y controlar con del comité de F Valor Total Contratos/Valor Total (trimestral) gerencia
efectividad los recursos del PAA 15%
financieros apropiados a la Gestion presupuestal de ingresos
entidad para el cumplimiento 2 = Coordinador Administrativo y i ) £ P.l. =54% G . 12 ejecuciones en
de Ia misién institucional, Andlisis de la ejecucion presupuestal Financiero Ejecutar el presupuesto entre el 90 y 100% +0 Gesuo:g\aps:iupueslal de PG.=16% Ejecucién Presupuestal ol afio Ejecucion con cofls a ai 15 de marzo para el comité de
aplicando la normatividad gerencia
vigente.
Administrar de forma Planificacion en el pago de las
honesta, transparente y Presentar en tiempo y obligaciones contraidas por la
i los L yen los compra o adquisicion de
|aportados por los socios y los [formatos establecidos y bienes y senvicios requeridos
demas para las todos los para el desarrollo de las
i del del area v propias de la
proyecto requeridos por entes de iaci F de a los entes de control (Chip e . -
control o extermos a la Contable, Chip Presupuestal, DANE, Costos de Personal Cumplir al 100% con las fechas de p enel so v raves delsnguimispio al cronogrima El proximo venclmierita de perodicidad dniial ésla
e CGR. INFIS, D 5 Contador i los nfornvies mes/informes en cronograma se verifica con las syldenclas fisicas la Mensual de renta del afio gravable 2017 fecha de
Asociacion. BIAN, Esthdtos Fianciaras Audia dos) presentacion de los informes p el 13 de abril de 2018
Acompafamiento y asesoria
del proceso de Gestion y
control.
\ PROMEDIO CORTE A 15 DE MARZO 27%
TOTAL 25,50%
CESAR Al O FLQREZIRFOR



ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE

yjl ICACIONAL
J PLAN DE ACCION 2018
AEROPUERTOBEL =478
Fecha do Elaboracion: 21 de marzo de 2018
- PROYECTO Y/O PROYECCION |% CUMPLIMIENTO (al 15
IONE!
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE META INDICADOR SOPORTES ANUAL de marzo de 2018) OBSERVACIONES
Aunque las labores del drea de comunicaciones
Registros inciaron el 16 de enero y el Plan de Accion fue
Disefar y alimentar con informacion las JofoArea Sodialy.de foto gra'ﬁcos aprobado el 22 de enero, se ha logrado ciumplir
carteleras ubicadas en las oficinas de Comunicacioneys 1 mensual # carteleras disc—g:ﬁos de' 12 25% con esta meta considenrando que con el tema de
Gestion de comunicacion interna efectiva que Manizales y Palestina caneleras los valores insitucionales y otros temas de interés
permita mantener informados a los ha sido necesario cambiar lg cartelera con mayor
funcionarios y contratistas de la Asociacion 22% frecuencia.
de los hechos cotidiancs y relevantes de la
organizacion. UBTEEET =
Blicaciones er
El 80% de los cartelora
Informar a los funcionarios de la Entidad, por eventos i e overioe co:eis'
diferentes medios de comunicacién interna, Jefe Area Social y de institucionales o 3 SR - »
sobre los eventos insitucionales, segun las Comunicaciones seran informados a lr;;gtucmnatles mfc:_rm 2dos e{zt;tromcos, 80% 9%
necesidades de las 4reas los funcionarios de geveriosyealizacos 1 Wihiaisapp Es importante tener en cuenta que las labores del
la Entidad . institucional. area de Comunicaciones iniciaron el 16 de enero
~am y el Plan de Accién fue aprobado el 22 de enero,
- e EacaboR Notas publicadas por lo tanto el flujo de mensajes en redes sociales
nformar por las redes sociales Facebook y i : y publicaciones se ve afectado en cantidad.
Twitter o por correo electrénico a los medios Jefe Area Social y de 30 mensajes por # c:: rf:igsszs: p:lzltltt:dos so:;::: r:g::os 360 mensaies 17%
de comunicacién local y regional sobre los Comunicaciones mes =0 eleék’)nico Y electrénicos ) »
principales eventos del Proyecto. 3
enviados
Es importante tener en cuenta que las labores del
. . - Printer de las area de Comunicaciones iniciaron el 16 de enero
rsne:f::;??sfgrfngzggca;z;?;:::‘re":::: Jefe Area Social y de 132;’:;?::;?;“" # de informacion publicada | publicaciones en 52 17% y el Plan de Accién fue aprobado el 22 de enero,
Ejecutar las estrategias de ek dela gégina wab Comunicaciones samanai en las ventanas de la web. | las ventanas de B por lo tanto hay tres semanas de enero en las
mejora en la comunicacién i la web cuales no se actualizaron las ventanas de la
interna y externa de la pagina web.
Asoaiacian. Un archivo de E! archivo fotografico se encuentra actualizado. El
" . prensa anual, archivo de prensa, aunque ya se selecciond y
) - ’ Mantener actualizado el archivo de prensa y Jefe Area Social y de l;’enn:;c::;gst; 1 archivo de prensa re:;:h'é: deetas consolidado por recorté el material por fechas y temas, falta
Gestion de comunicacion externa efectiva | ciasificadas las fotografias que tengan que Comunicaciong]s Afchivo fotoarafico | 2Ctualizado, 1 archivo pfoto réﬁcgz en | mes. Archivo 20% organizarlo en el formato. Es importamte tener en
que permita mantener informada a la ver con el proyecto menssgl fotografico actualizado 9 PC fotografico anual, cuenta que esta labor se acumulé un mes que se
comunidad nacional e internacional y a la consolidado por suspendieron las labores de comunicion del 15
opinién publica en general, sobre el proyecto, mes de diciembre de 2017 al 16 de enero de 2018.
los aspectos relevantes y actualizados que lo 16%
impactan, las oportunidades que genera;
utilizando la pagina web, las redes sociales, | Realizar un monitoreo permanente al mayor 1 reporte diario de
los medios de comunicacion y las demas numero de medios radiales, escritos y de . Reporte A
estrategias comunicacionales modernas  |television, con el fin de mantener informada a|  Jefe Area Social y de prensa 1 [ de infomacion relevante mensual de - Esta laborsa redlizaipermanenie, ya:quese
3 i ; A reporte diario de q % 12 25% informa a la gerente de manera personal, a través
la gerencia de las noticias mas relevantes y Comunicaciones k sobre el proyecto informacién en ;
Y B radio g de whatsaap o al correo electrénico.
de impacto sobre el proyecto que difunde reporte diario de TV medios
diferentes medios de comunicacion. P
Se han realizado varias reuniones con el equipo
. . R de prensa de la Gobernacioén e Inficaldas para
! n : .
erDt;:fd:r: c?:tzf?ézzgzg gsm ;;'Efg'fec;n en desarrollar una estrategia conjunta que colme las
busca de unificar criterios y establecer una A : Diseno de expgct;uvas de'tosduerics d_el proyecto. Seva'a
RS Jefe Area Social y de = f socializar el tema con la oficina de prensa de la
decuada forma de llegar al publico externo I R estrategias anualeq # de estrategias estrategia, 2 0% 5 A
: d Comunicaciones 5 Alcaldia e InfiManizales para tener en cuenta sus
con el fin de mejorar la imagen del proyecto y campana etc. . |
resaitar el esfuerzo y labor de los duerics del aportes y llevar:a cabP esta_estragegua O
mismo primer semestre del afio. La idea es socializar
: ademas los estudios socioeconémicos del
/) Proyecto.
Elaboro: 19%

MARIA DEL PILAR GARCIA SERNA ¥
Jefe Area Social y de Comunicaciones /
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL

= 2 - Jefe de Control Documentacion caracterizada y = o A Informe
Revision de la documentacién caracterizada st raiisada 1 al afio 100% 0% Documentads N/A
Brindar orientacién con el finy . . v . Representante Alta
ACCMPANAMIENTO Y de generar valor Realizar las reuniones del C:c’;:i‘:och‘;‘ég"a"“ de:Gontrol Intemo.y.dpl e i v lefe da Reuniones efectuadas 2alafo | 100% | 50% | 470, Rﬁ:;::s N/A Se realizo un Comité el dia 18 de enero de 2018
ASESORIA organizacional en |a oportun. Control Interno
toma de decisiones
Asesorar a los funcionarios de la Asociacion en la imglementacién dgl  Jefe de Control i : ~ o 5 Formato de Se esta en proceso de la implenetacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Modelo Estandar de Control Interno de la Asociacién Interno 2j6adas de dsesonas 2alzno 1003 0% Asesorias A Gestion MIPG
Informes de seguimiento a riesgog
Gestion Gerencial JefeI:tea r((:\c;ntrol realizados / Seguimiento a riesgog 1 al afio Mayq 100% 0% i:?:geu:::ncerms N/A Se realiza en el mes de mayo
previsibles
Informes de seguimiento a riesgog
Gestion Técnica Jefe&se r(r:‘zntrol realizados / Seguimiento a riesgog 1 al afo Junid 100% 0% tsj:pso::ugrr;g::g N/A Se realiza en el mes de junio
previsibles
Informes de seguimiento a riesgog
[Gestion Ambiental Jefelrt‘itee r?‘g"wl realizados / Seguimiento a riesgog 1 al afio Julio| 100% 0% 3‘;?:&:;:::3: N/A Se realiza en el mes de julio
previsibles
Informes de seguimiento a riesgog =
Evaluar los aspectos intemos|Gestion Administrativa JefeI::: S‘zntrol realizados / Seguimiento a riesgod Lalo:;‘: 100% 0% izpso::uli;:g::: N/A Se realiza en el mes de agosto
VALORACION DEL |” externos que determinan un previsibles 9
RIESGO grado de exposicion de la 0%
Asociacion a los impactos del!
riesgo Informes de seguimiento a riesgog i
Gestion Juridica y Contratacion Jefelr(‘i; r(r:‘zntrol realizados / Seguimiento a riesgog S;pau‘le?::re 100% 0% i:ps‘)::ulirr‘:e:r:: N/A Se realiza en el mes de septiembre
previsibles
Informes de seguimiento a riesgoq =
Bt 3 | s
Gestion Financiera Jefelgt(-; r(f:’c;ntrol realizados / Seguimiento a riesgog :)::uab:: 100% 0% izps‘):geuirr:?eﬁs N/A Se realiza en el mes de octubre
previsibles
Informes de seguimiento a riesgog =
Gestion Comunicacional Jefelg:;’s‘c;ntrol realizados / Seguimiento a riesgog NL;L:; 2 100% 0% izp;;t:ulirr:?er:\!:s N/A Se realiza en el mes de noviemore
previsibles
Jefe Area Social y
- o r de Comunicaciones Boletines presentados y X z b Soporte /A
Participar en |a elaboracion de la cartelera de la Oficina de Prensa y Jefe de Control seguinientos documantados 2 al afio 100% 0% Docurmantids N,
Contribuir en la construccion) Interno
FOMENTO DE LA de condiciones que | —
CULTURA DE favorezcan el autocontrol y I3 Goordinad " 0%
autoevaluacién en el A i icid oorainador iz Fe
AUTOCONTROL S Acompanar a los lideres de los procesos en la medicion de la Admini s # de encuestas realizadas / # de " o 0% ormato N/A
desarrollo individual e g 2 . ¥ ministrativo y 1 al ano 100% o
] satisfaccion del cliente interno Financiero y Jefe de encuestas programadas Encuesta
Control Interno
J . Jefe de Control ans . o o Soporte
Implementar estrategia de autoevaluacion y autccontrol T, Actividades realizadas 1 semestral | 100% 0% Dochmentads N/A

Pagina 1
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
OFICINA DE CONTROL INTERNO
PLAN DE ACCION 2017

GESTION Y CONTROL

5 - | PROY. | = ; o
_META | AnyaL | cuMPLIMIENTO — =
Evaluacion de los procesos y procedimientos de la Asociacion et de Gontol Auditoria Interna 1 al afo 100% 0% Infon_ne d £ N/A
Interno Auditoria
< : T . Jefe de Control o 1cada2 & o Acta de - ;
Realizar arqueos a la caja menor de la Asociacion Aeropuerto del Ca interno Seguimientos documentados Tesas 100% 33% Seguimiento N/A Se ha realizado 2 arqueos de Caja Menor
Evdinar lodbrocesss Moniflorear losiihdicadores:de cada procesa Jefe de Control # seguimiento realizados / # 2 3l afio 100% 0% Informe de N/A La Oficina de Control Interno adelantara el proceso con las areas en la revision vy
EVALUACION Y Auditadas yprealizar Interno seguimientos programados i Seguimiento actualizacion de los Indicadores, para el mes de abril de 2018
0y
SEGUIMIENTO seguimiento a las 25
recomendaciones ofrecidas Como resuitado de una auditoria modalidad especial virtual, de la vigencia 2016, g
establecido mediante la Res-118 de nov-10-2017 un plan de mejoramiento con I3
M- . Jefe de Control oo = - o Informes Contraloria General de Caldas, el cual ya fue cumplido al 100%, situacién esta qu
Seguimiento a las recomendaciones realizadas por los entes de contrpl ome Seguimientos documentados 4 al afo 100% 25% Boctmantos N/A fue informada mediante el Oficio G-100. 0067 del 15 de marzo de 2018 a la
Contraloria General de Caldas, con los anexos y soportes probatorios de las
acciones implementadas
i i 1 A ) Se realizara seguimiento a las auditorias de la Revisoria Fiscal vigencia 2016 y 2017
[ - - S 3 3 .
Seguimiento a los planes de r_ne;p Fa’"‘e"m por proceso; instifucionales: Jefe'de Control Seguimientos documentados 2 al afo 100% 0% Formato§ N/A y se realizara los planes de mejoramiento, como resultado de las auditorias
e individuales Interno Contraloria
adelantadas por Control Interno
#informes Se presentaron oportunamente los informes en los aplicativos SIA y SIA OBSERV.
Presentar los informe oportunamente (CIC, Normas derecho de autor] presentados / Formatos y de lg Contraloria General d e Caldas o informes d olras ent_zdades. de los C“?'es
233 : % Jefe de Control i 1 4 queda evidencia en su cumplimiento, se presenta el informe Trimestral de Austeridad
) . reportes solicitados por la Procuraduria General de la Nacion - Informes presentados y publicadog# Informes del| 100% 50% Oficios N/A By 2 5 A
Cumplir con la normativa Regional Caldas y la Contraloria General de Caldas) Interno Cronograma Rémisorios del Gasto y cua(nmes_tral de Control Interno a la Gerencia y se publican en la pagirfa
RELACION CON ENTES vigente respecto a la entregd 2018 o web de La Asociacion, a la fecha se ha cumplido con la presentacion de todos log
EXTERNOS oportuna de informes a los 25% informes solicitados por los entes de control hasta la fecha
diferentes entes de control
Apoyar en la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicion de Equinode.Trabajo y Informe
Jefe de Control Informe documentado 1 al afo 100% 0% N/A Se realizara para el segundo semestre del presente afio
Cuentas iiiterao Documentado
# comites
asistidos / #
Jefe de Control comites en Formato de Se asiste a los Comites, no solo a los que pertenece la Oficina de Control Interno
Asistir a los comités de la Asociacién cuando ellos lo requieran TFtermo Asistencia documentada los cuales 100% 10% Aeistenda N/A como Comité de Gerencia, Comité Institucional de Control Interno, Equipo MECH, §i
hace parte no aquellos donde es invitado
control
interno
5 » Elaborar los back up periddicos a la informacion de la Oficina de Jefe de Control = 5 ,, Informe Se realiza periodicamente en conjunto con el Ingeniero de Sistemas, contratista
EUNGTONES ;°:):‘::t:;;”;:::;§::;";: Control Interno Interno Informe;documeritada ) 100%. 50% Documentado B encargado del Area de Sistemas
ADMINISTRATIVAS | la Asociacion Aeropuerto de =%
Café . . " Informe y Se esta al dia con el informe consolidado correspondiente al cuatrimestre noviembfe
Rresantarintorme consohdidszg:::%:tema elGantit intSaaideiia Jefe&ee r(:‘z;ntml Informe presentado y publicado 3 al afo 100% 33% Constancia de N/A 12 de 2017 a febrero 11 de 2018, el cual esta debidamente publicado en la pagin
i Publicacién web de la Asociacion
Informe
documentado y
Realizar informe de austeridad del gasto y propender por la cultura d¢  Jefe de Control : 4 informes al 5 i acta de ¢ .
auasteridad en la organizacién Interno Informe trimestral afio 100% 0% socializacion N/A Se presenta en el mes de abril el periodo enero a marzo de 2018
con la Alta
- Direccion
13%

Fecha: Con corte a Marzo 15 de 2018

Jefe de Control Interpb
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