ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
DIRECCION TECNICA
PLAN DE ACCION 2.018

Generar los insumos lécmcos para la
i de

(A Octubre 19 de 2018 se han reulrzado los estudios previos para

Manizales, Octubre 23 de 2018.

obrayconsul‘{oria. e Elaboracion de documentos técnicos ylo {# Documentos Técnicos Elaboral y entregar a Ia Direcdén Juridica los Mantenlmlen:u Rutinario deld;royecto ¢) Contratacién delMqu.:llnanba)
Realizar acompanamiento para el ajuste, % 4 7 Estudios Previos ylo :
{ ot 4 " '|lestudios previos requeridos para la 3 ¥ S de técnicos yl/o ” i ™ Pesada, d) Prestacién de Servicios de un Técnico Amblenfal para el
f:gl’::::{' gny/;l;ewsmn da. informacion] contratacién de bienes y servicios de EhacEaTESEREN [ = dios previos para la contratacién de todos 4 ::;‘;mr::s Técnicos 290.041.408 123,00% 175,00% vivero semestres | y Il, 2) Estudio ico de i
la y d6 los de caracter técnico. 100%. los bienes y servicios de caracter técnico. N para las Etapas 1y 2 del del Café, f) Ci de los.
p 57 5 i 2
consultoria y de apoyo a la gestion de del d,e s A * del Proyecto y g) Construccién|
caracter técnico. S g e
Elaboracién de los documentos técnicos y/o (# Documentos Técricos | Elaborar y entregar a la Ureeadn Juridica los Estudios. Previos  yio A Octubre 19 de 2018 se han realizado los estudios previos para
estudios previos para los procesos| T i de técnicos ylo B za) N io del Proyectn b) Contratacién de
Direccién Técnica 3 Documentos ~ Técnicos 100,00%
licitatorios para contratar la obra e Contratacionas)x100 = |estudios previos para la contratacién de las 4 Maqumann Pesada y c) (‘ ion del P i del
interventoria. ] 100%. obras y su interventoria, Proyecto.
Atender de manera las obras
de proteccion, mitigacion de riesgos y
mantenimiento de los terraplenes y 800.000.000 R,75%
estructuras del proyecto. .
alaej i6n de los Direccion Técnica Rea;‘:x;“g:ﬂ;::’;? U7 Realizar ef seguimiento a los contratos de obra e 8 g:t’:a ;‘: inc;:rr::t:s :: 87.50% A Octubre 19 de 2018 se han realizado siete comites del contrato No.
de obra e interventoria Saauirients m | interventoria. pes erviy'o . 015-2018 y se han enviado siete informes de supervision a la Gerencia.
y mitigar los riesgos de las eguimie Gl Ipesion,
infraestructuras construidas en afios
anteriores y de los predios desnnados al
el io de los
socios aportantes de la Asociacion -
Aeropuerto del Café. ) (# Lavantamientos Carteras
Realizar Levantamientos ~ Topograficos| o .o Téehica realizados)i(# Realizar la totalidad de los levantamientos| 3 de Campo y/o Planos de 0.00%
solicitados por la Entidad. porla los levantamientos i
requendos)x100 = 100%. realizados.
la instr i de (# Terraplenes. ; aﬁ ) I lidad d y i
topografico a la totalidad e los terraplenes|
los terraplenes del pmyecto cnnlorme al Direccion Técnica para la de Ia franja de 8 dC:ré:ras Topogréficas 12,50%
e (a Asoclaclon = 100%. “"|pista del Proyecto (1 Ronda de lecturas por mpo:
Realizar el i e {mes). 100.000.000 6.25% El contrato inicié ejecucion el 24 de septiembre de 2018 y a la fecha se
T afi iddica del y b or x ha realizado la primera ronda de lecturas.
Archivos digitales con
(# Datos elp i de todos los datos de graficos de
Procesamiento e interpretacion de los datos| . ; Terraplén Mes)/(# Datos ion y i para desplazamientos,
topograficos. Dirgecin Tacnica Registrados Terrapién  \cada uno de los terraplenes construidos para la Lo velocidades y 0.00%
Mes)x100 = 100%. conformacion de la franja de pista del Proyecto, aceleraciones de los
posibles movimientos.
Realizar por lo menos
Realizar el seguimiento a la ejecucién del " " " una reunién y/o ala Actas de reunién yfo 5
contrato. leckionTeonioa presentar un informe de |del contrato. 8 informes de supervisién. 12,50%
sequimiento mensual
« Estructurar el proyecto Aeropuerto del
Café con los nuevos estudios y disefios
tecnicos, socioeconomicos y juridicos que
permitan obtener el cierre financiero del Realizar seguimiento y revision detallada de
proyecto. los entregables pactados en el alcance de "
Disponer del Estudio i ico del la para realizar el estudio (# Documentos. R:: Z:g:;ﬁh:;d;:;::;&:ﬂz;a{;cmdos doE::r(\:nd;s!o:on Se realizé !a revision detallada de todos los productos objeto de la
» Estudiar diferentes esquemas de Proyecto y su impacto en el desarrollo socioeconémico del proyecto, en lo relativo |  Direccion Técnica Ravisados)/(# Documantos Scial SATNNIS B 168 Bapactis da ca 5;::‘ 5 comsritAToN: BIGAce NA 100,00% 100,00% |consultoria, los cuales a la fecha se encuentran aprobados en su
construccion del proyecto, obra publica y/o regional. a los aspectos técnicos. Entregar los Entregados)x100 = 100%. o A écniocp 8.C0.can doisa 'e;';. 5 totalidad.
APP ylo capitalizacion privada y/o insumos de caracter técnico requeridos 2 A
cooperanbn internacional y/o la para la elaboracion del estudio.
de 2 o mas y valorar
el que ofrezca mejor relacion costo/
beneficio y sostenibilidad a futuro.
Elaborar el plan Maestro del Aeropuerto del . . = Elaborar los estudios previos y/o Esta activi p de los li i y i dela
café, de acuerdo a Io exlgtdo en :I::I::zv:: :s;::tﬁ::::?e:i\t:nz:iopﬂsl documentos tecnicos necesarios para las Oirdcaioh Techica Un Estudio previo y/o Avanzar en la elaboracién y consolidacion del Y Estudio previo y/o 0.00% 0.00% con respecto a Ios convenles ylo alianzas con entidades del orden
A y las’ café. P contrataciones requeridas y ejercer la documento tecnico Plan Maestro del Aeropuerto del Café documento tecnico * % ofras para la elab ion del Plan
normas internacionales. B supervision técnica de los contratos. Maestro del Aeropuerto.
75,00%

up



PROYECTO DE CONSTRUCCION AEROPUERTO DEL CAFE

PLAN DE ACCION GESTION AMBIENTAL

PROYECCION PARA EL ANO 2.018
Realizar la reforestacion y Presupuesto incluido Se realiz6 establecimiento de cultivo en Guadua
restauracion paisajistica en los contratos de con 3.778 unidades, barrera corta vientos en
Continuar con la implementacion de las de tres (3) cauces las obras de guayacanes amarillos y rosados 65 unidades; en
Plan delacciones de reforestacion y restauracion de GERENCIA intervenidos por el Realizar actividades de reforestacion y proteccion, cumplimiento del PCF en el predio aledario a la IE
Compensacion los cauces intervenidos por el Proyecto y def  DIRECCION Proyecto y del area restauracion paisajistica de cada cauce 4 Informes de Interventoria mitigacion de riesgos 50,00% 50,00% La Sagrada Familia del Municipio de Palestina. Se
Forestal las areas disponibles para el cumplimiento TECNICA disponible enla IE La |intervenido. y mantenimiento del define predio aledafio al Coliseo Municipal, se
del PCF. Sagrada Familia para Proyecto y sus areas inicia con la adecuacion del terreno para
. realizar acciones parciales s de influencia y otros establecimiento de cultivo en guadua
del PCF. especificos. aproximadamente con 1.900 unidades.
En el mes de enero no se realizé esta actividad
debido a que la Auxiliar de Gestion Ambiental fue
contratada a finales del mismo mes. En los meses
de Marzo y Abril se realiza inspeccion a los
siguientes cauces: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9-2, 9-3, 10-
A, 10-B, El Dolar, Sur y Escombrera; los dias 05,
10, 13, 16, 18, 24 y 25. En el mes de Mayo se
realiza inspeccion a los siguientes cauces: 1, 3, 4,
5, 6, 7, 8, 9-2, 9-3, 10-A, 10-B, El Dolar, Sury
Control  de la ; ix Escombrera; los dias 07, 10, 15, 18, 22, 24, 25, 30
o Verificacién permanente 5 .
Contaminacion dol estado de |os catices y 31. En el mes de Junio a la fecha se realiza
Hidrica y|Inspeccidn de las condiciones de calidad de GERENCIA €S Y| Realizar una inspeccion mensual de e inspeccion al cauce 1 el dia 14. En el mes de Abril
: . 2 5 - sus obras de proteccion . ¥ % Informes de Inspeccion Mensual / " 5 s
Prevenir, verificacion del|las fuentes hidricas y de las obras de DIRECCION 5 todos los cauces del area de influencia 12 2 A N.A. 66,67% 66,67% se realizan aforos a los 22 cauces del proyecto en
) 3 - para determinar Registros Fotograficos. x
controlar y mitigar |estado de las obras|proteccion de los cauces. TECNICA obsrlinamentaas del Proyecto los dias 21, 22 y 23. En el mes de Mayo se
los impactos  |de proteccion de agciones a sdontar realizan aforos a los 22 cauces del proyecto en los
ambientales en las |cauces P dias 22, 29, 30 y 31. Los dias 25 y 27 de Junio,
actividades que 12, 17, 24 y 26 de julio, 23 y 24 de agosto se
desarrolle la . realizaron aforos a todos los cauces del proyecto.
Asociacion, 2 2 En el mes de septiembre se realiza inspeccion a
garantizando el los siguientes cauces: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9-2, 9-3,
cumplimiento de la 10-A, 10-B, El Dolar, Sur y Escombrera; los dias
licencia ambiental. 12, 24 y 25. En el mes de septiembre, se realizan
aforos a los 22 cauces del proyecto en los dias 24
y 25. Se realiz6 inspeccion a los cauces 1, 4, 8, 9-
2,9-3y 10-A. los dias 8. 9 v 18 de octubre.
Relaciones con la Realar retniones informativas. de avances ‘%iFéE::é': A octubre 19 de 2018 se han realizado las
Comunidad, : Realizar dos reuniones - o Actas, Listados de Asistencia y /o o o reuniones de socializacién a las JAC del municipio
Instituciones % qel 'Prt.)yecto y del. PMA:a la: Comuriidad,|| SOCIAL ¥ DE informativas en el afo. Realizasunareuniomssmesial. z Registros Fotograficos LA 50,00% 20.00% de Palestina, correspondiente al primer semestre
’ Instituciones y Autoridades. COMUNICACION
Autoridades ES de 2018.
Realzar 1as acuviaades ae laporatoro
Realizar las actividades de laboratorio (# Sitios con informe final)/(# |que permitan consolidar los informes Infoomes de avance de las 3
" necesarias para la consolidacion del informe| Direccion Técnica | Sitios proyectados)x100 = [finales de 3 sitios que ya han sido 3 actividades realizadas por el 133,33% :eofngi;fi::ezggaﬁae d::nd;e:i:iado entregas
Realizar 12s|final a presentar al ICANH. 100%. objeto de actividades de rescate y Contratista. -
actividades de i aroenlAai
rescate, monitoreo i 3
i ¥ . 2o Presentacion de un informe mensual Informes de avance de las : 3
s 3 I
y laboratorio  de|Presentacion de los informes de actividades| ;o ciqn Tacnica | UN INfOMe Mensualde | o yetalle de las actividades| 5 [actividades realadas|i$ | 238056288 10000R. | iidne (L2 coniraisa ba mallzads o cenitegs; datlos
arqueologia, en|realizadas. Actividades . , informes de actividades Nos. 1,2,3,4y 5.
e realizadas. presentados por el Contratista.
cumplimiento de la
Licencia Ambiental Realzar . L
del Proyecto. : S 3 i ealizar la revision . . » + ) s =
Realizar el seguimiento a la ejecucion del Direccién Técnica | detallada de los informes R'eallz_a.r seguimiento permanente a la 5 Actas qt.e‘reunlon y/o informes de 100,00% El &pe_r_vmor ha env_lado nueve informes de
contrato. doractividades mansuales ejecucion del contrato. supervision. supervision a la Gerencia.
69,44%

Manizales, Octubre 23 de 2018.
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PLAN DE ACCION 2018 - PROCESO GESTION JURIDICA Y DE CQNTRATACIC')N -19 DE OCTUBRE

META

N R

Las actuaciones

contractuales, y legales de la Asociacion,
estaran enmarcadas en el ambito juridico

eficaz de los diferentes actos
administrativos necesarios para la
buena gestion de |a Asociacion

1- Promover el tramite y hacer efectiva las disposiciones
contenidas en los actos administrativos 2- Consultar y aplicar
la normatividad legal vigente sobre la materia. 3- solicitar

que los requeri lleguen

Direccidn Juridica y
Profesional asignado.

lograr y ejecutar
todos los pi i y

# de actos administrativos expedidos y
MES/ # de actos administrativos

necesarias de la AAC.

MENSUALES =o mayora

12 revisiones 1
mensual

NA

78%

78%

HASTA EL 19 DE OCTUBRE
DE 2018, SE
SUSCRIBIERON 124
ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Prestar Asesoria Juridica en temas

para el

los p

Direccién Juridica y

buen fi dela iacion Aerop del Café

Plan anual de adquisiciones contratado al
90%

# de procesos con contrato legalizado/#
procesos del Plan Anual de adquisiones

Contratos legalizados
y PAA

Publicar los p p ylas

Direccién Juridica y

demas activi y que lo req

Que todos los p

’

dela

12 revisi 1

/#de p

#de p
inici. y/o i =0 mayora 1

y
entidad esten

mensual

Acta de la revision
mensual.

contr ala
demas D

P los
de los ciudadanos con procesos
honestos, transparentes, abiertos y de

para que sus

ia y las
de la Entidad,

se

Elaborar un prepliego de Condiciones Tipo para las

en d de op

Publica. 2-

encuentren amparadas bajo los
p de la Constitucion, las
Leyes y Decretos vigentes para la

: Licitacion de Obra publica, Licitacion
para adquirir bienes y servicios Convocatoria Publica para
Concurso de Meritos.

Direccién Juridica y
Profesional asignado.

tener los modelos de pre pliegos elaborados
para el 30 de junio de 2018

EL 100% para la fecha prestablecida

100%

Pliego tipo para
Licitacion publica y
concurso de meritos

publicas de la entidad.

de modelo de pliegos de condiciones
para las diferentes convocatorias

[of itaci de alos

de la Asociacion

D ion Juridica y
Profesional asignado.

i y i en
cuanto a normatividad vigente.

C itaci alos i ios /
anual de itaci

prog

2 capacitaciones

listado de asistencia y
presentacion en PDF

Archivar los documentos en las diferentes etapas
de cada

Direccién Juridica y
P

y
A proceso de contratacion.

y di ible el archivo

#de de

de los de dela
Asociacion.

1# de pi =0
mayora 1

1 revision mensual y
12 revisiones
anuales

Acta de |a revision
mensual

NA

74%

75%

58%

100%

85%

78%

A LA FECHA SE HAN
SUSCRITO CON LA
ENTIDAD 34 CONTRATOS
QUE SE ENCUENTRAN
LEGALIZADOS Y SE
ENCUENTRAN
INCORPORADOS EN EL
PAA,

A LA FECHA SE
ENCUENTRAN 34
PROCESOS
CONTRACTUALES
PUBLICADOS Y
LEGALIZADOS.

SE REALIZO EL
PROYECTO TIPO DE
LICITACION PUBLICA.

LA DIRECTORA JURIDICA
ASISTIO A LA
CAPACITACION EN LA
ESAP ( GOBIERNO EN
LINEA Y TRANPARENCIA)
Y CAPACITACION
APLICATIVO SECOP Il
REALIZADA POR LA
ASISTENTE JURIDICA Y LA

DIRECTORA JURIDICA.

A LA FECHA SE
ENCUENTRA ORDENADO
Y CON SU
CORRESPONDIENTE HOJA

DE RUTA

Ejercer la defensa judicial de la entidad con
s . idadp :
preservando el patrimonio de los duefios
del proy y las il i en
el proyecto.

gl una eficaz rep

aquellos donde se busca

judicial y prejudiciai de la entidad en
pro de los derechos e intereses, y

el

resarcimiento de los perjuicios

ocasionados a la misma.

1-atender op \as
promovidas por la AAC o en contra de ella) 2- solicitar

informes periodicos del estado de los procesos y acceder
ion. 34

ante los despachos directamente a verificar la i

Direccién Juridica y

asegurar la debida participacion del Comite de conciliaén en
lo que fuere de rigor. 4- Realizar comites Juridicos para
<etroalimentacion, unificacion de criterios y capacitacién.

P

cubrir y Ia totalidad de
los casos en que se requiera esta
representacion

/ #de casos
resueitos = o mayor a 1

# de casos

1 revision mensual y
12 revisiones
anuales

Acta de revision
mensual

c

y particip: i en el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la Entidad.

Direccién Juridica

Dar un efectiva solucion a las controversias
que se puedan presentar.

2 veces al mes

24

Actas de comité de
conciliiacion

Capacitacion de actualizacion al recurso humano sobre la
representacion judicial de la entidad, en especial en
normatividad del proceso contractual y derecho
administrativo.

Direccion Juridica y
Profesional asignado.

Per izacion de los
a través de capacitaciones

Capacitaciones realizadas

2 capacitaciones

listado de asistencia y
presentacion en PDF

$ 5.000.000

85%

85%

100%

Recopilar, estudiar y analizar los

documentos soportes para el

adquiridos

saneamiento predial de los predios

las i i para que por parte del
INFICALDAS e INFIMANIZALES, aunemos esfuerzos para el

Direccion Juridica y

saneamiento de predios requeridos en la primera y
etapa

Sanear los predios que se tienen comprados:
para la primera etapa del proyecto.

# # de predios

50% de los predios
de la primera etapa

Escrituras
actualizadas

$ 10.375,00

30%

75%

SE LLEVA UN REGISTRO
DE VISITAS SEMANAL A
LOS PROCESOS
JUDICIALES A FAVOR Y EN
CONTRA DE LA ENTIDAD

SE HAN REALIZADO LAS
CORRESPONDIENTES
ACTAS DEL COMITE DE
CONCILIACION.

SE HA SOCIALIZADO A
LOS FUNCIONARIOS,
SOBRE MATRIZ DE
RIESGOS

INFORME REUNIONES
INFICALDAS,
INFIMANIZALES Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE
PALESTINA

el i P i de
las tecnologias de la informacion y las
icaci con el fin de ibui
con la construccion de un estado abierto,
s ofiel 3 ¥ participati

ejecucion del

realizar de manera periddica el
seguimiento y control del Plan de
Accion de Gobierno en linea 2018

Cumplimiento del plan de accion 2018 de Gobiemno en linea

Direccion Juridica

Facilitar la adopcion de un modelo y permitir|
que la tecnologia se
vuelva un instrumento que genera valor.

# de actividades ejecutadas / #de actividades
programadas

100%

Plan de Accion
elaborado y actas de
comité

75%

enlaF ion Nro.

Di i6n Juridica y

[o] los comites
080 de 2017

profesional asignado

G izar la ion de
la Estrategia de Gobierno en linea por parte
de la Asociacion.

# de Comites realizados / #de comites
establecidos

Actas Comité de
Gobiemno en Linea

75%

75%

ESTA EN PROYECTO EL
PLAN DE ACCION DE
GOBIERNO EN LINEA CON
LA NUEVA DISPOSICION
LEGAL

SE REALIZO LA TERCER
COMITE DE GOBIERNO
EN LINEA SEPTIEMBRE

2018

TOTAL

76,50%




PLAN DE ACCION
GESTION ADMINISTRATIVA

Registro de Induccién firmado,

el Programa de Y para Cobertura del 100% de los funcionarios que |Funcionarios con 83% evidencias de fa entrega de los Dependiendo del En el mes de febrero se realizo la induccién a todo el
la vigencia 2018 ingresen a ia Asociacién Induccién/Funcionarios contratados documentos que hacan parte de la tiempo de dela
induccion
Coordinader Administrativo y ‘ . 3
Desarrolio de los Programas Financiero Eme"’y":':‘: traves ‘l’:n“:::z';m"m
de Formacion y Capacitacion Cobertura del 100% de los funcionarios que |Funcionanos . ok,
i i Impiementar el Plan de Bienestar Social, Estimulos e . g 3 conferencias, pausas activas, En el mes de octubre se celebraron los cumpleafios del mes
y de Bienestar Social, : tienan derecho, a los Planes de Bienestar | beneficiados/Funcionarios que tienen 83% > 1 Programa al afio ;
° para la vigencia 2018 Social, Eatimiios 8 centives Sackaho | ce!ebr::n;n de :: Bf:onas aspeciales y la de septiembre y octubre.
ajustados a las necesidades actividad de nay paralos
Gestionar y Venficar el del Talento humano funcionarios
cumplimiento de los
programas de Gestion dei Talento Humano
mejoramiento continuo de s
fa Asociacion
Con corte a 27 de septiembre se han capactado 8
se i v funcionarios.
el Plan de C para la Cobertura cel 100% de ios que §1% alplan de capactaciones atraves del |, Programa af afio
vigencia 2018 tienen derecho a capacitaciones que tienen derecho registro GA-R-08 denominado plan 9 Deas 9 idas y n ei Plan
Sruslde sapacieodnes Insttucional e Capcaticaciones se ha cumpido con 5.
Cobertura del 100% de los funcionarios
3 capacitados para prevenir y contralar todo Ewvidencias a traves de lista de asistencia .
Desarrollo dei Sistema de Implementar el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud F Se asisttio a reuniones asesoradas por la ARL POSITIVA
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el aflc 2018 de acuerdo a la Coordma::ﬂ::::numm y Zg;':e i par:elau:::‘da); blenestar, asl Funclonarios capackados/Total de 83% ;ﬁ::‘y:‘z:;a::::;nes d:;::ln::nm‘ 4 Cap: “ﬁ:"“ il para la planeacion y ejecucion del Simulacro Nacional que se
sisiTrabajo Rommavidad Vigedts profesionales en las diferentes areas de la anual de trabajo del Sistema. Bvera 8 cabo el dia 24 ds'octubrs ds 2018,
entidad.
registro de
Realizar los senvicios de gestion documental a los . Tener control de las comunicaciones oficiales o oficiales recibidas y enviadas y ;. Este proceso se ha ejecutado correctamente mes a mes de
documentos intemos y externos radicados en la entidad Addier \dminskrativa recibidas y a enviar Radicedos Finos/Radiados OF 8%, verificacion carpeta digttal ventanilla Sontr) diario, acuerdo al proceso
unica
Garantizar el cumplimiento de las pofiticas de
. o gestion documental aplicables a todos los El comité de archivo ya aprobd el Programa de Gestion
S:::?r :':‘ES :1:;_‘0 8 consilemciin del oo de c::"::;dﬁn;:m y tipos de informacion producida por la PGD Documentado 100% :?::;nmto alPGD en comité de 1 enelato |D asi mismo se efecuto la socialzcién a los
y Asociacién desde su origen hasta su destino funcionarios de la Asociacién.
final
Elaborar de
B Gestdn Documental, dando - ”
Gestionar y Verificar el B . . Resultados seguimiento trimestral 2o
cumplimiento de los m:xs pmc:z:shy! el de gestion C::m"xm;m 3l 100% del sobre el estado de avance del 50% :.c';l':v:"mw &R0 Shconts g8 4 seguimientos Se realzara en el mes de noviembre el tercer seguimiento.
programas de Gestion Documental ?\ormas A akrd N programa de gestion documental
mejoramiento continuo de Gestion de d paa
fa Asociacidn n de documentos
dentro del concepto de Presentar ia actualizacion de la TRD y
archivo total Actuaizar las tablas de retencion documental con la Auxiliar Administrativa y cuadro de clasificacion al comité evaluador : Codificacion, ctasificacion y TRD 2
normativa aplicable Coordinador Administrative  [de archivo del departamento para su TRDactuakzadas 0% actuaizadas 17RO Pendients por ta coni n
|convalidacion
Aplicar las TRD en los archivos de gestion g?:.r; zac:: :: l:::rehms u?hg“ 0-de. Las transferencias del archivo de gestion al archivo central
‘Organzacion de los archivos segun la norma Auxiiar Administratva y cada ladmai i t:'mmm en. cuenta fas TRD Nro. de transferencias realizadas/Nro. 100% \verficacion del EUID 1TRD fueron los tiempos en
Revision de todas las unidades de conservacion y de dependencia de transferencias programadas las TRD de el entidad, siguiendo los lineamientos indicados
para reaiizar las respectivas transferencias al »
archivo central de ia entidad en los de Gestion D
archivo central
3 Contratar un experto en la revision y = Se realizé una mejora al plan de contingencia aplicado a la
o
Revisar y actualizar el plan estrategico de sistemas SRoGteaon d sty actualizacion del plan estrategico de [0 s 90, 80% sy wstrelogico cort eoports de 1 plan al aflo Asociacion en lo referente a contenidos que no aplicaban
Financiero Starnat diagnosticado y actuaizado seguimiento para ta entidad
Elaborar el plan de contingencia para salvaguardar la A " ificar tas : y alas
g . Coordinador Administrativo y Pfan de contingencia y matriz de Plan de contingencia con soporte de Se esta a la espera de presupuesto para adquinr fa NAS que
informacion digttal de ia Asociacion y actualizar la matrz de S que esta expuesta la infraestructura 3 50% 2 veces al afio 2
Pl esliatigins ds vateinas riesgos Financiero tecnologica de la entidad. riesgos elaborada seguimiento es el equipo en el cual se puede saivaguardar ia informacion.
Las copias de
i Sy ety Ci y |Dinamear el Copias de opias 83% Rewision del registro GA-R-12 sogunda:ssamu Se vienen haciendo en su totalidad en periodos de 15 dias
Gestionar y Verfficar &l proxy Financiero diano de los sistemas de la de denomidado copias de segundad ;:’::g:! de s copias cumpliendo con las politicas de seguridad, formato GA-R-12
cumplimiento de los d |
programas de Gestion Informatica e e
mejoramiento continuo de
fa Asocacién
Manten S Revision del registro GA-R-14
C D los en las hojas s denomidado hoja de vida equipos 1 mantenimiento cada 4 |Se vienen haciendo en su totalidad en periodos de 10 dias
Mantenimieritos: preventiyos:a los aquipos Financiero de vida de ios equipos realzr:dn::sl::nten o 83% Implementacién def Procedimiento del  |meses cumpliendo con las politicas de seguridad, formato GA-R-14
prog mantenimiento preventivo de los equipos
Plan Operativo de Sistemas
. 2 acciones concretas detectadas en el
¢ X Reaizar diagnostico del cuarto de o 7 El cuarto de yase
del cuarto de Cﬂﬂfdhag;ra l:ﬂmlﬂm Y i y mejorar la idad del :::l: oy qu:a:rr?:: 2::" i) 50% E;:::;:;soﬂocumntadas a1 2 acciones en el afio ubicado y separado de cuaiquier otra oficina, cuenta con su
mismo especificaciones identificacion y retriccién para el ingreso.
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CESARAUGHST!

FLq
Coordi istratio

i el i al PAA mediante 100% de del Plan Anual de
Ejecutar y controlar con K il e Nalod Total GontratodAalor volardsi 59% Actas Comité de Compras ‘et Se efectuo corte al 19 de octubre
Stoctiiad \oa reciinsd fa reaizacién del comité de compras Financiero Adquisiciones. A (¢ )
financieros apropiados a la
entidad para el cumplimiento . Gastiol estal de ingresos + O | " " 12 uciones en el ¢
de la misién institucional, Analisis de la ejecucion presupuestal il Ejecutar el entre el 90 y 100% Ge;:zr::ur:up e dg i s Ejecucién Presupuestal e pecsh | Ejecucion con corte al 19 de octubre
a .
vigente.
Administrar de forma Planificacion en el pago de las
honesta, transparente y Presentar en tiempo y obligaciones contraidas por la
eficiente los recursos oportunidad yen los ‘compra o adquisicion de
{aportados por los socios y |formatos establecidos y bienes y servicios requeridos
los demds gestionados pertinentes, todos los para el desarrolio de las
petajes e aea propiasdela | prasantacion de Informes 3 los entes de control (Chip
actividades del proyecto | requeridos por entes de n Contable, Chip Presupuestal, DANE, Castos de Personal Contador 'Cumpiir al 100% con las fechas de Informes presentados en el 83% :'ﬂavgns dz'::g::"mnz:mn“”m? Mensual Se han presentado los informes a los diferentes entes de
m"":;’: of-ia CGR, INFIS, Deudores morosos, Informacion Exogena presentacion de los informes mes/informes en cronograma presentacion de os informes control de acuerdo a cronograma
= DIAN, Estados Financieros Audtados) .
Acompafamiento y asesoria
del proceso de Gestién y
/ control.
i PROMEDIO CORTE A 19 DE OCTUBRE 73%)
2%
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
GESTION COMUNICACIONAL
PLAN DE ACCION 2018

Fecha de Elaboracion: 19 de octubre de 2018

efe Area Social y de Comunicaciones

- PROYECTO Y/O PROYECCION | % CUMPLIMIENTO (al 19
OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA ACTIVIDADES ESPECIFICAS RESPONSABLE META INDIC_ADOR SOPORTES ANUAL de OCTUBRE de 2018) OBSERVACIONES
3 Diseftar y alimentar con informacion las Aungue las labores del drea de comunicaciones inciaron el 16 de enero y el Plan
. : i aficos, i6 o el i
caralaras Ubicadas 6ni1as oficinas de Jefe Area_ Sognal y de Simepeual # carteleras R.eglftros fotograficos. 12 1% de Accion fue aprobado el 22 de enero, se ha .logrado cumplir con esta meta
Gestionide cormiinicacion Manizales y Palestina Comunicaciones disenos de carteleras considenrando que con el tema de los valores insitucionales y otros temas de
interna efectiva que permita interés ha sido necesario cambiar la cartelera con mayor frecuencia.
mantener informados a los
1, 1 i 0
f:;n::g: :alzsory\ :?I"a!:‘a: . El80% derjos # de eventos Publieacicpes:en s
cof dian‘os. relevao:tese(;eolz Informar a los funcionarios de la Entidad, por eventos institucionales cartelera, correos
i or :n zacion diferentes medios de comunicacién interna, Jefe Area Social y de | institucionales seran o s s electronicos, Whatsapp 80% 89%
ganizacion. sobre los eventos insitucionales, segun las Comunicaciones informados a los B—— institucional,
necesidades de las areas funcionarios de la roalicaden comunicados, Es importante tener en cuenta que las labores del area de Comunicaciones
Entidad . reuniones, volantes iniciaron el 16 de enero y el Plan de Accion fue aprobado el 22 de enero, por lo
tanto el flujo de mensajes en redes sociales y publicaciones se ve afectado en
4d % cantidad.
. ensa|
Informar por las redes sociales Facebook y emensales .
. 5 B i < ] publicados en |Notas publicadas en las
Twitter o por correo electrénico a los medios Jefe Area Social y de ) E s 3
R 5 Tl 30 mensajes por mes | facebook , twitter | redes sociales, correos | 360 mensajes 66%
de comunicacion local y regional sobre los Comunicaciones corion Slodirbnicos eRviados
principales eventos del Proyecto. Y A
electénico
_ T — blicarrsnsialinents materal s 1 publicacién # de informacion Printer de las Es importante tener en cuenta que las labores del drea de Comunicaciones
3 yp = 3 Jefe Area Social y de P S y publicada en las $ iniciaron el 16 de enero y el Plan de Action fue aprobado el 22 de enero, por lo
informativo y noticioso en las ventanas de la A actualizacion publicaciones en las 52 66% s
pagina web Comunicaciones samanal ventanas de la varitarias de 1a:web tanto hay tres semanas de enero en la's cuales no se actualizaron las ventanas
Ejecutar las estrategias de mejora ' web. de la pagina web.
en la comunicacion interna y Gestion de comunicacién
externa de la Asociacion. externa efectiva que permita )
mantener informada a la — Un archivo d[e
i ; rensa i x . i .
) comup:dad nacional e” ar::e:;c;de anson d:g:a or El archivo fotografico se encuentra actualizado. El archivo de prensa, aunque ya
m}ernacnonal y-alaopinién - | Mantener actualizado el archivo de prensa y Jefe Area Social y de Un archivo de prensa P L?aliza 0 1 Archivo de prensa. ity Archivpo se selecciond y recortd el material por fechas y temas, falta organizarlo en el
publica en general, sobre el | ciasificadas las fotografias que tengan que ver Comunicaciont:s mensual Archivo S Carpetas fotograficas Py 75% formato. Es importamte tener en cuenta que esta labor se acumulé un mes que
proyecto, los aspectos con el proyecto fotografico mensual f i en PC d i se suspendieron las labores de comunicién del 15 de diciembre de 2017 al 16
relevantes y actualizados que otografico anuag 76% de enero de 2018
lo impactan, las actualizado consolidado por *
oportunidades que genera; mes
utilizando |a pagina web, las
redes sociales, los medios de | Realizar un monitoreo permanente al mayor o
B . 7 " N - 1 reporte diario de
comunicacion y las demas numero de medios radiales, escritos y de A 1 | wasintemacisn
estrategias comunicacionales | television, con el fin de mantener informada a | Jefe Area Social y de pre eredinrieds  lvelevantssobrasel Reporte mensual de 12 75% Esta labor se realiza permanente, ya que se informa a la gerente de manera
modernas la gerencia de las noticias mas relevantes y de Comunicaciones P informacién en medios ¥ personal, a través de whatsaap o al correo electronico.
radio 1 proyecto P
i ro di .
|mpacto sabrs el, proyecio.cue 'f‘i“de reporte diario de TV
diferentes medios de comunicacién.
Disenar estrategias de comunicacion en Se han realizado varias reuniones con el equipo de prensa de la Gobernacion e
concordancia con los duefios del proyecto, en Inficaldas para desarrollar una estrategia conjunta que colme las expectativas de
busca de unificar criterios y establecer una J&te Area Social /de Diserio de estrategia los duerios del proyecto. Se va a socializar el tema con la oficina de prensa de la
decuada forma de llegar al publico externo Y 2 estrategias anuales| # de estrategias 913, 2 100% Alcaldia e InfiManizales para tener en cuenta sus aportes y llevar a cabo esta
9 Comunicaciones 9 campania etc. P
con el fin de mejorar la imagen del proyecto y ’ estragegia en el primer semestre del aio. La idea es socializar ademas los
resaltar el esfuerzo y labor de los duerios del estudios socioeconémicos del Proyecto. La estrategia ya fue entregada a la
% y
mismo. gerente de la Entidad.
/Wi
Elaboro: 83.%
.
A
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ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE
PLAN DE ACCION 2018
GESTION Y CONTROL

~ INDICADOR

| erov.

e COM,':O,NE.NW v OBJETIVO - - Acwog}saespscms = Respossa BLE : ‘).META ANUAL | CUMPLIMIENTO | SOPORTES PRE SUPUVV - ESTO
-~ " . Jefe de Control Documentacion caracterizada y . o Informe < . o
Revisién de la documentacion caracterizada intermo reiada 1 al aflo 100% 83% Bitirsatade N/A Se ha venido realizando revisiones
Brindar orientacion con el fin 3 ; Representante Alta
ACOMPANAMIENTO Y de generar valor Realizar fas reunionss Ol Gorits Coorzgnador g Control Inferrio y def Gerencia y Jefe de Reuniones efectuadas 2 al afio 100% 100% 89% Actasde N/A Se han realizado 3 Comités los dias 18 de enero, mayo 10 y mayo 23 de 2018
ASESORIA organizacional en la oportuna exipo MECI Control Interno % Reuniones
toma de decisiones 2
’ . _— - ’ Se esta realizando el proceso de la implementacion del Modelo Integrado de
Asesorar a los funcionarios de la Asociacion en la implementacion del Jefe de Control . 5 5 Formato de ; 4
Modelo Estandar de Control Interno de la Asociacion Intermo 2 jomadas de asesorias 2 al ano 100% 83% Asesorias N/A Planeacion y Gestion MIPG, el cual sze a{i%;:(g mediante la Res-054 del 25 de mayo
- ‘ Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Gestion Gerencial Jefe de Control Ifg:;gzz:? Ss:gzmiz:g : :::gg: 1 al afio Mayo| 100% 20% Soporte Informe NA mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Intermo re%isibles 9 Y = de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
P Alli se realizaria un primer seguimiento
Se realizo el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
Informes de seguimiento a riesgos de riesgos para |a vigencia 2018, con el Director Técnico como lider del area quién
Gestion Técnica Jefe':;(;zntrol realizados / Seguimiento a riesgos |1 al afio Junio| 100% 100% (Sj:gteulinmf;r;?: N/A informa que previa la revision de los mapas de riesgos estos se encuentran
previsibles 9 ajustados y no requieren de ninguna actualizacion y se realizé seguimiento el dia 27
de agosto de 2018
Se realizo el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
Informes de seguimiento a riesgos de riesgos para la vigencia 2018, con el Director Técnico como lider del area quién
Gestion Ambiental defe:de-Control realizados / Seguimiento a riesgos | 1 al aflo Julio [ 100% 100% Soporte Infprme N/A informa que previa la revision de los mapas de riesgos estos se encuentran
Interno o de Seguimiento " % 3 PGS » A ”
previsibles ajustados y no requieren de ninguna actualizacion y se realizo seguimiento el dia 27
- de agosto de 2018 :
. 4
Evaluar los aspectos internos " - " — " -
y ;xt:m 0s qu epde(em;ma Aiin Se realizo el proceso de revisién, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
VALORACION DEL grado de exposicion de la Informes de seguimiento a riesgos 56% de riesgos para la vigencia 2018, con el Coordinador Administrativo y Financiero
RIESGO iz : 5 . L Jefe de Control i R % 1 al afio Saoporte Informe como lider def area quién informa que previa Ia revision de los mapas de riesgos solo
Asociacion a los impactos del|Gestion Administrativa realizados / Seguimiento a riesgos 100% 100% N/A A v i :
riesgo Interno previsibles Agosto de Seguimiento requiere de la modificacion de uno de ellos, los demas se encuentran ajustados y no
requieren de ninguna actualizacion y se realizo seguimiento el dia 27 de agosto de
2018
Se realizo el proceso de revisidn, ajuste, actualizacion y modificacion de los mapas
J6t6 Q8 CiG) Informes de seguimiento a riesgos 1 al afio SeporEfonme de riesgos para la vigencia 2018, con la Directora Juridica como lider del area quién
Gestion Juridica y Contratacién I realizados / Seguimiento a riesgos 5 100% 100% ponied NIA informa que previa |a revision de los mapas de riesgos estos se encuentran
nterno Septiembre de Seguimiento - = . o X A
previsibles ajustados y no requieren de ninguna actualizacion y se realizd seguimiento el dia 26
de septiembre de 2018
oo Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Gestién Financiera Jefe de Control 2::222:7 ;egﬂ::::tg : gzzggz 1 al afo 100% 20% Soporte Informe N/A mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Interno rz?lis«bles g Octubre ? b de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junic de 2018.
P Se realiza en el mes de octubre
T — Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Gestion Comunicacional Jefe de Control tesizados) Segumento a nesgos 1 al afio 100% 20% Soporte Informe NA mapas de riesgos para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del
Interno re%mbles g Noviembre ° ° de Seguimiento memorando No. 06 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Interno.
B Se realiza en el mes de noviembre
Jefe Area Social y La Oficina de Control Intemo participa en la elaboracion de la cartelera, donde
Participar en la elaboracién de la cartelera de la Oficina de Prensa de Comunicaciones Bdlalines prasentados:y 2 al afo 100% 100% Soporte N/A iguaimente se tienen publicados y se publica diferentes documentos entre eflos
y Jefe de Control seguimientos documentados Documentado g
Intemo algunos de la Oficina de Centrol Intemo
Contribuir en la construccién
FOMENTO DE LA de condiciones que Directores,
favorezcan el autocontrol y la . - Coordinador : 5
%
SULTURAIE autoevaluacion en el Aeomparniar-alos lideres:delos procesos.en medicion de 1a Administrativo y deiereuestas ealieadssi e 1al ano 100% 100% oo R N/A Se llevo acabo el proceso en el mes de septiembre de 2018
AUTOCONTROL desamolla individual e satisfaccion del cliente intemo Financiero y Jefe de encuestas programadas Encuesta .
institucional. Control Interno
Se realizo 2 actividades una el primer semestre y otra en el sequndo semestre de
. Jefe de Control . . Soporte 2018, con relacion al Autocontrol y Autoevaluacién respectivamente, las cuales se
1 tr 100% % Y ¥ %
Implementar estrategia de autoevaluacion y autocontrol Inteimo Actividades realizadas semestral 00% 100% Docimentade N/A difundieron a todos los empleados y contratistas por correo electranico y se

publicaron en |a cartela principal




Jefe de Control

Informe de

Se establecio el Plan de Auditorias Intemas la cual fue aprobada por el Comité
Institucional de Control Interno mediante Acta No. 02 del 10 de mayo de 2018 y por la

. 2= : . H 0/ )9
Evaluacitn'dsilos procests.y procadinitentos dela Ascciacién Interno AuionaIntems tikeno 100% 6o Auditoria NA Gerencia, se realizd las auditorias a Gestion Técnica y a Gestion Ambiental y se esta
en el proceso con Gestidn Juridica y de Contratacion y Gestién Administrativa
2 : e Jefe de Control o 1cada2 5 G Acta de " ;
Realizar arqueos a la caja menor de la Ascciacién Aeropuerto del Café Intemo Seguimientos documentados e 100% 83% Seguimiento N/A Se han realizado 5 arqueos de Caja Menor
o 1 Se esta realizando el proceso de revision, ajuste, actualizacion y modificacion de los
Monitorear los indicadores de cada proceso Jefe’ d;a Sontral # seguxmletn o reahzadoz/ # 2 al ano 100% 20% Slnfor_mg d? N/A Indicadores para la vigencia 2018, solicitud que se realizo a traves del memorando
Evaluar los procesos fiema Seguinrentos progremacos Sguinsento No. 07 del 07 de junio de 2018 de la Oficina de Control Intemo.
EVALUACION Y auditados y realizar o
AR 64%
SEGUIMIENTO segumento alas ] Como resuitado de una auditoria modalidad especial virtual, de la vigencia 2016, se
recomendaciones ofrecidas establecido mediante la Res-118 de nov-10-2017 un plan de mejoramiento con la
Contraloria General de Caldas, el cual ya fue cumplido al 100%, situacién esta que
e : " Jefe de Control ; i 5 = Informes fue informada mediante el Oficio G-100. 0067 del 15 de marzo de 2018 ala
Seguimiento a las recomendaciones realizadas por los entes de control Jtemo Seguimientos documentados 4 al afo 100% 83% Documentss N/A Contraloria General de Caldas, con los anexos y soportes probatorios de las
acciones implementadas y se reporto en la Plataforma de la Contraloria SIA -
SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA a través del Formato F31 el 18 de julio de
2018
2 A 3 g El dia 08 de agosto de 2018, se realizd seguimiento a las auditorias de la Revisoria
Seguimientoa los plangside "‘."{;’.’?;“‘elm porproceso; institicionalos Jefelgérignn'ol Seguimientos documentados 2 al afo 100% 75% cf,: onlralé?‘isa N/A Fiscal vigencia 2016, 2017 y 2018, asi como a los planes de mejoramiento a los
oindiviasaes procesos de la Direccion Juridica y Coordinacion Administrativa y Financiera
Sieres Se presentaron oportunamente los informes en los aplicativos SIA y SIA OBSERVA
i de la Contraloria General de Caldas e informes a otras entidades, de los cuales
Presentar los m_fqrme opertunaments (Cl(,:‘ Notmas derscho d.e. S Jefe de Control . presentados o - Fomgtos y queda evidencia en su cumplimiento, se presenta el informe Trimestral de Austeridad
reportes solicitados por la Procuraduria General de la Nacion - Informes presentados y publicados |# Informes del| 100% 83% Oficios N/A X A %
c " an ti Redional Caldas:y la Contraloria Genieral de Caldas Interno Cronograma Remisorios del Gasto y cuatrimestral de Control Interno a la Gerencia y se publican en la pagina
HELAGIGHCONERTES wgel:}':;pr::m : ac:glit:eaga egienarialcas y 9 ) 28?8 web de La Asociacién, a la fecha se ha cumplido con la presentacién de todos los
X pect B67% informes solicitados por los entes de control has fech:
EXTERNOS oportuna de informes a los ? ! £ Sllaze
diferentes entes de control
—— R - Equipo de Trabajo y Se realiza la Rendicion de Cuentas Publicas el dia sabado 20 de octubre de 2018, en
Apoyar en la realizacién de ’é Aud::cxa Publica’de Rendicion de Jefe de Control Informe documentado 1 al afo 100% 50% Do(l_zformctea do N/A la Institucion Educativa La Sagra Familia del Municipio de Palestina - Caldas, a la
2 Han Interno cual se la ha realizado una amplia invitacion y difusion.
# comites
asistidos / # )
Jefe de Control comites en Eormato de Se asiste a los Comites, a los que pertenece la Oficina de Control Interno como
Asistir a los comités de la Asociacion cuando elios lo requieran Asistencia documentada los cuales 100% 83% % N/A Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y a todos aquellos donde es
Intemo Asistencia S » 2 X
hace parte invitado como el Comité de Gerencia cada 15 dias
control
interno
Contribuir en forma positiva Elaborar los back up periédicos a la informacién de la Oficina de Jefe de Control [nfortie decumentads 2 al afo 100% 100% Informe N/A Se realiza periodicamente en conjunto con el Inggmero de Sistemas, contratista
FUNCIONES al excelente desemperio de Control Interno Interno 76% Documentado encargado del Area de Sistemas
ADMINISTRATIVAS | la Asociacién Aeropuerto del
Café ) ] i Informe y Se esta al dia con el informe consolidado correspondiente al cuatrimestre febrero 12
Presentar informe cunsohda:o d?' SIS tamsde! Control infermodea JefeI:teer(:]zntrol Informe presentado y publicado 3 al afio 100% 70% Constancia de N/A ajulio 11 de 2018, el cual esta debidamente publicado en la pagina web de la
sociacion. Publicacion Asociacion.
Informe E .
documentado y Se presentd en el mes de abril el periodo enero a marzo de 2018 el cual esta
Realizar informe de austeridad del gasto y propender por la cuitura de Jefe de Control \nforme trimestral 4 informes al 100% 50% acta de N/A debidamente publicado en la pagina web de la Asociacion, el periodo abril - junio se
auasteridad en la organizacion Interno afo 2 SOIEIEAER BoR presento en julio y esta publicado en la pagina web, se esta elaborando el periodo
a Alta Direccion julio - septiembre que se presenta en octubre .
77%

Fecha: Con corte a Octubre 19 de 2018




