AEROPUERTO DEL CAFE

RESOLUCION No. 017 g 29 ENE 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA
ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, SE DEROGA LA RESOLUCION NO.
161 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2009 Y SE MODIFICA LA RESOLUCION
NO.008 DEL 16 DE ENERO DE 2017 EN SU ARTICULO QUINTO”

LA GERENTE DE LA ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en uso de sus
atribuciones contractuales y legales y en especial las conferidas por el literal k) del articulo
29 de los estatutos de la ASOCIACION, el Decreto 1499 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion

Politica,” La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector funcién
publica en lo relacionado con el sistema de gestion establecido en el articulo 133
de la Ley 1753 de 2015, definié el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
MIPG como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo 2.2.22.3.4 ibidem, estableci6 que el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los
ordenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del decreto referido, establecid que en cada Entidad se
integrare el Comité Institucional de Gestion y Desempefno encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Que el numeral 1 articulo 2.2.22.3.3 ibidem sefalé como uno de los objetivos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG el “Fortalecer el liderazgo y el
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas”.
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Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica sefiald que era evidente “la
necesidad de construir una politica de integridad para las entidades publicas, dentro
de la cual el mas reciente desarrollo ha sido la adopcion de un “cédigo general” o
‘codigo tipo” que establece minimos de integridad homogéneos para todos los
servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el
servicio publico. Un cédigo que a la vez es una herramienta de cambio cultural que
incita a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos” y sobre el Codigo
de Integridad elaborado por la funcion publica se sefialé que “constituye una
herramienta para ser implementada por las entidades publicas de la Rama Ejecutiva
colombiana’.

Que de conformidad con lo indicado en el Manual Operativo del Sistema de
Gestion MIPG, el Codigo de Integridad “tipo” constituye una herramienta para ser
implementada por las entidades pUblicas contemplando los siguientes aspectos:

Geios)

e Contar con el liderazgo del equipo directivo

e Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la - divulgacion y
apropiacion de los valores y principios propuestos en el cédigo de Integridad.

o Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del
Codigo para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio
de las funciones

e Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal
manera que surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como
servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios en Ssu
comportamiento.

* Adoptar y apropiar el codigo de Integridad, y de conformidad con las
particularidades y autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de
accion (“lo que hago” “ lo que no hago”) a los cinco valores establecidos en el
Cddigo e incluir hasta dos valores adicionales”

Que el “cddigo tipo” del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
defini6 cinco (5) valores, HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO,
DILIGENCIA Y JUSTICIA, y definié una lista de acciones que deben orientar el
comportamiento de los servidores publicos.
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Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017 y al Manual Operativo de
Gestion MIPG, los “Valores del servidor publico — Cédigo de Integridad”, deben
hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la
inclusion de este en el componente de politica de Talento Humano dentro del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn de cada Entidad.

Que la expedicion del Codigo de Integridad lo acompafié una caja de herramientas
para acciones de cambio, en el que insta a las entidades publicas a implementar el
codigo y se indican una serie de estrategias para hacerlo.

Que en consecuencia resulta imperativo para la ASOCIACION AEROPUERTO
DEL CAFE, adoptar el codigo general o codigo tipo valores del servicio publico-
Cdédigo de Integridad, facilitando de esta manera que los servidores publicos
puedan identificarse con los valores alli establecidos y hacerlos propios.

Que la Asociacion Aeropuerto del Café en su momento y a través de la Resoluciéon
No. 161 del 31 de diciembre de 2009, reglamentd y adopt6 el Codigo de Etica de
la Asociacion Aeropuerto del Café y por medio de la Resolucion No. 008 del 16 de
enero de 2018, derogo la resolucion No. 122 del 21 de julio de 2015, para adoptar
el nuevo plan estratégico 2017-2019 de la Entidad. .

Que en virtud de lo anterior, la Asociacién Aeropuerto del Café procedera a dar
cumplimiento a lo indicado por el Decreto No. 1499 de 2017 establecido por la
Funcion Publica, razén por la cual derogara en todas sus partes la Resolucion No.
161 del 31 de diciembre de 2009; modificara la Resolucion No. 008 del 16 de
enero de 2018 en su articulo quinto, el cual hace referencia a los valores
institucionales de la Entidad y adoptara un cédigo de Integridad, acorde con la
normatividad legal vigente.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

PRIMERO: DEROGAR en todas sus partes la Resolucion No. 161 del 31 de
diciembre de 2009 por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica para la
Asociacion Aeropuerto del Café.

SEGUNDO: MODIFICAR el articulo quinto de la Resolucion No. 008 del 16 de
enero de 2018 por medio de la cual se deroga la resolucion No. 122 del 21 de julio
de 2015 y se adopta el nuevo plan estratégico 2017-2019 de la Asociacion
Aeropuerto del Café, el cual quedara asi:

VALORES:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

oy o

TERCERO: ADOPTESE para la ASOCIACON AEROPUERTO DEL CAFE el
codigo de Integridad.

La linea de accién cotidiana para los trabajadores de la Entidad, se encuadrara
dentro de los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia asi:

e Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los
deberes con transparencia, rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas,
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.

e Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor
publico y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
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o Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

e Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

CUARTO: Los valores del Codigo de Integridad seran asumidos y cumplidos de
manera consciente y responsable por todos los trabajadores de la ASOCIACION
AEROPUERTO DEL CAFE en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las
normas, codigos o manuales vigentes y tendran la obligacion de cooperar en la
ejecucion de actividades programadas por la Entidad.

QUINTO: Implementacion y socializacion. La implementacién y socializacion del
Codigo de Integridad en la ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, se realizara
de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo del Sistema de Gestion
MIPG y la caja de herramientas expedidos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica. '

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio de las acciones y gestiones adicionales
que realice la Entidad en complemento al desarrollo de la implementacion y
socializacion del Codigo de Integridad.

SEXTO: Seguimiento. El comité Institucional de Gestion y Desempefio en
conjunto con otras areas de la Entidad, afines al tema, estableceran un sistema de
seguimiento de la implementacion del Gédigo de Integridad para garantizar su
cumplimiento por parte de los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

SEPTIMO: Evaluacién: La evaluacion de la implementacion del Codigo de
Integridad estara a cargo de la oficina de Control Interno.

OCTAVO: El codigo de Integridad anexo, hara parte de la presente resolucion.
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|

NOVENO: Vigencia y derogatoria. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANCHEZ LONDONO
Gerente

PROYECTO: MONICA ANDREA DELGADO OCAMP
APROBO: LINA MARIA ARIAS LOAI'ZA'\
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PRESENTACION

La ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE, en cumplimiento de su misién
institucional y en la busqueda del mejoramiento continuo del servicio que presta,
presenta el Cédigo de Integridad, en el cual se busca orientar el comportamiento
humano, que debe representar la conducta de los Servidores Publicos en el
desarrollo de sus actividades diarias.

Compromiso con el deber ético y moral que también se vera reflejado en nuestro
diario vivir como miembros de una familia y de la sociedad caldense.

Por tal motivo, y por la responsabilidad que tenemos como servidores publicos,
debemos llevar a cabo las directrices emanadas de este cédigo y mostrar con el
ejemplo, la aplicacién y adopcién de nuestros valores institucionales; en
concordancia con la expedicion del Decreto N° 1499 de 11/09/2017, el cual
llevé a la administracion publica a que se planteara la necesidad de crear un
Caodigo de Integridad.




PLATAFORMA INSTITUCIONAL

Mision:

Somos gestores de la Vision:

construccion del Aeropuerto
del Café para conectar En el ano 2023 el Aeropuerto del

eficientemente la region. Café estara integrado al sistema de

transporte multimodal de la region,
con una infraestructura  auto
sostenible y competitiva.




POLITICA DE CALIDAD

La Asociacion Aeropuerto del
Café se dedica a Ia
construccion de un Aeropuerto
auto sostenible, competitivo,
cumpliendo la normatividad
del sector y que satisfaga las
necesidades de los usuarios
oportuna y  eficazmente,
implementando los procesos
de mejora continua.




PROCESO DE CREACION

El presente Cdodigo de Integridad y Buen Gobierno fue construido a partir de la
implementacién del Decreto N° 1499 de 11/09/2017, el cual establece por
disposicion del Gobierno Nacional los cinco principales valores que deben adoptar
la entidades con el objetivo de orientar la integridad del comportamiento del
servidor publico frente a los ciudadanos del pais.

El Cédigo de integridad se estructura teniendo en cuenta el resultado del proceso
colaborativo en donde mas de 25.000 servidores publicos y ciudadanos
participaron en la identificacion de los valores que los componen, realizado por un
equipo interdisciplinario de Funcién Publica, especificamente de la Direccion de
Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano y el Equipo de Cambio
Cultural. Para seleccionar los 5 valores, el equipo de trabajo revisd los mas
votados por servidores y ciudadanos.







HONESTIDAD

Actuo siempre con fundamento en
la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, vy
siempre favoreciendo el interés
general.




LO QUE HAGO

* Siempre digo la verdad, incluso cuando cometo errores, porque es humano
cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

* Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes busco orientacion en
las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo, y
también se vale pedir ayuda.

* Facilito el acceso a la informacién publica completa, veraz, oportuna vy
comprensible a través de los medios destinados para ello.

* Denuncio las faltas, delitos o violacion de derechos de los que tengo conocimiento
en el ejercicio de mi cargo, siempre.

* Apoyo y promuevo los espacios de participacion para que los ciudadanos hagan
parte de la toma de decisiones que los afecten relacionadas con mi cargo o labor.




LO QUE NO HAGO

* No le doy trato preferencial a personas cercanas
para favorecerlos en un proceso en igualdad de
condiciones.

* No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo
de beneficio que me ofrezcan personas o grupos
que estén interesados en un proceso de toma de
decisiones.

* No soy descuidado con la informacion a mi cargo,
ni con su gestion.




RESPETO

Reconozco, valoro y trato de
manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor,
su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion.




LO QUE HAGO

* Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todas las
personas en cualquier situacion a través de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicion
social, econémica, religiosa, étnica o de cualquier otro
orden. Soy amable todos los dias, esa es la clave,
siempre.

* Estoy abierto al dialogo y a la comprensién a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay
nada que no se pueda solucionar hablando vy
escuchando al otro.




LO QUE NO HAGO

* Nunca actuo de manera discriminatoria, grosera o
hiriente, bajo ninguna circunstancia.

* No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los
ciudadanos ni a otros servidores publicos.

* Jamas baso mis decisiones en presunciones,
estereotipos, o0 prejuicios.




COMPROMISO \

Soy consciente de la importancia de mi rol
como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender
y resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.




LO QUE HAGO

*Asumo mi papel como servidor publico, entendiendo el
valor de los compromisos y responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania del pais.

*Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualquier
informacion o guia en algun asunto publico.

*Estoy atento siempre que interactuo con otras personas,
sin distracciones de ningun tipo.

*Presto un servicio agil, amable y de calidad.




LO QUE NO HAGO

* Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale
afectar mi trabajo por no ponerle ganas a las cosas.

* No llego nunca a pensar que mi trabajo como
servidor es un “favor” que le hago a la ciudadania. Es
un compromiso y un orgullo.

* No asumo que mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad.

* Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.




DILIGENCIA

Cumplo con los deberes,
funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con
atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.




LO QUE HAGO

* Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis
obligaciones. Lo publico es de todos y no se desperdicia.

* Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada
obligacion laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos es oro.

* Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas para
mejorar continuamente mi labor y la de mis compaferos de trabajo.

* Aseguro la calidad en cada uno de los productos que entrego bajo
los estandares del servicio publico. No se valen cosas a medias.




LO QUE NO HAGO

* No malgasto ningun recurso publico.

* No postergo las decisiones ni actividades que den
solucién a problematicas ciudadanas o que hagan parte
del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para otro dia.

* No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los
ciudadanos y los demas servidores publicos.

* No evado mis funciones y responsabilidades por ningun
motivo.




JUSTICIA

Actio con imparcialidad
garantizando los derechos
de las personas, con
equidad, igualdad y sin
discriminacion.




LO QUE HAGO

*Tomo decisiones informadas y objetivas basadas
en evidencias y datos confiables. Es muy grave
fallar en mis actuaciones por no tener las cosas
claras.

*Tomo decisiones estableciendo mecanismos de
dialogo y concertacion con todas las partes
involucradas.

*Reconozco y protejo los derechos de cada
persona de acuerdo con sus necesidades vy
condiciones.




LO QUE NO HAGO

* No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas
que afectan la igualdad y la libertad de personas.

* Nunca permito que odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal
interfieran en mi criterio, toma de decision y gestion publica.

* No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin
tener en cuenta a todos los actores involucrados en una
situacion.




Los servidores publicos y contratistas de la
ASOCIACION AEROPUERTO DEL CAFE somos
personas que, con vocacion y orgullo, trabajamos
duro todos los dias para servir y ayudar a los
colombianos. Es por esto que este codigo es tan
importante. Llévalo contigo, 1éelo, entiéndelo,
siéntelo y vivelo dia tras dia.

AEROPUERTO DEL CAFE

Creomos o




